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Diinyada “sehir” kavraminin 6nem kazandigi, yerel yonetimlerin 6n plana gectigi bir donemdeyiz.
Diinyamizin i¢inde bulundugu sorunlarin ¢6ziimiine, giiglii bir yerel yonetim ve yerel demokrasi
perspektifinden bakilmasi biiyilik bir ihtiyag, dahasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Istanbul, son yillarda belediyecilik adina yapilmas1 gerekenleri ¢ok biiyiik kalite ve basar1 standard:
yakalayarak gerceklestirdi. Ancak belediyecilik dyle bir sey ki; bir engeli astiginizda karsiniza bir
bagka engel cikiyor. Hizmette ne kadar derine inerseniz inin, ¢ok daha derinlikleri oldugunu
goriiyorsunuz. Tipki hayat gibi, hayat1 algilama bigimi gibi...

Yarin, belediyeciligin algilanma boyutu ve kapsami bugiine gore ¢ok daha farkli olacak. Bize diisen
ise bu algi siirecini hizlandirmak ve hedefleri biiyiitmek.

“Qlciilemeyenin yonetilemeyecegi” sozii, performans programmin O6neminin altini ¢izmektedir.
Performans oOl¢limii karar verme siirecini etkin kilabilmek, performanst ve kamu hizmetlerini
iyilestirmek, kamusal hesap verilebilirligi artirmak, kamu iletisimi ve vatandag/miisteri katilimini
saglamak, biitce siirecini gelistirmek gibi konularda yerel yonetimlere ve yoneticilere katki
saglamaktadir.

Daha teknik bir ifadeyle performans 6l¢iimii; bir kurumun kullandigi kaynaklari, iirettigi tirtinleri ve
hizmetleri, elde ettigi sonuglari takip etmesi i¢in diizenli ve sistematik bir bigimde veri toplamasi,
bunlar1 analiz etmesi ve raporlamasi siirecidir.

Performans 6l¢limii ve degerlendirilmesinde hedef ve sonug¢ gostergelerinin olusturulmasi ile kurum
kaynak ihtiyacinin tahmin edilmesi, kaynaklarin yeniden dagilimi, kurumsal gelisme stratejilerinin
belirlenmesi ve c¢alisanlarin performansint gelistirmek iizere motivasyonun artirilmast amaglari
giidiliir.

Halkimizin ve calisma arkadaslarimizin;

Destegiyle bagarili bir y1l1 daha geride biraktik.

Ilgemizin fiziki mekanlara olan ihtiyac1 geregi, projelendirdigimiz énemli ¢alismalardan olan 50. Yil
Kiiltir Merkezini, Mimar Sinan Kent Ormani ve Haci Bektas-1 Veli Kent Ormanini, Malkogoglu
parkini hizmete actik.

Belediye Hizmet Binasi, diigiin ve nikah salonlari, Ismetpasa ve Sultangiftligi Pazar alanlar1 insaat1
hizla devam ediyor.

Bunun yam sira girisimlerimiz neticesinde Tiirkiyenin sayili akilli hastanelerinden olan 600 Yatakli
Devlet Hastanesi, Huzurevi ingaatlari devam ediyor. Daha pek ¢ok proje ise ihale asamasina geldi.

Altyap1, sosyal ve kiiltiirel projeler tek tek hayata gegerken, Sultangazi; Istanbul’un sayili cazibe
merkezlerinden birisi olma yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Sultangazi, ulagim ve altyap1 sorunu olmayan, ¢ok daha yesil, cok daha giizel, ¢ok daha yaganabilir bir
kent goériiniimiine girmeye basladi bile...

2013 yilim1 da sizlerle birlikte planlayacak, yeni projelerimizi halkimizin hizmetine sunmanin
mutlugunu hep birlikte yasayacagiz.

Halkimiz i¢in hep birlikte, el ele, goniil giiniile bir ¢alisma donemi daha gecirmek ve yeni projelere
imza atmak dilegiyle...

Cahit ALTUNAY
Belediye Baskam
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GIRIiS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlart ¢cercevesinde hazirlanan ve bir yillik bagsart
hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlar1 yatirim programlari ve biitcenin
olusturulmasma temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitgeden” Once
olusturulup Belediye meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler,
“bes yillik stratejik sonug hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir.
Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili ve miidiirliikler tarafindan giincelleneceginden
miimkiin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

1.MiSYONUMUZ

Misyon; Bir kurum veya kurulusun neden var oldugunu ve kurulustan beklenen gorev olarak

tanimlanir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin misyonu asagidaki gibidir:

“CAGDAS KENTLILIK BILINCI ILE SAKINLERIMIZE VE GELECEK NESILLERE
GURURLA BIRAKABILECEGIMIiZ, BILIMSEL, EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL,
SANATSAL VE SPORTIF GELISMISLIGIN SAGLANDIGI, INSANA, SAGLIGA, EGITIME
VE CEVREYE DUYARLI, HIZMET ALMAYI KOLAYLASTIRAN, PLANLI VE PROJELI
YASAM KULTURUNU GELISTIREN, ADIL, SEFFAF, KATILIMCI BIR YONETIM
ANLAYISINI SERGILEYEN, BELEDIYECILIK HIZMETLERINI SUNMAK ICIN VARIZ”

2.VIZYONUMUZ

Vizyon; Uzun vadede ulasilmak istenen yer ve konumu belirtir. Paydas Toplantisinda belirlenen

Sultangazi Belediyesinin vizyonu asagidaki gibidir:

“HUZURA, SAGLIGA, REFAHA VE GUVENE DAYALI HIZMETE ACILAN HER KAPININ
ANAHTARI OLAN, KATILIMCI, CEVRECI VE MODERN BIR BELEDIYECILIK”
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3. iILKELERIMiZ

Degerler; birey veya kurum olarak varmak istedigimiz sona ulagmak icin bizi yonlendiren sosyal
ilkelerdir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin degerleri / ilkeleri asagidaki

gibidir:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Sahip Cikmak

* Temel insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygili Olmak,

* Hukukun iistiinligii,

* Sosyal belediyecilik,

* Ar & Ge ve Teknolojiden etkin fayda saglamak,

* Hizmetlere halkin katilimini saglamak,

¢ Kurumlarla esgiidiimlii hizmet sunmak,

* Makul, uygulanabilir kararlar ile ol¢iilebilir hizmet sunmak,

* Tarafsizlik ilkesiyle zamaninda hizmet sunmak,

¢ Seffaflik ve Hesap verebilirlik,

* Toplam kalite yonetimini benimsemis olarak giiler yiizlii hizmet,
¢ Paydaslar ile etkin iletisim,

¢ Kaynak kullaniminda ve hizmet sunumunda adalet ve verimlilik,
* EKip ruhuyla hizmet,

* Cevreye ve Hayvan Haklarina Saygili Yonetim

4. SULTANGAZIi BELEDIYESi HAKKINDA BiLGi

06.03.2008 Kabul Tarih; 22.03.2008 26284 Miikerrer Resmi Gazete Tarihli 5747 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Simrlari Igerisinde Ilge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” un Ilge Kurulmas: Baslikli 1.Madde 24.Esas “Ekli (22) sayili listede adlar1 yazili mahalleler
ile mahalle kisimlar1 merkez olmak ve ayni adla bir belediye kurulmak iizere Istanbul Ilinde Sultangazi
adiyla Ilge kurulmustur.” Hiikmiine istinaden Ilcemiz Sultangazi kurulmustur.



5. SULTANGAZIi BELEDIYESI ORGANLARI VE TESKILAT YAPISI

5.1 Belediye Meclisi

Belediye’nin karar organmdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore secilmis
iiyelerden olugur.

5.2 Belediye Enciimeni

Belediye Bagkaninin baskanlhiginda;

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinsin her
yil kendi tiiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak tlizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin

segecegi bir liye olmak tlizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilmadig toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

5.3 Belediye Baskani

Belediye bagkani,belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.Belediye
baskanu, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usiillere gore secilir.

Belediye baskani, gérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kliiplerinin bagkanliginm1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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6. SULTANGAZIi BELEDIYESI FiZIKSEL KAYNAKLARI

Sultangazi belediyesinin sahip oldugu fiziksel kaynaklara bu béliimde yer verilmistir. Ancak tablolarin
cok uzun olmasi nedeniyle ilgili tablolar bu ¢alismanin eki olarak sunulmuslardar.

Fiziki Kaynaklar — Demirbas Envanteri

SULTANGAZI BELEDIYESiI DEMIRBAS LISTESI
Tasinir kodu | Demirbas adi Adedi
1 12530201 Tarim ve Ormancilik Mak. Ve Alet 10
2 2530202 ingaat Marinalari ve Aletleri 68
3 2530203 Atdlye Makinalari ve Aletleri 206
4 |2530204 is Makineleri 33
5 12530205 Gug Elektronigi ve Basingli Mak. 37
6 |253 0206 Posta Makineleri 1
7 2530209 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 3
8 12530210 Matbaacilikta Kullanilan Makine Ve Aletler 1
9 |2530301 Yikama Tem. ve Utii.cihaz ve ara 15
10 | 253 03 02 Beslenme Gida ve Mutfak cih.al. 68
11253 03 04 Olglim, tarti gizim cihaz ve alet 3
12 | 253 03 05 Tibbi ve biyolojik amacli kul.cih.al 100
13 | 253 03 06 Arastirma ve uretim amagli cih.al 3
14 1253 03 08 Spor amagli kullanilan makine ve aletler 3
15| 254 01 01 Otomobiller 3
16 | 254 01 02 Yolcu tasima araclari 7
17 1254 01 03 Yik tagima araglari 20
18 | 254 01 05 Ozel amagh tagitlar 5
19 | 255 01 01 Déseme demirbaslari 588
20| 25501 02 Temsil ve toéren demirbaglari 44
2125501 04 Seyahat muhafaza ve tas.amag. 42
222550105 Hastanede kul. Demirbas niteligin 14
2325502 01 Bilgisayar ve Sunucular 853
2425502 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 197
252550203 Teksir ve gogaltma makineleri 11
26 | 255 02 04 Haberlesme cihazlari 613
27| 255 02 05 Ses gériintii ve sunum cihaz. 386




182

2825502 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri
26 | 255 03 01 Biiro Mobilyalari 3304
27 | 255 03 02 Misafirhane, konak. Barinma mob. 63
28 | 255 03 05 Seminer ve sunum amagli riinle 16
2925504 01 Yemek hazirlama ekipmanlari 1
30 | 255 06 04 Giizel sanat eserleri 129
31255 07 02 Basili yayinlar 13
3225508 01 Egitim mobilyalari ve donanimlar 13
33|25508 02 Ogrenmeyi kolaylastirici ekipmanlar 4
3425509 02 Salon sporlarinda kullanilan demirbaslar 4
35(25510 01 Gulvenlik ve korunma amg.aragl. 4
36| 255 10 02 Kontrol ve giivenlik sistemleri 36
37 | 255 10 03 Yangin sénd.ve tedbir cih.ve arg 61
382551102 Duvarda sergilenen sis esyalari 2
39 | 255 99 01 Seyyar kuliibe kabin biife,kafes 23
40 | 255 99 02 Seyyar tanklar ve tipler 28
7217

TOPLAM
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7. SULTANGAZI BELEDIYESi TESKIiLATI

7.1 Ust Yonetim

Ust yonetim Belediye Baskam ve Baskan yardimcilarindan olusur. Belediye Meclisi ve Belediye
Encilimeni, belediyenin diger karar ve yiiriitme organlaridir.

7.2 Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun yiirtirliige girmesi nedeniyle mevcut 6rgiit yapisinin incelenmesi
ve analiz edilmesi sonucunda; Yonetim — organizasyon semasi basligi altinda asagida verilmistir.

Organizasyon Yapisi, Ozgecmisler & Mevcut Personel Yapisi

Sultangazi Belediyesi’nin organizasyon yapisi asagidaki sekilde verilmistir. Norm Kadro ¢alismalart
bir yandan devam ettigi i¢in fiili durumu yansitan bu sema halen yiiriirliikte olan ¢alisma ekibini
gostermektedir. Ekip iiyelerine ait kisa 6zge¢misler yine bir sonraki tabloda sunulmustur. Ileriki
donemlerde yeni ihdas edilecek kadrolar ve ekip arkadaslart olustugunda organizasyon semasi revize

edilmek durumunda kalacaktir.
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Mevcut Personel Yapisi
Tablo - 3

C16 TOPLAM DOLU
700 000- 799 999 ADET ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 4 1
YAZI iSLERi MUDURU 1 1
MALI HIZMETLER MUDURU 1

FEN iSLERI MUDURU 1

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1

TEFTIiS KURULU MUDURU 1

TEMIZLIiK iISLERI MUDURU 1

ZABITA MUDURU 1

HUKUK iSLERi MUDURU 1

OZEL KALEM MUDURU 1 1
DIGER MUDURLER 13 4
UZMAN 6 3
SEF 26 9
AVUKAT 8 6
MUFETTIS 3 2
MUFETTIS YARDIMCISI 3

MALI HIZMETLER UZMANI 8

MALI HIZMETLER UZMAN 4

YARDIMCISI

IDARI PERSONEL 118 85
TEKNIiK PERSONEL 102 87
SAGLIK PERSONELI 10 7
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 5
ZABITA AMIRI

ZABITA KOMISERI 15 10
ZABITA MEMURU 100 49
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 440 270
i{él;g&qlllscl KADROLARI 277 128
TOPLAM 717 398
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9. PERFORMANS PLANININ iCERIiGi

Performans planlar; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans
gostergelerinden olusur. Sultangazi belediyesi performans planim1 Mali Hizmetler Birim Miidiirliigii’niin
baskanliginda tiim birimlerin bir yillik siire iginde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

9.1 Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglar’” tanmimmlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans
hedefleri belirlenirken Once; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonug¢ hedefleri g6z Oniinde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitge biiyiikliikleri goz 6niinde bulundurularak olusturulur.
Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce de,
stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlii bir etkilesim sz konusudur. Performans
plan biitceye temel teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitgeye gore hazirlanir.
Bu nedenle, biitge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alimarak birlikte hazirlanir. Eskiden
sadece biitge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte
kapsayan “performans planlarinm1 da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine
ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler
ayn1 zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle once performans plant ve buna dayali olarak da biitce
hazirlamir. (bk. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik ).
Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore
performans hedefleri kendi iginde ikiye Tlige ayrilabilir. Performans hedeflerinin biitce kalemlerine
doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali Isler Daire Baskanligma danisilarak
asilmalidir.

Bazi1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik
hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire
bir Ortiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik dlgiide stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz.
Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel
performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler
performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak
gormemeli yil icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesmesini engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler, (c) bir sonraki
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yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alimmast gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken
kaynaklar.

9.2 Performans Gostergeleri

Sultangazi belediyesinin gergeklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen)
yillar itibariyle ne dlgiide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum i¢in
cok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basarn gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup iginde
smiflandirilmaktadir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri,
bagislar, sosyal yardimlar).

2. Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi,
ogrenci sayist).

3. Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, ylizde kaga diistii, sorunlar ne 6lgiide azaldi, ne 6lglide
iyilesme oldu?).

4. Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

5. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

6. Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanighlik).

Performans gostergelerinin énemli bir boliimii saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir.
Performans gostergelerinin gerceklesme oranma iliskin, saglikli, dogru ve gilivenilir bilgileri toplama geregi
vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gerceklesme oramimi tuttuklart aylik istatistiklerle, cizelgelerle
kamtlamahdirlar. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraminda
tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak igin su
onlemlere bagvurulmalidir: (a) Performans gostergelerini izlemek icin excel ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.
(b) Gerekiyorsa performans gostergeleri icin hesaplama formiilleri olusturulmahidir. (¢) Gerekiyorsa
performans gostergeleri igin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir. (¢) Performans gostergelerine iliskin
olarak geligmeler her li¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlart (faaliyet raporlarl) ayni zamanda
performans gostergeleri cercevesinde belirleneceginden ilgili miidiirliiklerden s6z konusu hedef degerlerin
tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

10. PERFORMANS PLANI HAZIRLAMA TAKViMi
Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

1. 1-15 Mayis: Hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini ve gostergelerini belirlemelerine
iliskin gorev yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

2. 1-5 Temmuz: Hizmet birimlerinden; Biitgelerinde esas alacaklari, (a) performans hedefleri ve (b)
performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

3. 5-20 Temmuz: Performans hedefleri ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi.
4. 20-25 Temmuz Belediye Enclimeninde Goriistilmesi.
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5. Agustos 1. Hafta Belediye Meclisince goriigiilerek karara baglamak.

11. PERFORMANS PLANININ iZLENMESIi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasina ve etkili
bir gekilde izlenmesine baghidir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen proje ve etkinlikler i¢in Belediye
yonetiminin miidiirliikkleri en gec¢ iki hafta icinde uyararak gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynagi
saglamasi gerekir.

Performans planinim basarisi ilgili miidiirliikklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim miidiirliikkler performans
planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Belediye Baskan ve Baskan
Yardimcilarina her {i¢ ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde caligmasini
saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatinm projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans planimin gergeklesme seyri hakkinda da yorum yapilmahdir. Ust yonetim yapacag
tim degerlendirmelerde hep performans planinin ger¢eklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalhidir. Béylece miidiirler her tiirlii
faaliyetlerini performans planina dayali olarak diistinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla
Mali Isler Miidiirliigii, miidiirliiklerden iiciincii, altinc1 ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna
ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin ger¢eklesme durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir.
Bu istek yoneticilere “performans plani” odakl diisiinme ve hareket etme davramisi kazandiracaktir.

12. PERFORMANS VERILERiINiN DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmas: gerekmektedir. ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri i¢in veya uygun
nitelikte olanlar icin diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik,
haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olugturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin
miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmas ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi
yapilmamus veriler gegersizdir. Glivenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu
hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidiirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip
onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir.
Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasilma durumu kanitlara dayal olarak yapilacaktir. Bu nedenle miidiirliikk performans gostergeleri konusunda
uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle
goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidiirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliiligiindedir.
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13. PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin Sl¢iilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklagimda performans gostergeleri dort temel ilke
cercevesinde belirlenir: (a) program amaclarma bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne o6lgiide
gerceklestirildigine bakmak - Ornegin, biitge ddeneklerinin gergeklesme orani gibi. (b) performansi, sadece dnem
verilen ve kritik sayilan az sayida basar gostergesiyle takip etmek, (c) performansi “Oncelikli sektorler” listesi
cercevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek. Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak™ belirlenir. Bu yaklasimda Sultangazi halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana
cikartlir. Sektorlere veya miidiirliklere gore bir siralama degil Sultangazi halkimin egitim, saglik, sosyal
hizmetler, kiiltlir ve spor gibi alanlarda arzuladig basarilar degerlendirilir. Sultangazi Belediyesi performans
planinda performans gostergeleri su ilkeler ¢ercevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmstir.
2. I¢ hizmet birimleri igin sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri saptannustir.
3. Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayr1 ayr1 ve kapsamh
performans gostergeleri belirleme yoluna bagvurulmamustir. Sultangazi Belediyesi performans gostergeleri
“Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler oniimiizdeki yillarda gézden gecirilecek ve
gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri
listeden ¢ikarilacaktir.

14. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo 1 :

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayrit doldurulur. Amag¢ ve hedef boliimlerinde
performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi boliimiinde ilgili performans hedefine yer verilmistir. Aciklamalar kisminda s6z konusu
hedeflerin belirlenme amaglarma ve performans hedefinin gerekcelerine kisaca deginilmistir. Daha kapsaml
aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilmistir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek i¢in belirlenen gostergelere
yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan yila iliskin tahmin verileri (t) ve program
donemine iligkin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gosterilir. Aciklamalar kisminda ise performans
gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir.

Faaliyetlere iliskin boliimde, ilgili performans hedefine ulagmak igin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin
hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigma iligkin bilgilere yer verilir.
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Tablo 2 :

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik ¢alismalarinda {ist yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birimler tarafindan ayr1 ayr1 doldurulmustur. Ayni faaliyetten
sorumlu birden fazla harcama birimi olmas1 halinde her harcama birimince bu tablo ayr1 ayr1 doldurulacak olup
mali hizmetler birimlerince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.

Aciklamalar bolimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve onemine iliskin bilgiler ile faaliyet maliyetinin
hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: Tlgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarim ifade etmektedir.

Yurt Dis1 Kaynaklar: Yurtdisi1 kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince biitcelestirilmeyen ancak
faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg ve hibeleri ifade etmektedir.

Tablo 3 :
Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri aracihifiyla gdsterilmesinin
saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Tablo 4 :

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya goére toplu sekilde gosterilmesini saglamak
amaciyla diizenlenmistir. Tablonun faaliyet toplami siitunu sistem tarafindan otomatik olarak iiretilecek ancak
genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek tutarlara iliskin veriler manuel olarak girilecektir.

Tablo 5:

Performans programi hazirlama ve uygulama siirecinde harcama birimleri 6nemli role sahip olacaktir.Bu tablo,
performans programi hazirlama siirecinde iist yonetici ve harcama yetkililerinin ortak ¢aligmalar neticesinde
ortaya cikacak performans hedefi, faaliyet ve sorumlu birimler temel alinarak doldurulacaktir.










OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miduirligi

Belediye Baskaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak, Belediye
Baskani ile goriismek isteyen kisilerin konularinin énemli olmasini saglamak, 3.
derecede olan konulari Baskan Yardimcilari ve Midurlere yonlendirmek.

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koépri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim yollar yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurGtmektir. Herkesin goérmek istedigi hizmete ulastiyi ve guzel bir sekilde
karsilandi§i, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢ézimui yoéninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudirliigi olmaktir.

Halkla Bagkanlk ve Yoénetim Birimleri arasinda koépri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim yollari yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal cerceve icerisinde
yuritmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastiyi ve guzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢ézimu ydninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudirliigi olmaktir.

Aciklamalar ; Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda
¢6zum yollari yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal gerceve igerisinde yuritmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢dzimil yéniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midiirligi olmaktir.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Mudurlik ve Baskanlik yazismalarini diizenlemek

2. Gergeklestirme orani [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; Belediye Baskaninin ginlik haftalik aylik programlarini diizenlemek

3.Gergeklestirme oran [100% [100% [100%

Aciklamalar; Baskan tarafindan verilen talimatlari Baskan Yardimcilari ve Birim Mudurlerine iletmek

4. Basgkanin protokol geregi|90% 92% 95%
bulunmasi gereken vyer ve
torenlerde bulunma orani

Aciklamalar; Belediye Baskaninin katillacagi davetlerde protokol diizenini saglamak

5. Ozel goérisme talebinde [ 78% 82% 84%
bulunanlarin gérisme orani

Aciklamalar; Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye Baskanindan talep edilen randevulari
dizenlemek

6. Halk guninde goérisme |70% 73% 77%
talebinde bulunanlarin
gOrisme oran

Agiklamalar, Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

7. Gergeklestirme Orani [100% [100% [100%

Aciklamalar, Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip birimlerine ulasmasini saglamak

8. Gergeklestirme Oran [24,29% [100% [ 100%




yapmak.

Aciklamalar; Basin ve mulki erkana yénelik téren ve agirlama organizasyonu igin gerekli harcamalari

9. Gorusme talep eden ve|94%
konusu 1. derece Onem
arz edenlerin gbérisme orani

96%

96%

gorusturmek

Aciklamalar; Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk giinlerinde Belediye Baskani ile

10. Goérisme talep eden ve|60%
konusu 2. derece O6nem
arz edenlerin gérisme orani

56%

52%

gOrustirmek.

Aciklamalar; Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Muaddurler ile

11. Gorisme talep eden ve |55%
konusu 3. derece O6nem
arz edenlerin gérisme orani

52%

48%

gorusturmek.

Aciklamalar; Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Mudurler ile

1. Mudurlik ve Baskanlik yazigmalarini
dizenlemek

2. Belediye Bagkaninin gunlik haftalik
aylik programlarini dizenlemek

3. Basgkan tarafindan verilen talimatlari
Bagkan Yardimcilari ve Birim
Mudurlerine iletmek

4. Belediye Bagkaninin katilacagi
davetlerde protokol dizenini saglamak

5. Vatandas ve kurumlar tarafindan
Belediye Bagkanindan talep edilen
randevulari dizenlemek  Orgutlerini
dizenli olarak ziyaretinin saglanmasi

6. Ozel ve halk guni goérigmelerini
saglamak

7. Belediye Basgkanina imzaya gelen
evraklari imzalatip birimlerine ulagsmasini
saglamak

8. Basin ve mulki erkana yoénelik toren ve
agirlama organizasyonu i¢cin  gerekli
harcamalari yapmak.

250.000,00

250.000,00

9. Sorunu 1. derecede 6nem arz eden
vatandaglari Halk gunlerinde Belediye
Baskani ile goristirmek

10. Sorunu 2. derece 6nem arz eden
vatandaglari Bagskan Yardimcilari ve
Mudurler ile goristirmek.

11. Sorunu 3. derece 6nem arz eden
vatandaglari Bagskan Yardimcilari ve

Mdaddrler ile ibrustﬂrmek.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

Kurum i¢i personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Birim madurlukleri bazinda hizmet ici egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi

Birim mduddarltkleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek c¢alisma
verimliliginin arttiriimasi

Aciklamalar ; ihtiyaca gére egitim konulari belirlenerek takvimlendiriimesi yapilacak ve egitimlere
baslanacak

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Kurum icinde yapilacak anket uygulamasi neticesinde egitime ihtiya¢c duyulan konular
belirlenecek

2. Gergeklestirme orani [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; Egitim verilmesi gerek konularin ig plani icerisinde takvimlendiriimesi yapilacak

3. Verilen Egitim Adedi [10 [10 |10
Aciklamalar; Personel egitim ihtiyacina gore siniflandirilip gerekli egitimlere katiimasi saglanacak

1. Egitim konulari belirlenecek
2. Egitim takvimi belirlenecek
3. Katilim saglanarak egitimler verilecek 500.000,00 500.000,00

nN
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Kurum i¢i personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek

Stajyer ve gecici sureli calisanlarin “kurum kaltard”, “is etigi” ve “is disiplini”
konularinda egitiimesi

Stajyer ve gegcici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde hem is
veriminin arttirimasi hem de personel kalifikasyonunun saglanmasi

Aciklamalar; Stajyer ve gegici iscilere kurum kultird, is etigi ve is disiplini hakkinda egitimler verilerek
galisma verimliligi arttirilacak

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Egitim verebilecek kurum ici personelin tespiti saglanacak.

2. Gergeklestirme orani [ 100% [100% [ 100%

Aciklamalar; Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

3. Gergeklestirme orani [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; Egitim takvimi belirlenecek

4. Gergeklestirme orani [ 50% [100% [100%

Aciklamalar; Katilim saglanarak egitimler verilecek

1. llgili egitimi verecek kurum ici personel
tespit edilecek

2. Disaridan alinacak egitim hizmeti
belirlenecek

3. Egitim takvimi belirlenecek

4. Katilim saglanarak egitimler verilecek 10.000,00 10.000,00

~
~




insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Kurum i¢i personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Yillik i¢ ve dig egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

Personelin Calisma verimliligini arttirmak icin yillik i¢c ve dig egtim programlari
ve ilgili personelin katihminin saglanmasi

Aciklamalar ; i¢ ve dis egitimlerle personelin is verimliligi arttirilacak

1. Egitim verilen personel|35% 50% 75%
orani
Aciklamalar; ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

2. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar; Yilhik motivasyon egitimleri dizenlenmesi

1. Intiyag olarak tespit edilen konularda
egitim verilecek. 120.000,00 120.000,00
2. Yillik motivasyon egitimleri 120.000,00 120.000,00

dizenlenmesi




insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Norm Kadro ve 360 derece performans 6lgiim sistemi kurulacak

Calisma verimi i¢in norm kadro ve 360 derece 6lgiim sisteminin kurulmasi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak personel is
verimliligi arttinlacak

Aciklamalar ; Bes yillik zaman dilimi icinde Norm Kadro uygulamasiyla personel sayisi optimum
dizeye, 360 derece performans sistemi ile kurum igi iletissim ve is verimlildi Ust seviyeye cikarilacak

1. Gergeklestirme orani - - -

Aciklamalar; i¢ musterilerin birim degerlendirmesinin saglanmasi

2. Sisteme entegre edilen]|- 6 6
mUduarlik adedi

Aciklamalar; Mudurliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

1. Ic musterilerin birim
degerlendirmesinin saglanmasi

2.Mudurliklerin sisteme

Entegrasyonunun saglanmasi




I R R
I E————

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir parcasi olunacak
Toplam Kalite Yoénetimi (TKY) ¢alismalarinin baslatiimasi

TKY galismalari baslatilarak kurum ve personel is verimi arttirilacak

Aciklamalar ; TKY hizmet alimi ile is akis suregleri belirlenecek ve is verimliligi arttirilacak.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar; TKY prosedir ¢alismasinin baslatiimasi

2. Gergeklestirme Oran [ 50% [100% [100%
Aciklamalar; TKY denetimine hazirlaniimasi

3. Gergeklestirme orani E [100% [ 100%

Aciklamalar; Is akis siirecinin tamamlanmasi

1. TKY prosedur
baslatiimasi
2. TKY denetimine hazirlaniimasi

galismasinin

3. Is akis siirecinin tamamlanmasi
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir parcasi olunacak
Birim ici gérev tanimlarinin hazirlanmasi

Birim ici gérev tanimlari olusturularak kurum is kilturinin olusturulmasi

Aciklamalar; Birim i¢i gorev tanimlari ve yonetmelikler ¢ikarilarak birimler ile ilgili kurum kultGrdnin
olugsmasina yardimci olunacak

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Gorev devirlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Calisma ydnetmeliginin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak

1. Gorev devirlerinin yapilmasi
2. Galisma yonetmeliginin hazirlanmasi

3. Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve
uygulamak
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BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Midirlugi

Bilgi islem Mudiirligl, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyi ¢agin
gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kuracak, slirekli ve hatasiz calismasini
saglayacaktir.

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses ve goriinti iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak

Teknolojik altyapinin veri glivenligi ve verimliligi en st seviyeye getirecek hale
getirilmesi

Agiklamalar ; donanim ve yazilim takviyeleri ile yedekleme sistemi ilavesi

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, donanim eksiklikleri tamamlanmasi ve seviye yiikseltilmesi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | - | -
Aciklamalar; Yedekleme sistemi kurulmasi

3. Gergeklestirme Oran | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Yazihm esikliklerinin giderilmesi

4. Alinan Hizmet Adedi | 1 | 1 | 1
Agiklamalar; Kent Bilgi Sistemi Bakim Destek hizmeti alimi

5. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar; Birimlerdeki donanim eksiklikleri tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun hale
getirilecek.

1. Birimlerdeki donanim eksikleri

tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun 300.000,00 300.000,00
hale getirilecek
2. Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak 100.000,00 100.000,00

3. Birimlerdeki yazilim eksikleri

30.000,00 30.000,00
tamamlanacak
4: Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek 650.000,00 650.000,00
hizmet alimi
5.Birimlerdeki donanim eksikligi
tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun 650.000,00 650.000,00

hale getirilecek.

w
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Bilgi islem Midurligi

Bilgi Islem Miidiirliigi, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyi cagin
gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kuracak, strekli ve hatasiz ¢alismasini
saglayacaktir.

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik egitimler verilmesi.

Tum personelin teknolojiyi etkin kullanabilecek seviyede egitimlere tabi tutulmasi

Aciklamalar ; egitim ihtiyag analizi ve uygulamasi

1. Program Adedi 1 1 1
Agiklamalar, Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

2. Egitim Adedi | 1 | 1 | 1

Aciklamalar; Verilen Egitim adedi

1. Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

2. Egitim Programinin uygulanmasi
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Bilgi Islem Mudurligi

Diger Birimlere eksiksiz destek saglanarak bilgiye ulasmalari kolaylastirilacak

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel tutulmasi ve Mevzuat
bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel tutulmasi ve Mevzuat
bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi

Aciklamalar ; Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi
sistemlerinin paydaslara agilmasi

1. Alinan hizmet adedi 1 1 1
Agiklamalar, Kentli Servisi Hizmet alimi

2. Alinan hizmet adedi | 1 | 1 | 1

Aciklamalar; Cagri Merkezi Hizmet alimi

3. Alinan hizmet adedi 1 1 1

Aciklamalar; Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

1. Kentli Servisi Hizmet alimi 600.000,00 600.000,00
2. Cagri Merkezi Hizmet alimi 650.000,00 650.000,00
3. Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi 650.000,00 650.000,00




Bilgi islem Midurligi

Birimlerin Arsiv sistemleri elektronik ortama aktarilacaktir.

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama
gecirilmesi.

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama
gecirilmesi.
Aciklamalar ; En eski gegcmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama gegirilmesi.

1. Organizasyon Adedi - 100% 100%

Aciklamalar, Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

1. Veri aktarim ekibinin olusturulmasi 300.000,00 - 300.000,00




YAZ! iSLERi MUDURLUGU

Seffaf bir ydnetim sistemi anlayisiyla, tim meclis galismalarinin icerigine halkin
ve ilgili kurum/kuruluglarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi
ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen taleplere suratle cevap
vermek

Arsiv, guncel tim Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet tGizerinden paylasima agmak

Arsiv, guncel tim Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet Gzerinden paylagima agmak

Aciklamalar ; Argiv, guncel tum Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama aktarmak
ve bunlari Internet Gzerinden paylagima agmak

1.Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Meclis Uyelerine, Belediye yoneticilerine meclis gindemi, komisyon raporlari ve karar
Ozetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

2. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [100%
Aciklamalar; Enclimen ve ihale kararlarini elektronik ortama aktarmak

3. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [100%
Aciklamalar; Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde dijital ortamda yayinlamak

1. Meclis ayelerine, Belediye
yoneticilerine meclis glindemi, komisyon
raporlari ve Kkarar Ozetlerini elektronik
ortamda ulastirmak.

2. Encumen ve ihale Kkararlarini
elektronik ortama aktarmak

3. Meclis karar O&zetleri ve karar
metinlerini  Internet  sitesinde  dijital
ortamda yayinlamak

w
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Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dlzenlemelerini yapmak,
elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak
Belediye birimlerinde gecmise yobnelik Uretilen belgelerin  tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Belediye birimlerinde gecmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Aciklamalar ; Belediye birimlerinde ge¢mige ydnelik Uretilen belgelerin tasnif ve duzenlemelerini
yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

1. Gergeklestirme orani - 100% -
Aciklamalar, Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini tamamlamak

2. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; Dis Paydaglarla yapilan yazili iletisimin etkin yénetimini gerceklestirmek

1. Birimlerde Uretilen tum dosyalarin
tasnif ve dizenlemelerini tamamlamak

2. Dis Paydaglarla vyapilan yazil
iletisimin etkin yonetimini gerceklestirmek

60.000,00 60.000,00
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licemizde ikamet eden yardima muhtag aileleri tespit edilecek ve yardim
edilmesi saglanacak.

licemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109
syl kn)

licemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109
syl kn)
Aciklamalar; ligemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapiimasi (4109 syl kn)

1. lIsleme alinan Miracaat|100% 100% 100%
orani
Aciklamalar; Muhtag asker ailesi tespiti

2. Maas baglanan aile sayisi | 600 |600 600
Aciklamalar; Muhtag asker ailelerine maag baglanmasi

1. Muhtac asker ailesi tespiti

2', Muhtagc asker ailelerine maas 800.000,00 800.000,00
baglanmasi
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iicemizde evlendirme hizmetleri en verimli sekilde saglanacak
Evlendirme Hizmetlerinin etkin Ydritilmesi

Evlendirme Hizmetlerinin etkin YUratilmesi

Aciklamalar ; Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yurutilmesi

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar; Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandiriimasi

2. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

1. Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi
ve sonuglandiriimasi 300.000,00 300.000,00

2. Evlenme Islemlerinin MERNIS kaydina
bildirimi
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulu Madarltgu

Baskanlik Makami onayi ile teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yuriterek
Belediye birimlerinin mevzuat, plan, program ve projelere uygun galismasini
saglamak.

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Encimen Bagkani ve
Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve islemler hari¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
islemlerini yapmak

Belediye Bagkani ve diger secilmis, Kkisi ve organlar ile Enciimen Baskani ve
Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve iglemler haric tium belediye
birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
islemlerini yapmak

Aciklamalar; Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve Uyelerinin,
g¢alismalarindan dogan karar ve islemler hari¢ tim belediye birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak
teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak Mudurligimuiz hedefleridir. Ancak faaliyet
sayilarinin ve faaliyetlerinin boyutunun ne kadar olacagdi hususunda belirsizlikler bulunmaktadir. Ote
yandan mudurligimuz faaliyetlerini icra ederken personel kirtasiye ve tasinir giderleri haricinde bir
gideri s6z konusu degildir. Bu nedenle belirlenen bu hedefler icin sadece butgede gdsterilen personel

iderleri mudurligimuazin kaynak ihtiyacini gdéstermektedir.

1. Yilda Teftis edilen madurlik | 5 5 5

adedi

Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢calisma yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda teftisini yapmak
muduarligimiz gorevlerindendir. (Yeteri Kadar Mifettis Olmasi Durumunda) Mudurligimuizde
Gorevli bir adet Mufettis ve bir adet mufettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen Mifettis kadrosunda
bulunan Nuri KARADAY!I idari gorevli olarak Teftis Kurulu Muadurligine Vekalet etmektedir. Bu
durumda 2013 yili icin Sorusturma, inceleme, 4483 sayili yasaya gére yapilmasi gereken On
inceleme ve aragtirmalara éncelik verilecek olup Belediye Birimlerinin teftisi Miifettis sayisinin yeterli
olmasi durumunda yapilacaktir.

2.Talep edilen sorusturmalarin | 100% 100% 100%

neticelendirilmesi orani
Aciklamalar; Baskanllk Makami Onayi ile Inceleme Arastirma ve Sorusturma yapmak
mudirligimiiziin Faaliyetleri arasindadir. Sorusturma inceleme ve Arastirma hakkinda énceden bir
tahmin yapmak ve 6ngoéride bulunmak mumkun degildir. Bu nedenle mudurligumazan 201 yili
icinde ne kadar Sorusturma inceleme ve Arastirma yapacagl bilinmemektedir. Bundan dolayi
performans degerleri belirtiimemis olup Performans kriteri % olarak ifade edilmistir.

3. Verilen Emirler neticesinde | 100% 100% 100%

yapilan 6n inceleme orani
Aciklamalar; Kaymakamlik Makami Emri ile 4483 Sayili Kanuna Goére Midirligimizde gérevli
Miifettislere on inceleme yapma emri verilebilmektedir. Kaymakamlik makami tarafindan verilen On
inceleme emirleri Miidurligimizde Madir Vekili- Mifettis orak gérev yapan bir kisiye verilmektedir.
Verilen gorevler yasal slresi icerisinde tamamlanmasi gerektiginden buna iliskin performans degeri
belirtiimemis ve performans kriteri olarak % ifade kullaniimistir.

1. Belediye birimlerinin  ¢alisma
yonetmeliginde  belirtlen usul ve
esaslarda teftisini yapmak (Yeteri
Kadar Mufettis Olmasi Durumunda)

1. Belediye birimlerinin  ¢alisma
yonetmeliginde  belirtlen usul ve

40



-_ ' . r . - r - r ot o ]
=---------m'1TTT'TT‘KTTT1
I ——

L PROGRAMIA&V 1D

esaslarda teftisini yapmak (Yeteri
Kadar Mufettis Olmasi Durumunda)

3. Kaymakamlik Makami emri ile 4483
saylll kanuna gére On inceleme

iaimak
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Hukuk isleri Mudirlagi

Sultangazi Belediye Baskanliginin alacagr tum kararlar, yapacagi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin
hukuki alt yapisini olugturmak, diger kurum kurulus ve Kigilerle olan anlagsma ,
protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve
kurumu basariyla temsil etmek.

Belediyenin gucli ve etkili bir hukuk isleri muduarligtine sahip olmasini
saglamak

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde yurutilmesi

Aciklamalar ; Belediyenin hukuk alaninda gugli temsilinin saglanmasi icin etkili bir hukuk birimi haline
gelmek.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Daha etkin hizmet sunabilmek igin uygun personel sayisina ulasmak

2. Gergeklestirme oran [90% [100% [100%

Aciklamalar; Belediyeye agilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu igleme muhatap
mudurlUklere dava tiplerine gbére hukuki bilgi sunulacak.

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Dava egrisine gére en cok kullanilacak mevzuat tespit edilerek birim icerisinde tespit
edilen mevzuata iliskin dizenli araliklarla sunum yapilacak.

4. Yapilan toplanti adedi [9 [10 [10

Aciklamalar; Belediye bunyesinde mudurlikler arasi istisarenin saglanmasi igin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

5. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki goérus talepleri kapsamli bir arastirma ve
inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak.

6. Sultangazi ile karsilastirilan | 1 2 2
belediye adedi
Aciklamalar; Diger Belediyelerin hukuk isleri midurligiu calisma sistemi ile Sultangazi belediyesi
calisma sistemi karsilastirilacak.

7. Gergeklestirme orani | - ‘ 66% | 16%

Aciklamalar; Dava ve icra dosyalarinin elektronik ortamda arsivlenmesi igin yazilim temin edilecek
8. Gergeklegtirme orani | 100% ‘ 16% | 18%

Aciklamalar; Degisen gundemin takibinin yapilmasini teminen periyodik yayinlar alinacak.

9. Gergeklegtirme orani | - ‘ - | 100%

Aciklamalar; Mahkemelerdeki dosyalar igin 6n hazirlik yapmak.

1. Mevcut hizmeti daha kaliteli
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sunabilecek  personel  sayisina
ulasmak.

2. Belediyeye agilan davalarin
tiplerinin tespiti ile dava konusu
isleme muhatap mudurliklere dava
tiplerine gére hukuki bilgi sunulacak.
3. Dava egrisine goére en ¢ok
kullanilacak mevzuat tespit edilerek
birim  icerisinde  tespit edilen
mevzuata iligkin dizenli araliklarla
sunum yapilacak.

4. Belediye blunyesinde mudurltkler
aras! istisarenin saglanmasi icin
istisare ve degerlendirme toplantisi
yapilacak.

5. Belediye Bagkanhgdi ve diger
birimlerin  Hukuki goérus talepleri
kapsamli bir arastirma ve inceleme
sonucunda ivedilikle cevaplanacak.
6. Diger Belediyelerin hukuk igleri
muduarligt  calisma  sistemi ile
Sultangazi  belediyesi  ¢alisma
sistemi karsilastirilacak.

7. Dava ve icra dosyalarinin
elektronik ortamda argivlenmesi icin
yazilim temin edilecek

8. Degisen gundemin takibinin
yapilmasini  teminen  periyodik 3.000,00 3.000,00
yayinlar alinacak.

9. Mahkeme harg ve giderleri

1.330.000,00 1.330.000,00




Hukuk isleri Mudarligi

Sultangazi Belediye Baskanhdinin alacadr tim kararlar, yapacagi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin
hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve Kisilerle olan anlasma,
protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve
kurumu basariyla temsil etmek.

Birimde hukuk kittiphanesi olusturulmasi

Birimin hizmetine sunmak Uzere genis bir hukuk kitiiphanesi yapilmasi

Aciklamalar ; Bir hukuk kitiphanesi yapilarak ilerleyen yillarda da personelin kalitesini arttirilacak ve
sunulan hizmet daha etkin ve verimli hale getirilecek

%10

1. Gergeklestirme orani %75
Aciklamalar; Ihtiyag duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

1. I‘ht‘ly‘ag vduyulan kitaplarin tespit ve 3.000,00 3.000,00
teminini saglamak
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BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhigi arttirilacak
Belediye ile halkin daha sik bir araya getirilmesi

Belediye ile halkin daha sik bir araya getirilmesi amacina yonelik:

Ilr

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin acilisina halkin ve bagkanin daveti, kitle iletisim araglari ve bill-
boardlarla ilcenin taninirligi ve hizmetlerin duyurulmasinin saglanmasi.

1.  Gergeklestirilecek  Proje | 20 20 20
Sayisi
Aciklamalar, Hizmet agiliglarina halk ve belediye baskaninin davet ediimes

2. Gergeklestirilecek  Proje |17,5% 17,5% 17,5%
Sayisi
Aciklamalar; kitle iletisim aracglarinin etkin ve verimli kullanimi. 5 sene icin hedeflenen toplam
projelerin (125 adet) %17,5 i ikinci sene ifa edilecektir.

3. Billboard adedi 4800 4800 4.800

Aciklamalar; Etkinliklerin ve belediye hizmetlerin billboard ile duyurulmasi.

4. Pazar ve Esnaf Ziyaret|%100 100% 100%
Orani
Aciklamalar; Baskanlik ve Semt esnafl kaynasmasinin saglanmasi

1. Belediye hizmetlerinin acilisina halkin
ve baskanin davet edilmesi

2. ligenin tanimirh@ini arttirmaya yénelik
kitle iletisim araglarinin etkin ve verimli 20.000,00 20.000,00
kullanimi

3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig
Billboard tanitimlarinin kullaniimasi

4. Bagkanin semt pazarlarini, esnaf ve
esnaf Orgutlerini dazenli olarak 2.500,00 2.500,00
ziyaretinin saglanmasi

150.000,00 150.000,00

S
o



Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirigi arttirilacak

Sultangazi 'nin tanitimi icin Belediye Baskani Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir.

Gorsel medyada Belediye Bagkaninin yer almasini saglamak

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin ve Sultangazi'nin tanitimi adina gorsel medyada faaliyetlerde
bulunulmasi.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, medya takibi yapilacaktir ve sureklilik arz edecek sekilde ifa edilecektir.

2. Program Sayisi [10 |10 [10
Aciklamalar; gorsel medyada programlara bagkanin konul edilmesinin saglanmasi

3. Gergeklestirme Orani [ 100% [ 100% [ %100
Aciklamalar; siklikla medya organlari yéneticilerinin ziyareti.

4. Ziyaret Sayis| [24 | 24 [24
Aciklamalar; medya mensuplarinin ilge ziyareti sayisi

1. Kanallarin, istasyonlarin ve
programlarin izlenirlik  ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

2. Yerel ve ulusal goérsel medyada
programlara belediye ve ilgeyi temsilen 75.000,00 75.000,00
baskanin katilminin saglanmasi

3. Yerel ve ulusal basinin haber

mudurleri ve genel yayin mudirlerine 20.000,00 20.000,00
ziyaretler dizenlenmesi
4. Basin mensuplarinin ilge ve belediyeyi 30.000.00 30.000.00

ziiaretlerinin sailanma3| ) ’ ) ’
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirl(gi

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirli@i arttirilacak
Ozel Kalem Mudiirligii ve Kiiltir ve Sosyal Isler Mudiirligi ile koordinasyon
saglanacaktir.

Kurum ici ve digi iletisimin rutin toplantilarla gtiglendiriimesi

Aciklamalar ; birimler arasi ve birimlerle halk arasi toplantilarin organize edilmesi hedeflenmektedir.

1. Toplanti Sayisi 12 12 12

Aciklamalar; Basin Yayin Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltir Sosyal isler Midiirliikleri arasi rutin
toplantilar.

2. Toplanti Sayisi [12 [12 [12

Aciklamalar; Baskan, Baskan Yardimcilari ve Middurlikler arasi rutin toplantilar yapilacaktir.

3. Toplanti Sayisi [20 |20 |20
Aciklamalar; dizenli araliklarla halk glinleri gerceklestirilecek.

1. Basin-Yayin ve Halkla lliskiler, Ozel

Kalem ve Kuiltir ve sosyal igler

madurltklerinin  her ay duzenli olarak 1.000,00 1.000,00
toplanmasi

2. Baskan yardimcilart ve baglh

muddarltklerinin katilacagr aylik kahvaltili 1.500,00 1.500,00
toplantilar diizenlenmesi

3. Duzenli araliklarda halk glnleri tertip 5.000.00 5.000.00
etmek
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirl(gi

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Belediyenin Devlet Protokoli ile iligkileri Gelistirilecektir.

Belediye - Parlamenter iligkilerinin giiglendirimesi

Aciklamalar ; davet ve ziyaretler vasitasiyla ilgenin parlementoda bilinirligini arttirmak

1. Davet Sayisi 20 20 20
Aciklamalar; Bolge milletvekillerinin ilgeye daveti

2. Ziyaret Sayisi [2 |2 |2
Aciklamalar; Belediyenin T.B.M.M 'ni ziyareti saglanacaktir.

1. Agihiglara bdlge milletvekillerinin davet
edilmesi

2. Belediyenin Tﬁrlqye Biyidk Millet 2.500,00 2.500,00

Meclisi Ziyaretinin saglanmasi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak Uzere ayda bir yayinlanacak haber kultir ve
magazin icerikli bir dergi ¢ikariimasi

Belediyece aylik olarak ilgeyi ve hizmetleri anlatan dergi ¢ikartiimasi

Aciklamalar ; Sultangazi paydas ve sakinlerine hitaben yazili medya olusturulmasi

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, haberlerin derlenmesi

2. Proje Sayisi [12 [12 [12
Aciklamalar; so6zIu tarih ¢alismasi

3. Gergeklestirme Orani [100 % [100% [ 100%
Aciklamalar; kamuoyu arastirmasi yaptirilmasi.

4. Tiraj [40.000 [40.000 [ 40.000
Aciklamalar; dergi ¢ikartilmasi

1. Yoreyi ilgilendiren haberlerin
derlenmesi ile ilgili hizmet alimi

2. Halkin degerlerinin arastiriimasi ve
yashlarla “sézIU  tarih®  calismasinin
gerceklestiriimesi

3. Kamuoyu aragtirmalari hizmet alimi 150.000,00 150.000,00

4. Sultangazi Dergisi Cikariimasi 200.000,00 200.000,00

20.000,00 20.000,00




Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

Ulusal Etkinlikler dizenlenecek ve dizenlenen ulusal etkinliklerde vyer
alinacaktir.

Belediyenin Ulusal Etkinliklerin iginde siklikla yer almasi

Aciklamalar ; etkinliklere katilim ve etkinlikler diizenlenmesi

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar, Halk Mizigi Korosu olusturulacaktir.

2. Gergeklestirme Orani [- [100% [ 100%
Aciklamalar; TSM korosu olusturulacaktir

3. Gergeklestirme Orani E [100% [ 100%
Aciklamalar; Tiyatro kultbd kurulacaktir

4. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%
Aciklamalar; Halkoyunlari ekipleri olusturulacaktir.

5. Proje Sayisi |- [12 [12
Aciklamalar; ilge sanatgilarinin desteklenmesi

6. Etkinlik Sayisi |- [10 [10
Aciklamalar; ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim

1. Halk muzigi korolarinin olusturulmasi
2. Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi
3. Tiyatro kulGplerinin olusturulmasi

4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi

5. llge sanatgilarinin faaliyetlerinin
benimsenmesi (resim, fotograf, ebru vb.)
6. Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar
arasl etkinliklere katilmak
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak
Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve kongrelere katilim saglanacaktir

Yerel Yonetimlerin Ele alindigi aktivitelere katihm

Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilim.

1. Organizasyon Adedi 2 2 2
Aciklamalar, Sempozyum ve kongre dizenlenmesi

2. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [100%

Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilim.

1. Sempozyum ve kongrelerin
dlizenlenmesi

2. Uygun sempozyumlara ve kongrelere
katihmin saglanmasi




Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kultirel gelisiminin saglanmasi maksadiyla
vakiflar, dernekler ve spor kuruluslar olusturulacaktir.

Vakif, Dernek, Spor Kullibl olusturulmasi.

Aciklamalar; etkinliklere katilim ve etkinlikler diizenlenmesi

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar,Egitim hizmeti amagh vakif kurulusu

2. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; Sosyal ve Kiltirel gelisim amagl vakif kurulusu

3. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; Sportif ve Kllttrel calismalar i¢in dernek kurulmasi

4. Turnuva adedi [2 |2 |2
Aciklamalar; mahalleler arasi musabakalar diizenlenmesi

1.Egitim hizmeti amagch vakif kurulusu

2. Sosyal ve Kilturel gelisim amacl vakif
kurulusu

3. Sportif ve Kiltlrel calismalar igin
dernek kurulmasi

4.mahalleler arasl musabakalar
dizenlenmesi




Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

iicemizin tanitimi igin basili materyal hizmet alimi

Basili Materyal vasitasi ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

Aciklamalar; brostr, afis, el ilani temini

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, basili materyal hizmet alimi
2. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [100%

Aciklamalar; haberlesme ve dagitim giderleri

1. basili materyal hizmet alimi 3.800.000,00

2. haberlesme ve dagitim giderleri 90.000,00

3.800.000,00



FEN iSLERi MUDURLUGU
I |

Fen isleri Midirlugi

iigemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Aciklamalar ; Eski kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin tespiti, onarilmasi ve yenilenmesi

1. Gergeklestirilecek  Proje | 20% 20% 20%
Sayisi
Aciklamalar, Mevcut kanalizasyon hattinin son durumuna iligskin iyilestirme calismalari 2012 yili i¢in
bltliinin %20 si olarak belirlenmistir.

2.  Gergeklestirilecek  Proje | 13% 20% 26%
Sayisi
Aciklamalar; Mevcut yagmur suyu hattinin son durumuna iligkin iyilestirme calismalari 2012 yih i¢in
bltliinin %20 si olarak belirlenmistir.

1. Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve
onarimi

2.500.000,00 2.500.000,00

2. Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve
enilenmesi 2.500.000,00 2.500.000,00
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Fen isleri Midurligi

iicemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi ve yeni yollarin ve
prestij yollarin agilmasi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin yapilmasi

Aciklamalar ;Sultangazi ilgesinin asfalt, tretuvar ve prestij yollari gibi alt yapi c¢alismalarinin
tamamlanmasi.

1. Gergeklestirme orani 27% 21% 27%
Aciklamalar, Asfaltlara gereken yerlerde yama ve kaplama yapilacaktir

2. Program Sayis| [19% [31% [19%
Aciklamalar; Gereken yerlere beton bordur ve tretuvar yapilacaktir.

3. Gergeklestirme Orani [20% [20% [20%
Aciklamalar; Yeni yollarin agiimasi

4. Ziyaret Sayis| [20% [20% [20%
Aciklamalar; Prestij yol yapimi

1. Asfalt yama ve kaplama yapilmasi 10.000.000,00 10.000.000,00

2. Beton bordur ve Tretuvar yapimi 5.000.000,00 5.000.000,00
3. Iimar planina uygun yeni yol agilmasi
4. Prestij yol yapimi




Fen isleri Midurligi

ilcemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Hizmet Binalarinin Yapimi Gergeklestirilecektir.

Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi

Aciklamalar ; Modern bir hizmet binasi yapimi gerceklestirilerek ¢cevresinde modern bir ilge meydani
olusturulmasi saglanacaktir.

1. Gergeklestirme Orani 53% 47%
Aciklamalar; belediye hizmet binasinin yapilmasi i¢in gereken islemlere baglanmasi.

2. Yapilan pazaryeri adedi [1 [1 [1
Aciklamalar; surekli olarak kullanim i¢in planlanan bir pazaryerinin yapilmasi

3. Yapilan otopark adedi [1 [1 [1
Aciklamalar; arag¢ park trafiginin dizenlenmesi icin otopark yapilmasi

1. Belediye Hizmet binasinin yapilmasi 26.050.000,00 26.050.000,00

2. Daimi pazaryeri 25.000.000,00 25.000.000,00
3. Otopark yapilmasi 10.000.000,00 10.000.000,00
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Fen isleri Midurligi

ilcemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici hizmetler igin donanim
ve ekipman ihtiyaclarini gidererek hizmete hazir olmak.
Aciklamalar ; Karla mucadele, dogal afet veya benzeri durumlarda zorlastirici etkenleri minimum
dizeyde bertaraf etmek.

1. Davet Sayisi 20% 20% 20%
Aciklamalar; Acil durumlara karsi personel ihtiya¢ ve donaniminin saglanmasi

2. Ziyaret Sayis| [20% [20% [ 20%

Aciklamalar; Lojistik ihtiyaclarinin temini

1. Karla Micadele Dogal Afet gibi

durumlarda hazirlikh olmak_a_maC|yIa 500.000,00 500.000,00
personel ve donanim ihtiyacinin
saglanmasi.

2. Lojistik ihtiyaclarin temini




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Midiirligui

ilgemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Ozel ingaat Projelerinde Standartlarin Yiikseltimesi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel ingaat standartlarina gére yapiimasi
sayesinde daha modern bir ilce gérinimune kavusmak

Aciklamalar ; Ruhsat iglemlerini Ozel yapi standartlarinin belirlenmesine gére yaparak ilge gérinimu
glzellestirilecektir.

1. Gergeklestirme orani 20% 20% 20%

Aciklamalar; Ruhsatlandirma islemlerinin tamamlanmasi

1. Ruhsatlandirma islemlerinin
tamamlanmasi
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

isletme ve istirakler Mudurligi

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilecek
Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin hizmet araglarinin temini ve
kullaniminin etkin bicimde saglanmasi

Agiklamalar ; Belediye hizmetleri igin hizmet araglarinin temin edilmesi

1. Alim orani 100% 20% 20%
Agiklamalar, Bes yillik zaman dilimi iginde yillik Akaryakit aliminin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani | - | 20% | 20%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Belediye Personelinin kuruma gelis gidislerini
saglamak amaciyla personel tasima hizmet aliminin yapilmasi

3. Kiralanan arag adedi | 100% | 85 | 90

Aciklamalar; Arag kiralanmasi ; 2011 yilinda hedefin tzerinde arag kiralanmistir.2012 yili icin ise 90
arag 6ngorilmektedir.

4. Alim orani | 100% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Otoyol Képri vb Gegislerinde kullaniimak Gzere
KGS temin edilmesi

1. Akaryakit aliminin yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00

2. Belediye Personelinin kuruma gelis gidislerini
saglamak amaciyla personel tasima hizmet
aliminin yapilmasi

3. Arag kiralanmasi 5.200.000,00 5.200.000,00

4. Otoyol Kopri vb Gegislerinde kullaniimak
Uzere KGS temin edilmesi

50.000,00 50.000,00




isletme ve istirakler Mudurligi

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilecek

Ana Bina ve Hizmet Binalarinin glvenliginin saglanmasi

Belediye bina, arag gereg ve personelin glivenliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye faaliyetlerinin aksamadan ydiritilmesi icin bina, arag gereg ve personelin
kurum ici glivenliginin saglanmasi

1. Gergeklestirme orani 100% 20% 20%
Agiklamalar, Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak giivenlik hizmet alimi yapilmasi

1. Glvenlik hizmet alimi yapilmasi 4.500.000,00 _ 4.500.000,00
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isletme ve istirakler Mudurligi

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilecek

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamamasi icin bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi icin ana bina ve hizmet binalarinin
temizliklerinin saglanmasi

1. Gergeklesme orani - 20% 20%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi igerisinde bina igi temizlik hizmet aliminin yapilmamistir. Yeni
yapilmasi disliniilen merkez bina igin bina igi temizlik alimi yapilacaktir.

2. Bina dis temizlik sayisi | 3 | 2 | 2

Aciklamalar; Ana Hizmet binamizin dis temizliginin 2 ser aya ara ile yapilmasi planlanmaktadir.

3. Gergeklesme orani | 100% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icerisinde Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan temizlik
malzemelerinin temin edilmesi

1. Bina ici temizlik hizmet aliminin yapilmasi
Kiltir ve sosyal isler mudirliklerinin her ay
diizenli olarak toplanmasi

2. Ana Hizmet binamizin dis temizliginin
yapilmasi

3. Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan
temizlik malzemelerinin temin edilmesi

40.000,00 40.000,00

300.000,00 300.000,00
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isletme ve istirakler Midurlugi

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilecek

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi, bakim ve onarimin yaptiriimasi,
genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi igin hizmet binasi kiralanmasi
ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Acgiklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi i¢in hizmet binasi kiralanmasi ve diizenli
bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

1. Kiralanacak hizmet binasi sayisi 100% 5 5

Aciklamalar; Belediye hizmetleri icin bina kiralanmasi

2. Boyanacak hizmet binasi 100% 15000 metrekare 15000 metrekare
metrekaresi
Aciklamalar; Belediye binalarinin boya badana islerinin yapilmasi

3. Yillik asansor sayisi | 100% | 24 | 24

Aciklamalar; Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

4. Yillik Kombi bakim sayisi | 100% | 7 | 7

Aciklamalar; 2011 yilinda fuel oil ile calisan hizmet binalarinin dogalgaz dénlstimu yapilmasi
planlanmaktadir.2011 yilinda kombi sayisinin artacagi dusliniilmektedir.

5. Gergeklestirme orani | 100% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak merkezi yangin sistemi ve yangin sondiirme
cihazlarinin bakiminin yapilmasi

6. Gergeklestirme orani | 100% | 20% | 20%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su tesisat
tamiratlarinin yaptirilmasi

7. Gergeklestirme orani | 100% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz fatura
o6demelerinin yaptiriimasi

8. Gergeklestirme orani ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100%
Agiklamalar; Marangoz malzemelerinin alinmasi
9. Gergeklestirme orani 100% 20% 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi
icinde yillik olarak Sihhi Tesisat ve
Elektrik malzemelerinin alinmasi
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1. Belediye hizmetleri igin bina
kiralanmasi

2. Belediye binalarinin boya badana

islerinin yapilmasi 250.000,00 250.000,00
3. Her ay asansor bakimlarinin

yapilmasi 25.000,00 25.000,00
4. Yilda 1 kez Kombilere bakim

yapilmasi 40.000,00 40.000,00
5. merkezi yangin sistemi ve yangin
sondlrme cihazlarinin bakiminin 30.000,00
yapilmasi 30.000,00
6. Ana bina ve hizmet binalarinin
elektrik su tesisat tamiratlarinin 250.000,00
yaptirilmasi 250.000,00
7. Elektrik, Su, Telefon, ADSL,
Dogalgaz fatura 6demelerinin 1.925.000,00
yaptirilmasi 1.925.000,00

8. Marangoz malzemeleri alimi 125.000,00 125.000,00

9. Sihhi Tesisat ve Elektrik
malzemelerinin alinmasi 400.000,00 400.000,00




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiltiir ve Sosyal isler MiidirlGgi

Belediyenin halkin nazarindaki glvenilirligi artirilacak

Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

Halkin belediyeye guvenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde

dagitiimasinin saglanmasi

dagitilacak

1. Gergeklestirme orani 80%

85%

95%

Aciklamalar; Sosyal yardimlar gergek ihtiya¢c sahiplerine énceden tespit edilerek adaletli bir sekilde

envanteri ¢ikarilacak

Aciklamalar, Yardimlardan istifade edebilecek ilce halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle)

reel bir

2. Gerceklestirme orani | 85%

[90%

[100%

v.b.) gerceklestirilecek

Aciklamalar; Ozirlilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akilii araba, gesitli protezler, hasta bezleri

3. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [100%
Aciklamalar; Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

4. Gergeklestirme orani [ 100% [100% [100%
Aciklamalar; Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

5. Gergeklestirme orani [80% | 85% | 90%
Aciklamalar; Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

6. Gergeklestirme orani [80% | 85% | 90%
Aciklamalar, Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

7. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [100%
Aciklamalar; Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak

8. Gergeklestirme orani [ 75% | 80% | 85%
Aciklamalar; Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek

9. Gergeklestirme orani [ 80% | 85% [90%
Aciklamalar; Kadin siginma evleri hizmetleri gergeklestirilecek

10. Gergeklestirme orani [ 90% | 95% [95%

Acliklamalar; Dogal afet yardimlari yapilacak

64
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11. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar, Amatdr Spor Kulliplerine ayni yardimlar yapilacak

12. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar gerceklestirilecek

13. Gergeklestirme orani | 80% | 85% [ 90%
Aciklamalar; Yakacak yardimlari yapilacak

14. Gergeklestirme orani | 80% [ 80% [ 90%
Aciklamalar; Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

15. Gergeklestirme orani | 85% [ 90% [ 100%
Aciklamalar; Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip gikilarak topluma kazandirilacak

16. Gergeklestirme oran | 80% | 85% [ 90%

Aciklamalar, Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintili gunlerini atlatmalarini
saglayici 6nlemler alinacak

17. Gergeklestirme orani | 65% [ 70% [ 75%

Aciklamalar; Okullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize giyim ve okullara boya yardiminda
bulunulacak

18. Gergeklestirme oran [100% [ 100% [ 100%

Aciklamalar; ilkdgretim ¢agindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

19. Gergeklestirme orani |- [- [ 100%
Aciklamalar; licemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

20. Gergeklestirme orani [90% [ 100% [ 100%

Aciklamalar; ilcemize verilecek olan hizmet kalitesi ve verimliligi agisindan personelin yil igerisindeki
hizmetin sunulmasinda arag ve gereclerin temin edilecek (arag, makine techizat, biro malzemeleri v.b.)

1. Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin

mahalleler bazinda (15 mahalle) reel bir 2.000,00 2.000,00
envanteri ¢ikarilacak.

2. Ozdurltlerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli

araba, ak(li araba, gesitli protezler, hasta 200.000,00 200.000,00
bezleri v.b.) gerceklestirilecek

3. Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve

yardimlar yapilacak 200.000,00 200.000,00
4. Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak 200.000,00 200.000,00
5. Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar

vapilacak 200.000,00 200.000,00
6. Yash olup yalniz yasayan bireylere yardimlar

vapilacak 200.000,00 200.000,00
7.Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek

verilmesi saglanacak 6.000.000,00 6.000.000,00
8. Sokak cocuklarina yapilacak olan hizmetler

gerceklestirilecek 200.000,00 200.000,00
9. Kadin siginma evleri hizmetleri 200.000,00 200.000,00




gergeklestirilecek

10. Dogal afet yardimlari yapilacak 300.000,00 300.000,00
11. Amatér Spor Kullplerine ayni yardimlar
yapilacak 350.000,00 350.000,00
12. Madde bagimhlarina yapilacak olan
yardimlar gergeklestirilecek 200.000,00 200.000,00
13.Yakacak yardimlari yapilacak 0,00 0,00

14. Pismemis olarak vyiyecek yardimlari
yapilacak

1.000.000,00

1.000.000,00

15. Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip gikilarak

topluma kazandirilacak 200.000,00 200.000,00
16. Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip

¢ikip onlarin bu sikintili ginlerini atlatmalarini 200.000,00 200.000,00
saglayici dnlemler alinacak

17. Okullarimizda okuyan magdur durumdaki

Ogrencilerimize giyim yardiminda bulunulacak 300.000,00 300.000,00
18.1lkégretim  ¢agindaki  yavrularimiza  giysi

yardiminda bulunulacak 200.000,00 200.000,00
19. llgemizdeki minik yavrularimiza siinnet

kiyafeti yardiminda bulunulacak 0,00 0,00
20. iigemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve

verimliligi acisindan personelin yil icersindeki

hizmetin sunulmasinda arag ve gereglerin temin 53.000,00 53.000,00

edilecek (arag¢,makine techizat,blro malzemeleri
v.b.
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Kiltir ve Sosyal isler Midirlagi

Belediyenin halkin nazarindaki guvenilirligi artinllacak
Kultdrel olarak ilgemizin Ust seviyelere tagsinmasi

iice halkinin kiiltir faaliyetlerine katimi dzendirilerek kiltir seviyesinin
artmasi saglanacak
Aciklamalar; Dizenlenen kulttr gezileri ve kiiltir faaliyetleri sayesinde halkin kiltir seviyesinin st seviyelere
cikarilmasi

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, licemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak tizere kiitiiphaneler kurulacak

2. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%

Aciklamalar; ilgemizdeki okullarin yakin gevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro gésterimi
sergilemek

3. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%

Aciklamalar; iigemizdeki spor kullipleriyle isbirligi gergevesinde spor miisabakalari diizenlemek (futbol, masa
tenisi, voleybol, basketbol, badminton, gures, yizme, gibi.)

4. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

5. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Degisik konularda halkin bilinglenmesine yénelik konferans ve paneller diizenlenecek

6. Gergeklestirme orani | 85% [ 100% [ 100%
Aciklamalar, Egitime ve kdlture katki bakimindan sergiler diizenlenecek

7. Gergeklestirme orani | 85% [ 90% [ 100%
Aciklamalar; Okuma yazma kurslari agilacak

8. Gergeklestirme oran [100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik branslarda kurslar agip sertifikali insanlar yetistirip meslek
sahibi yapilacak

9. Gergeklestirme oran [100% [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak

10. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Ustiin bagari gésteren égrencileri édillendirmek ve diger dégrencilerin seviyelerini yukari dogru
cekme amagl faaliyetlerinde bulunulacak

11. Gergeklestirme orani | 80% [ 85% [ 95%

Aciklamalar, llgemizin kultirel seviyesini yukseltmeye yodnelik kultur merkezleri acarak faaliyetlerde
bulunulacak

12. Gergeklestirme orani - E [ 100%

Aciklamalar; Genglik merkezleri olusturulacak

13. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
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Aciklamalar; Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

14. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Cocuk Meclisini olusturup, gocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

15. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Hanimlar Meclisini olugturup, hanimlarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

16. Gergeklestirme orani | 80% | 85% | 100%

Aciklamalar, Gonulli katilim ydnetmeligi cergevesinde calismalar yaparak ilge halkinin katilimi saglanip
kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

17. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari diizenlenecek

18. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Kiltirel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosur v.s. hazirlayip kiltirel katkida
bulunulacak

19. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Halkin isteklerine cevap verme acgisindan kamuoyu arasgtirmalari yapilacak

20. Gergeklestirme orani | - | 100% | 100%

Aciklamalar; Halkoyunlari ekibi olusturulacak

21. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar, izci ekibi olusturularak cocuklarin ve genglerin kendilerini ifade etmede 6z giiven ortami
olusturulacak

22. Gergeklestirme orani | - | 100% | 100%

Aciklamalar; Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir tiyatro
gurubunun ortaya gikmasini saglanacak ve halkin kiltirel yasamina katkida bulunulacak

23. Gergeklestirme orani | 80% | 100% | 100%

Aciklamalar; Mahallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kiltirel manada kalkinmasina yardimci olunacak

24. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 100%

Aciklamalar; STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek.

25. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 85%

Aciklamalar; Kardes aile projeleri gelistirerek ilce halkinin birbirlerine kaynasmasini saglayip magdur
durumda olanlara yardim edilecek

26. Gergeklestirme oran | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar, Beceri kurslari acarak kursiyerlerin Urettikleri Grinleri kendilerine geri donlsim olarak kazang
saglayici projeler tUretmeleri saglanacak

27. Gergeklestirme oran | 90% | 100% | 100%

Aciklamalar; Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttinimasi yéninde mudurlik personelinin egitim seviyelerini
arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, gesitli geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

28. Gergeklestirme orani | 90% | 100% | 100%

Aciklamalar; Danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak
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29. Gergeklestirme orani | 100%

| 100%

| 100%

1. ligemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine
sunulmak tzere kutiphaneler kurulacak

100.000,00

Aciklamalar; Calisan personelin performansini arttirici galismalar yapip édillendirme galismalari yapilacak.

100.000,00

2. llgemizdeki okullarin yakin cevresinde veya
okullarin mevcut salonlarinda tiyatro gosterimi
sergilemek

90.000,00

90.000,00

3. llgemizdeki spor kullpleriyle igbirligi
gergevesinde spor musabakalari dizenlemek
(futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol,
badminton, glres, ylizme, gibi.)

170.000,00

170.000,00

4. Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

2.800.000,00

2.800.000,00

5. Degisik konularda halkin bilinglenmesine
yonelik konferans ve paneller diizenlenecek

500.000,00

500.000,00

6. Egitime ve kultire katki bakimindan sergiler
dizenlenecek

300.000,00

300.000,00

7. Okuma yazma kurslar agilacak

400.000,00

400.000,00

8. Halk Egitim ile igbirligine gidip degisik
branslarda kurslar agip sertifikall insanlar yetistirip
meslek sahibi yapilacak

300.000,00

300.000,00

9. Okullarda okuyan o6grencilere kirtasiye seti
yardiminda bulunulacak

800.000,00

800.000,00

10. Ustin  basari  gosteren  égrencileri
ddullendirmek ve diger d6grencilerin seviyelerini
yukari dogru c¢ekme amacgh faaliyetlerinde
bulunulacak

350.000,00

350.000,00

11. llgemizin kiltirel seviyesini ylkseltmeye
yOnelik kiltur merkezleri acarak faaliyetlerde
bulunulacak

300.000,00

300.000,00

12. Genglik merkezleri olusturulacak

0,00

0,00

13. Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin
bakis acgisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

0,00

0,00

14. Cocuk Meclisini olusturup, cocuklarimizin
bakis acgisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

0,00

0,00

15. Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin
bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin
kalitesi yukseltilecek

0,00

0,00

16. Gonulli  katilim ydnetmeligi ¢ercevesinde
calismalar yaparak ilgce halkinin katihmi saglanip
kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade
edilecek

40.000,00

40.000,00

17. Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma
programlari dizenlenecek

300.000,00

300.000,00

18. Kdltlrel hayata katki bakimindan kitap, afis,
dergi, broslr v.s. hazirlayip kiltirel katkida
bulunulacak

250.000,00

250.000,00

19. Halkin isteklerine cevap verme acisindan
kamuoyu arastirmalari yapilacak

70.000,00

70.000,00

20. Halkoyunlari ekibi olusturulacak

50.000,00

50.000,00
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21. Izci ekibi olusturularak gocuklarin ve genglerin

kendilerini ifade etmede 6z gliven ortami 300.000,00 300.000,00
olusturulacak

22. Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli

egitimi almalari saglanarak yeni bir tiyatro

gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin 75.000,00 75.000,00
kultirel yasamina katkida bulunulacak

23. Bilgi Evleri acarak halkin kultirel manada

kalkinmasina yardimci olunacak 300.000,00 300.000,00
24. STK’larla bir araya gelip ortak projeler

geroeklestirmek. 70.000,00 70.000,00
25. Kardes aile projeleri gelistirerek ilge halkinin

birbirlerine  kaynasmasini  saglayip  magdur 20.000,00 20.000,00
durumda olanlara yardim edilecek

26. Beceri kurslari agarak kursiyerlerin urettikleri

urtinleri kendilerine geri dénlisim olarak kazang 90.000,00 90.000,00
saglayici projeler Uretmeleri saglanacak

27. Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttinimasi

yoninde mudurluk personelinin egitim seviyelerini

arttinici islemler yapilacak. (kurs, seminer, cesitli 175.000,00 175.000,00
geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

28. Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak 50.000,00 50.000,00
29. Belediyemizin temsil ve tanitimi icin gesitli fuar

ve organizasyonlar dizenlenecek. 100.000,00 100.000,00




MALi HiZMETLER MUDURLUGU
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Mali Hizmetler Madurltigu

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerde i¢
ve dis masteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin surekli olarak
zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge Muhasebe Is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe Is ve
islemlerini, Kesin Hesap iglemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.
Aciklamalar ; Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge Muhasebe Is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

1. Butge gerceklestirme orani | 80% 90% 90%
Aciklamalar, Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi icin egitimler verilmesi saglanacak

2. Butce gerceklestirme orani |74% |90% |90%

Aciklamalar; Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yapilarak tim birimlere ydnlendirme
yapilacak

3. Biitge gergeklestirme orani [ 74% | 90% [90%

Aciklamalar; Performans Programi ve Butge yapiminda tim mudurlere gerekli destek saglanacak

4. Biitce gergeklestirme orani | 76,60% | 90% | 90%
Aciklamalar; Bitcede ayrilmasi gereken 6denegin madurligince yeterli ve uygun sekilde konmasi
saglanacak ve yedek 6denekle desteklenecek

5. Yasal sure iginde isin bitme [ 100% 100% 100%
yuzdesi
Aciklamalar; Kesin hesaplar dogru ve suresinde hazirlanarak meclise sunulacak ve diger kurumlara
gbnderilecek

6. Yasal sure iginde isin bitme | 100% 100% 100%
yuzdesi

Aciklamalar; Her yil mudurliklerce faaliyet raporunun hazirlanmasi koordine edilerek belediye
faaliyet raporu hazirlanacak

1. Gelir ve gider tahminlerinin dogru
yapilmasi  igin  egitimler  verilmesi
saglanacak

2.  Genel ortalama ve istatistik
degerlemeleri yapilarak tim birimlere
ybnlendirme yapilacak

3. Performans Programi ve Butge
yapiminda tim mudurlere gerekli destek
saglanacak

4. Butcede ayrilmasi gereken ddenegin
mudurligunce yeterli ve uygun sekilde

12.000.000,00 12.000.000,00
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konmasi saglanacak ve yedek 6denekle
desteklenecek

5. Kesin hesaplar dogru ve suresinde
hazirlanarak meclise sunulacak ve diger
kurumlara génderilecek

6. Her vyl mudirliklerce faaliyet
raporunun hazirlanmasi koordine
edilerek  belediye faaliyet raporu 10.000,00 10.000,00
hazirlanacak




Mali Hizmetler Madurligu

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat cercevesinde, sunulan hizmetlerde i¢
ve dis mausteri memnuniyetini saglayacak gsekilde islerin sirekli olarak
zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Maas ve 0zlik haklarinin, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylarin,
belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarinin suresi
icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Maas ve 0zlik haklarinin, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylarin,
belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarinin suresi
icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Aciklamalar ; Maas ve 6zluk haklarinin, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylarin, belediyemize
mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarinin suresi icerisinde édenmesini %85 seviyesinde
saglamak

1. Yasal sure iginde igin bitme | 100% 100% 100%
ylzdesi

Aciklamalar, Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

2. Yasal sure iginde isin bitme | 100% 100% 100%
yuzdesi
Aciklamalar; Kurum 6demeleri ve yasal paylar siresinde édenecek

3. Yasal sure icinde isin bitme | 75% 100% 100%
yuzdesi
Aciklamalar; Harcama belgeleri ydnetmeligine gore belgeleri tamamlanmig hak sahiplerinin
Odemeleri taahhut edilen strede ddenecek

4. Gergeklestirme orani [100% [100% [100%
Aciklamalar; Parasal Kaynaklarin dogru dagitiimasi saglanacak

1. Maas bordrolarinin  zamaninda
yapilmasi saglanacak

2. Kurum d&demeleri ve vyasal paylar
suresinde ddenecek

3. Harcama belgeleri ydnetmeligine gore
belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin
Odemeleri  taahhUt edilen  sirede
Odenecek

4. Parasal Kaynaklarin dogru dagitiimasi
saglanacak

1.450.000,00 1.450.000,00

-
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Mali Hizmetler Madurltigu

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerde i¢
ve dis misteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin slrekli olarak
zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen
hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen
hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek
Aciklamalar ; Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére yardim baglanmasina karar verilen hak
sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95 gergeklestirmek

1. Bltce Gergeklesme orani 100% 90% 90%

Aciklamalar; Bitgede ayrilmasi gereken 6denegin madurliglince yeterli ve uygun sekilde konmasi
saglanacak

2. Gergeklesme orani [100% [95% | 95%
Aciklamalar; Mudurligimuizce yapilmasi gereken islemler yasal ¢gergevede zamaninda yapilacak

1. Butgede ayrilmasi gereken 6denegin
mudarligince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak

2. Mudurligimuizce yapilmasi gereken
islemler yasal c¢ercevede zamaninda
yapilacak
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Mali Hizmetler Madurltigu

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat gergevesinde sunulan hizmetlerde i¢
ve dis misteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin slrekli olarak
zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde
gergeklestirmek.

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gbére en az %85 seviyesinde
gerceklestirmek.

Aciklamalar ; Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde gerceklestirmek.

1. Gergeklestirme orani 76,23% 85% 85%

Aciklamalar; Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatlarinin
gerceklestiriimesi

2. Gergeklestirme oran [50% | 85% | 85%

Aciklamalar; Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali bildirimleri
tespit edip tarh, tahakkuk ve terkin islemi yapmak

3. Gergeklestirme orani | 85% | 85% | 85%

Aciklamalar; Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin gerekli takip islemlerini
yapmak

1. Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina
alinarak tahakkuk ve tahsilatlarinin
gercgeklestirimesi

2. Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi
sistemi verileri ile eslestirerek hatali
bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

3.Son 6deme tarihi gecen
alacaklarimizin tahsil edilmesi i¢in gerekli
takip islemlerini yapmak

|
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahcgeler Mudurligu

iicemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, edlence ve spor alanlari olusturulacak

Kentsel donlstim stratejisinin gelistiriimesi

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistiriimesi

Aciklamalar ; Kentsel donlstim stratejisinin gelistiriimesi

1. Yapilan park adedi 23 10 10
Aciklamalar, Yeni park alanlari yapilmasi

2. Yapilan spor alani adedi |10 |15 [15
Aciklamalar; Yeni spor alanlari yapiimasi

3. Gergeklestirme oran [100% [100% E
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

4. Gergeklestirme orani [100% [100% [-
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

5. Gergeklestirme orani [ 100% [ 100% [100%

Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

6. Gergeklestirme orani | :

[ 30%

Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani Bakimi

7. Yapilan park adedi | '

[1

Aciklamalar; Aqua park yapilmasi

1. Yeni park alanlari yapiimasi

5.000.000,00

5.000.000,00

2. Yeni spor alanlari yapilmasi

2.500.000,00

2.500.000,00

3. Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis

yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
4. Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis
bakimi 800.000,00 800.000,00
5. Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi
yapimi 1.200.000,00 1.200.000,00

6. Aqua park yapilmasi

|
D

1.000.000,00

1.000.000,00




Park ve Bahgeler MudurlGgu

iicemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, edlence ve spor alanlari olusturulacak
Ekolojik dengenin korunmasi ve sirdiriimesi

Ekolojik dengenin korunmasi ve strdurtlmesi

Aciklamalar ; Ekolojik dengenin korunmasi ve surdirilmesi

1. Kargilanan talep orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Aga¢ budama iglemlerinin yapiimasi

2. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; Agag ve calilarin ilaglanmasi

3. Her yail dikilen agag adedi {2000 [2.000 [2.000
Aciklamalar; Agag¢ alimi ve dikimi yapilmasi

1. Ada¢ budama iglemlerinin yapilmasi 200.000,00 200.000,00

2. Agag ve calilarin ilaglanmasi 400.000,00 400.000,00
3. Agag alimi ve dikimi yapiimasi 3.030.000,00 3.030.000,00




Park ve Bahgeler Mudurligu

iicemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, edlence ve spor alanlari olusturulacak
Kentsel hizmet standardinin gelistiriimesi

Kentsel hizmet standardinin geligtiriimesi

Aciklamalar ; Kentsel hizmet standardinin gelistiriimesi

1. Bakim onarim yapilan park | 100% 100% 100%
alani

Aciklamalar;Parklarin bakim ve onarim iglerinin yapiimasi

2. Yaplilan tesis adedi [1 |2 [2
Aciklamalar; Park alanlarinda sosyal tesis yapiimasi

3. Yapllan resim heykel adedi |2 [1 [1
Aciklamalar; Parklara resim heykel yapiimasi

4. Tamamlanan parkur adedi |1 |2 [2

Aciklamalar; Bisiklet parkuru yapilmasi

1. Parklarin bakim ve onarim islerinin
yapilmasi 8.750.000,00 8.750.000,00
2. Park alanlarinda sosyal tesis
yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
3. Parklara resim heykel yapiimasi 250.000,00 250.000,00
4. Bisiklet parkuru yapilmasi 500.000,00 500.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Plan ve Proje Mudurligu

ilgemizin modern Kent altyapisi olugturulacaktir.

iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Mudirligli, Spor Midurligi ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
calismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

BB, ilge Milli Egitim, Saghk Mudirligi, Spor Midurligi ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
calismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.
Aciklamalar ; IBB, llge Milli Egitim, Saglik Midirligi, Spor Midirligi ve diger kamu kuruluslarinin
yapacag! yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip
edilmesi.

1. Gergeklestirme orani - - -

Aciklamalar, M ve Ordu cad. surekliligini saglamak icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne Asfalti ile
ilgili revizyonun IBB takibi

2. Gergeklestirme orani [50% |- |-
Aciklamalar; Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve yapiminin iBB den takibi

3. Gergeklestirme Orani [50% [- E

Aciklamalar; Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik Merkezinin yapiminin gergeklesmesi icin IBB den
takip

4. Gergeklestirme Orani [ 25% [25% [ 25%
Aciklamalar; Hayvanat Bahgesi projesinin IBB’den takibi

5. Gergeklestirme orani | 25% [25% | 25%
Aciklamalar; il Spor Miidiirliiginin ilgemize spor salonu yapmasini saglamak

1. M ve Ordu cad. slrekliligini saglamak
icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne
Asfalti ile ilgili revizyonun iBB takibi

2. Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve
yapiminin iBB den takibi

3. Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik
Merkezinin yapiminin gergeklesmesi igin
iBB den takip

4. Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den
takibi

5. il Spor Mudirliginin ilgemize spor
salonu yapmasini saglamak

JES

-
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Plan ve Proje Madurligu

llcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Aciklamalar; Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina déndstirtlmesi icin yer tespiti

2. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; On projelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme Oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; Kesin mimari projenin yapiimasi

4. Gergeklestirme Orani | 20% [20% [ 20%
Aciklamalar; Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale edilmesi

1. Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri
alanina donustirilmesi igin yer tespiti

2. On projelerin yapiimasi 100.000,00 100.000,00
3. Kesin mimari projenin yapilmasi 300.000,00 300.000,00
4. Mimari, statik ve mekanik uygulama 400.000,00 400.000,00

iro"elerinin ihale edilmesi
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Plan ve Proje Mudurligu

llcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
iicenin mahallelerinde meydan olusturmak

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Aciklamalar; ilgenin mahallelerinde meydan olusturmak

1. Gergeklestirme orani 20% 20% 20%
Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Meydan yapilacak alanlari belirlemek

2. Gergeklestirme orani [20% [20% [20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Meydan projelerini hazirlamak

1. Meydan yapilacak alanlari belirlemek

2. Meydan projelerini hazirlamak 200.000,00 200.000,00
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RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU
I | |

Ruhsat ve Denetim Muduarlagu

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Gayri sithhi miessese, sihhi mlUessese, umuma acik ve eglence yerlerine
ruhsat verme iglemlerinin burokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

Gayri sithhi miessese, sihhi mliessese, umuma acik ve eglence yerlerine
ruhsat verme iglemlerinin burokrasiyi azaltarak hiz kazandirilmasi
Aciklamalar; Gayri sihhi miessese, sihhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat verme
islemlerinin blrokrasiyi azaltarak hiz kazandirilmasi

1. Verilen ruhsat sayisi - - -
Aciklamalar, Gayri Sihhi mlesseselerin ruhsatlandiriimasi

2. Verilen ruhsat sayis| [- [- -
Aciklamalar, Sthhi miesseselerin ruhsatlandiriimasi

3. Verilen ruhsat sayisi [- | |
Aciklamalar, Yeni imar Planlarinda belirtilen yerlerde firinlara ruhsat verilmesi

4. Verilen ruhsat sayisi | | | -
Aciklamalar, Umuna Agik ve Eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi

1. Gayri Sihhi muesseseleri
ruhsatlandiriimasi

2. Sihhi miesseseleri ruhsatlandiriimasi
3. Yeni Imar planlarinda belirtilen
yerlerde firinlara ruhsat verilmesi

4. Umuma acik ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi

[e=)
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Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi icin planli ve programli
denetimlerin yapiimasi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi icin planli ve programli
denetimlerin yapiimasi

Aciklamalar; Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planl ve programli denetimlerin
yapiimasi

2. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar; Denetim yapilmasi

2. Denetim yapilmasi ! ] |
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Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimcilerin konut bélgesi disina
cikariimasi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin konut bélgesi disina
cikariimasi

ingsaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékimcilerin konut bélgesi disina

Aciklamalar;
cikariimasi

1. Tespit edilme orani 30% 30% -
Aciklamalar; S6z konusu is yerlerinin tespiti

2. Tebligat génderme orani | 30% [30% -
Aciklamalar; Tebligatlarin yapilmasi

2. lige digina génderme orani | 30% [30% -
Aciklamalar; iice disina cikarma islemlerinin baslamasi

1. S6z konusu is yerlerinin tespiti

2. Tebligatlarin yapilmasi

3. llce disina c¢ikarma islemlerinin
baglamasi
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Ruhsat ve Denetim Miduarlagu

Kanun ve ydnetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midarlikler ve ilge tarim midirligi
ile denetimleri

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midarltkler ve ilge tarim midirliga

ile denetimleri
Aciklamalar; Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili mtdurliikler ve ilge tarim mudarligu ile
denetimleri
1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Denetim Komisyonu kurulmasi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; denetimlerin yapilmasi

1. Denetim Komisyonu kurulmasi

2. Denetimlerin baslamasi




CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cevre Koruma ve kontrol Mudurliga

ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek

Cevre ve halk saglhgini korumaya yonelik calismalar yapmak

Cevre ve halk saglhgini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak
Agiklamalar ; Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

1. Rehabilite edilen hayvan 1000 1000 1000
sayisl

Aciklamalar, Kuduzla Miicadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu, Kisirlastiriimasi, Asilanmasi,
Cip Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina Birakilmasi)

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar ; Hasere ile Miicadele

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar, Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele

4. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar ; Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosiir, CD, Kitapgik, Pankart Calismalari Yapmak

1. Kuduzla Miicadele( Basi Bos Hayvanlarin
Rehabilitasyonu, Kisirlastiriimasi,
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal
Ortamina Birakilmasi)

2. Hasere ile Miicadele 40.000,00 40.000,00
3. Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla
Micadele

4. Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis,
Brosiir, CD, Kitapgik, Pankart Calismalari 15.000,00 15.000,00
Yapmak

50.000,00 50.000,00

20.000,00 20.000,00
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Cevre Koruma ve kontrol Midurlugi

ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Agiklamalar ; Kurban bayramiile ilgili calismalar yapmak

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%

Aciklamalar,ilgemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapcik, Afis Calismalarini yapmak

1. ilgemize Gelen Kurbanliklarin
Kontrollerini Yapmak

2. Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapgik,

Afis Calismalarini yapmak 15.000,00 15.000,00




_____

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi

llcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilecek
Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini saglamak

Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini saglamak
Aciklamalar ; Vatandaslarin saglikh gida tiiketmelerini saglamak

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%

Aciklamalar,ilce Tarim Midiirliigi, Zabita Ve Ruhsat Denetim Midirliugii ile
Koordinasyonu Saglamak

2. Gergeklestirme Orani | - | 100% | 100%
Aciklamalar; Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak

3. Gergeklestirme Orani - 100% 100%

Aciklamalar, Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli Temin Etmek Ve Gereken
Sertifikalarin Alinmasini Saglamak.

4. Gergeklestirme Orani | - 100% 100%
Aciklamalar; isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere Yénelik Bilgilendirmeler

1. ilce Tarim Mdirlugl, Zabita Ve Ruhsat
Denetim Mudiirliigi ile Koordinasyonu
Saglamak

2. Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli
Denetimlerini Yapmak 20.000,00 20.000,00
3. Bu denetimleri yapabilecek personeli
temin etmek ve gereken sertifikalarin
alinmasini saglamak. 15.000,00 15.000,00
4. isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve
Tiketicilere Yonelik Bilgilendirmeler

o
oo
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Cevre Koruma ve kontrol MidurlGgu

licemiz saglikli ve temiz bir yagsam alani yapilacak
Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Aciklamalar ; Y1l Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

1. Toplanan atik miktari 100% 100% 100%
Aciklamalar, Bu faaliyet Cevre Koruma ve Kontrol Madurligi tarafinca yuritilecektir.

2. Toplanan atik miktari [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; Tum mahallelerin ¢dp ve organik atiklarinin her giin toplanmasi

3. Temin edilen ve koyulan |6 6 6
atik pil kutusu sayisi
Agiklamalar;Bu faaliyet Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu tarafinca yaratulecektir.

4. Toplanan tibbi atik miktar | 100% 100% 100%
Aciklamalar; Tibbi atiklarin toplanmasi

5. Temin edilen ve bakimi|190 40 40
yapilan konteynir miktari
Aciklamalar; Cop konteyniri temini ve bakimi

6. Bos arsa ve alanlarda tespit|100% 100% 100%
edilen tim eski ev esyalari orani
Aciklamalar; Eski koltuk, cekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi ve nakli

1. Kagit, plastik, metal ve camdan mamul

ambalaj atiklarinin ayristirilarak - -
toplanmasi

2. Tim maha!_lelerln ¢cop ve organik 11.421.000 11.421.000
atiklarinin her giin toplanmasi

3. Atik piller i¢in pil atik kutularinin temin 0 0
edilmesi

4. Tibbi atiklarin toplanmasi 84.000 84.000
5. Cop konteyniri temini ve bakimi 50.000 50.000
6. Eski koltuk, ¢ekyat, mobilya parcalari

v.b toplanmasi ve nakli 209.000 209.000




Cevre Koruma ve kontrol Mudurligu

ilcemiz Cevre Temizligi Stirekli Denetlenecek

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

Aciklamalar ; Cevre Koruma Birimi Giiglendirilecektir.

1. Cevre temizlik kontroliindeki - - 6
motorize personel miktari

Aciklamalar; Bu faaliyet Temizlik isleri Miidiirliigi tarafindan yiritilmektedir.

2. Katihmci okul adedi - - 10

Aciklamalar; ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gevre bilincini gelistirecek egitim programlari
diizenlenecektir.

3. Kiralanan arag miktari - - 2

Aciklamalar; Bu faaliyet isletme ve istirakler Midurliigii tarafindan yiritiilmektedir.

1. ilge Temizliginin denetimi icin Kontrol
araci alimi

2. ilk ve orta 6gretim kurumlarinda cevre
bilincini gelistirecek egitim programlari
diizenlenecektir.

3. Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag
kiralanacaktir.

50.000,00 50.000,00
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik isleri Mudirlagi

ilcemiz saglikli ve temiz bir yasam alani yapilacak
Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin saglanmasi

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin saglanmasi

Aciklamalar; Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin saglanmasi

1. Her gin supurilen cadde|1513 1513 1513
ve sokak sayisi

Aciklamalar, Her glin tim cadde ve sokaklarin elle stpurilmesi

2. Aylik supulrtlen cadde ve|100% 100% 100%
sokak orani

Aciklamalar; Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla stpuriimesi

3.  Yikanan Cadde ve|100% 100% 100%
sokaklarin aylk orani

Aciklamalar; Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda yikanmasi

4. Bordurleri boyanan cadde | 100% 100% 100%
ve sokaklarin yillk orani

Aciklamalar; Program dahilinde cadde ve sokak bordurlerinin boyanmasi

5. Temizlenen bos arsa ve|100% 100% 100%
arazi orani

Aciklamalar; Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindiriimasi

6. Tespit edilen kagak doékimlerin|100% 100% 100%
toplam dokime orani

Aciklamalar; Kagak yollarla dokiilen moloz, curuf v.b. toplanmasi ve nakli

1. Her gun tim cadde ve sokaklarin elle

siipiirilmesi 12.500.000,00 12.500.000,00
;z)éri%?lgwae suI:)euru(I::‘l(li? Ve sokaklantl - 13.000.000,00 12.000.000,00
eriyotardy pkanmass o 500.000,00 500.000,00
sérgéﬂ%rr?nTn gg;;l;]nrg:&cadde Ve sokak 75.000,00 75.000,00
o sulrdan sndmimanr o et 250.000,00 250.000,00
Sfb.}(ti%?:nﬂ:r\i r?:IL(Ilijlen moloz, etret 250.000,00 250.000,00

|
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
I |

Yapi Kontrol madurligu

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ézmek, saglikli ve estetik bir
gelisim saglamak ve c¢arpik kentlesmenin 6nline gecilecek

Metruk ve salas binalar, bodrum girigler, sundurma ve imar kanununa aykiri
garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Metruk ve salas binalar, bodrum girigler, sundurma ve imar kanununa aykiri
garaj vb yerlerin kaldirilmasi

Aciklamalar ; Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj vb
yerlerin kaldiriimasi

1. Gergeklestirme orani 95% 100% 100%
Aciklamalar, ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapiimasi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [ 100%
Aciklamalar; Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili ihalelerin yapiimasi

3. Gergeklestirme oran [ 100% [100% [ 100%
Aciklamalar; ilgede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde muhtarliklarla koordineli
yikilmasi

1.1lgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli
islemin yapilmasi

2. Belediye imkanlari ile yikilamayan
binalarin  yikimi ile ilgili ihalelerin
yapilmasi

3. Her hafta Hizmetlerin yer aldigi
Billboard tanitimlarinin kullaniimasi

o
N



[ A N N N A B
| | | | | PERFORMANSSAES>

T T T T rppOoGRAMIAEV 1D

Yap! Kontrol maduarlugu

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ézmek, saglikh ve estetik bir
gelisim saglamak ve carpik kentlesmenin énune gecilecek

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir yapilasmanin énlenmesi, sehrin estetik
gorinimundn korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanlik ve ilgili muduirltkler
(imar ve sehircilik mid. Fen isleri mud. Zabita mad. Vb. mudirlikler)

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin dnlenmesi, sehrin estetik
gorinimundn korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanlik ve ilgili muduirltkler
(imar ve sehircilik mid. Fen isleri mud. Zabita mud. Vb. mudurlikler)
Aciklamalar ; Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
gorinimundn korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanlik ve ilgili midurlikler (imar ve sehircilik mad.
Fen isleri mud. Zabita mid. Vb. mudurlukler)

1. Egitim - Katiimci Sayisi 95% 1000 1000

Aciklamalar, STK ve Universiteler ile igbirligi icerisinde halkin, égrencilerin ve belediyede calisanlarin
carpik kentlesme ve kagak yapilasma konusunda bilgilendiriimesi ve duyarl hale getiriimesi icin
egitimler dizenlenmesi

2. Gergeklestirme orani [95% [ 100% | 100%

Aciklamalar; Kacak ile micadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilasmanin énlenmesi

3. Gergeklestirme Orani [95% [100% [100%
Aciklamalar; ilgemizdeki binalarda agikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve catilarin
tamaminin kaldirilmasi

4. Gergeklestirme Orani [100% [100% [100%
Aciklamalar; Burokratik is ve islemlerde tikanikhdin akiskan hale getiriimesi hakkinda calismalar

5. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar, is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda galismalar

6. Gergeklestirme Orani |95% |°/o | 100%
Aciklamalar; Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit calismalarinin yapilmasi

7. Gergeklestirme Orani |- [ 100% | 100%
Aciklamalar; Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

8.Gergeklestirme Orani |80% [ 100% | 100%

Aciklamalar; ingaati tamamlanmig-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda ¢alismalar yapmak

9. Egitim — Katilimci Sayisi | - [150 [ 150
Aciklamalar; Yapilarda galigsanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda ¢alismalar

10. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Yapilarda guvenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda ¢alismalar
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11. Gergeklestirme Orani [100% [100% [ 100%

Aciklamalar; Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslaniimasini énlemek hakkinda
calismalar

12. Gergeklestirme orani [20% [20% [ 20%
Aciklamalar, AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE c¢alismalari olugturmak

13. Diizenlenen Egitim sayisi |4 |5 [5
Aciklamalar; Yapilarda isi, ses ve su yaltimlarinin yaptiriimasi hakkinda ¢alismalar yapmak

14. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Onarim ve guglendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat mulkiyeti-tapu vb. iglemler
hak. ¢calismalar

1. STK ve Universiteler ile isbirligi
icerisinde halkin, ogrencilerin  ve
belediyede calisanlarin ¢arpik kentlesme
ve kacak vyapillasma  konusunda
bilgilendiriimesi ve duyarli hale
getirilmesi igin egitimler dizenlenmesi
2.Kacak ile mucadelenin etkin halde
tutulmasi  ve kagak yapilasmanin
Onlenmesi

3. iigemizdeki binalarda agikta bulunan
kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve
catilarin tamaminin kaldirilmasi

4. Burokratik is ve islemlerde tikanikhigin
akiskan hale getirilmesi  hakkinda
calismalar

5. Is bitrme belgesi- iskan belgelerinin
duzenlenmesi hakkinda ¢alismalar

6. Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde
tespit calismalarinin yapiimasi

7. Apartman-site yonetimlerinin
olusturulmasi

8.Insaati tamamlanmis-tamamlanmamis
yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda calismalar
yapmak

9. Yapilarda caligsanlarin temel bilgiler
egitimleri hakkinda calismalar

10. Yapilarda gavenlik tedbirlerinin
alinmasi hakkinda ¢alismalar

11. Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri
insaatlara baslaniimasini Onlemek
hakkinda ¢alismalar

12. AB icin uygulama alanlarini takip
etmek ve bu konuda ARGE calismalari
olusturmak

13. Yapilarda i1si1, ses ve su yalitimlarinin
yaptiriimasi hakkinda ¢alismalar yapmak
14. Onarim ve gliclendirme proje -ruhsat
—kat irtifaki-iskan-kat mulkiyeti-tapu vb.
islemler hak. ¢galismalar

Genel Toplam
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita Madarluga

Beldenin diizenini ve Belde halkinin saglik, selamet, refah, esenlik, huzurunu
saglamak ve korumak

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
slirede cevap vermek.

Zabita gorev ve yetkileri gergevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
slirede cevap vermek.

Aciklamalar ; Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa stirede
cevap vermek.

1. Cevap verme siiresi giin olarak 80% 85% 85%

Agiklamalar, Vatandasin ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa zamanda cevap verilmesi en ¢ok 15 glindir.

2. Gerceklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu ¢alisma yapilmasi

3. Haftalik arastirma orani | 65% | 70% | 70%

Aciklamalar; Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi

4. Denetlenen miiessese orani | 40% | 50% | 60%
Agiklamalar; Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi

5. Gergeklestirme orani | 55% | 60% | 60%
Aciklamalar; Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla ilgili calismalar yapilmasi

6. Gergeklestirme orani | 60% | 60% | 65%
Agiklamalar; Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

7. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 80%

Aciklamalar, Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

8. Yilda verilen egitim adedi | 1 | 1 | 1

Aciklamalar; Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin verilmesi yil da en az bir egitim.

9. ile sathina dagitilan brosiir orani | 45% | 50% | 60%
Aciklamalar; Kagak hafriyat dokiilmemesi icin vatandagslarin uyarilmasi

10. Dagitilan bolge orani | 45% | 50% | 60%
Aciklamalar; Zabita Haftasi igin halkla bitiinlesmeyi saglayacak etkinlikler dizenlenmesi
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11. Alinan personel adedi | 29 | 29 | 55
Agiklamalar; Hizmetli personel alimi

1. Vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa zamanda
cevap verilmesi

2. Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu calisma
A Y plu calls 75.000,00

yapilmasi 75.000,00
3. Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi

0,00
4. Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi
gece s y yap 15.000,00
15.000,00
5. Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis
araclarla ilgili calismalar yapilmasi 0,00
6.Tretuvar isgallerini dnleyici tedbirler
26.500,00 26.500,00
7. Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan
pazarcilarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 0,00
8. Zabita Personeline hizmet igi egitimlerin verilmesi
0,00

9. Kagak hafriyat dokiilmemesi icin vatandaslarin
uyariimasi 0,00

10. Zabita Haftasi icin halkla bitlinlesmeyi saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi

11. Hizmetli personel alimi

1.452.000,00
1.452.000,00




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak ve istimlak Midurlugi

iigemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Gerekli kamulastirmalarin yapiimasi

Gerekli alanlarin  kamulastirilarak ilcemize park, yol ve hizmet alanlari
kazandiriimasi
Aciklamalar ; Kamulastirmalar sayesinde ilgemize park, yol ve hizmet alanlar kazandirilarak
Sultangazi'ye daha modern bir gériinim kazandirilacaktir.

1. Gergeklestirme orani 20% 20% 20%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi i¢cersinde park alani i¢in gerekli olan kamulastirmanin %20'sinin
yapilimasi

2. Gergeklestirme orani [ 20% [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi i¢cersinde yol yapimi i¢in gerekli olan kamulastirmanin %20'sinin
yapilmasi

3. Gergeklestirme orani [17% [17% [ 16%

Aciklamalar; Bes yillk zaman dilimi icersinde hizmet alani kazanmak igin gerekli olan
kamulastirmanin %50'sinin yapilmasi

1. Park Alani kamulastirmasi 2.030.000,00 2.030.000,00
2. Yol Kamulastirmalari 1.530.000,00 1.530.000,00
3. Hizmet alani Kamulastirmalari 12.040.000,00 12.040.000,00

Emlak ve istimlak Midirlagi

iigemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
intilafli harita ve kadastro alanlarinin diizenlenmesi

intilafll harita ve kadastro alanlari diizenlenerek modern bir ilge gériinimii
kazanilmasina yardimci olmak

iicemizde kadastro alanlari diizenlenerek daha diizenli ve modern bir ilgce gériniimii

Aciklamalar ;

kazanilmasi saglanacaktir.

1. Gergeklestirme orani 33% 33% -
Aciklamalar, Ug yillik zaman dilimi igerisinde tiim kadastro alanlari tespit edilip diizenlenecek.

1. Kadastro alanlarinin tespiti ve
dizenlenmesi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollar1 yaratmak,
coziimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde yiiriitmektir.
Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir
sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve
sorunlarinin  ¢dziimii ydniinde yonlendirildigi bir Ozel
Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Midiirliik ve Baskanlik yazigmalarini diizenlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongdriilmiistiir.
Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri
dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 20 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 12.507,98

SGK Devlet Primi Giderleri 1.421,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

o

Sermaye Transferleri

0 [ || B W=

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarn sorunlarmda ¢o6ziim yollar
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve igerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulagtig
ve gilizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dziimii yOniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Belediye Bagkaninin giinliik haftalik aylik programlarimi
diizenlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérillmistiir.
Buna iligkin biit¢ce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri
dikkate alinarak belirlenmistir. 1 kisi ile 25 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri

15.634,98

SGK Devlet Primi Giderleri

1.776,25

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollan
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve icerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulagtigi
ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin
bilgilendirildigi ve sorunlarmin ¢6ziimili yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.
Baskan tarafindan  verilen talimatlar1  Baskan
Yardimcilari ve Birim Miidiirlerine iletmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir.
Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 25 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 15.634,98

SGK Devlet Primi Giderleri 1.776,25
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist




Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollan
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve igerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi
ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin
bilgilendirildigi ve sorunlarmin ¢6ziimili yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.
Belediye Bagkaninin katilacagi davetlerde protokol
diizenini saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir.
Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 150 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 93.809,88
SGK Devlet Primi Giderleri 10.657,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve YoOnetim Birimleri arasinda
koprii olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollar
yaratmak, c¢oOziimlemek, Yasal c¢erceve icerisinde
yiritmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete
ulagtigt  ve gilizel bir sekilde karsilandigi,
vatandaglarin bilgilendirildigi ve sorunlarmin ¢éziimii
yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii
olmaktir.

Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye
Bagkanindan talep edilen randevular diizenlemek
oOrgiitlerini diizenli olarak ziyaretinin saglanmasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir.
Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 150 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri

93.809,88

SGK Devlet Primi Giderleri

10.657,48

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN o N RO, T N SN HOST B SR

Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarm sorunlarinda ¢6ziim yollar1 yaratmak,
coziimlemek, Yasal c¢ergceve igerisinde yiiriitmektir.
Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir
sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve
sorunlarinin  ¢oziimii yéniinde yonlendirildigi bir Ozel
Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Ozel ve halk giinii goriismelerini saglamak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir.
Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri
dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 125 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri

78.174,90

SGK Devlet Primi Giderleri

8.881,23

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN I Ko N RO, T IS HOST B NS I

Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarn sorunlarmda ¢o6ziim yollar
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve igerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulagtig
ve gilizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dziimii yOniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.
Belediye Bagkanina imzaya gelen evraklari imzalatip
birimlerine ulagmasini saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriillmistiir.
Buna iligkin biit¢ce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri
dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 100 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 62.539,92
SGK Devlet Primi Giderleri 7.104,99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist




Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve Yo6netim Birimleri arasinda
koprii olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim
yollar1 yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal ¢ergeve
icerisinde yiiriitmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastig1 ve giizel bir sekilde karsilandigi,
vatandaglarin bilgilendirildigi ve sorunlarmin
¢dziimii yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem
Miidiirliigii olmaktir.

Basin ve miilki erkana yonelik toren ve agirlama
organizasyonu icin gerekli harcamalar1 yapmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir. Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin aliman emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 100 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 62.539,92
SGK Devlet Primi Giderleri 7.104,99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [ || B W=

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollan
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve icerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulagtigi
ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin
bilgilendirildigi ve sorunlarmin ¢6ziimili yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.
Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslar1 Halk
giinlerinde Belediye Baskani ile goriistiirmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriillmiigtiir.
Buna iliskin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 250 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 156.349,79
SGK Devlet Primi Giderleri 17.762,47
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii

olusturmak, onlarin

sorunlarinda  ¢6ziim yollar

yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve icerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi
ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin

bilgilendirildigi ve

sorunlarmin  ¢ozimili yoniinde

yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslar1 Halk
giinlerinde Belediye Baskani ile goriistiirmek

Personel Giderleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir.
Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 250 giinde yapilabilir.

156.349,79

SGK Devlet Primi Giderleri

17.762,47

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q[N | B W N =

Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii
olusturmak, onlarn sorunlarmda ¢o6ziim yollar
yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal c¢erceve icerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulagtig
ve gilizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dziimii yOniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.
Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslar1 Baskan
Yardimcilar1 ve Miidiirler ile goriistiirmek.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngorillmistiir.
Buna iligkin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri
dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 150 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 93.809,88
SGK Devlet Primi Giderleri 10.657,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 Q| | |k W] |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Halkla Baskanlik ve YoOnetim Birimleri arasinda
koprii  olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim
yollar1 yaratmak, c¢oziimlemek, Yasal cergeve
icerisinde yiriitmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastig1 ve giizel bir sekilde karsilandig,
vatandaglarin  bilgilendirildigi ve sorunlarmin
¢oziimii yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem
Miidiirliigii olmaktir.

Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaglari
Baskan Yardimcilar1 ve Mudiirler ile

goriistiirmek.

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biit¢e, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile200 giinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 125.079,83
SGK Devlet Primi Giderleri 14.209,97
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [Q N | B W N =

Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdist
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Personel Giderleri

[nsan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Birim miidirliikleri bazinda hizmet i¢i egitimler
verilerek ¢alisma verimliliginin arttirilmasi

Egitim konular1 belirlenecek

Aciklamalar: Kurumumuzda gerceklestirilecek hizmet i¢i egitimlerin ihtiyaca gore dogru
olarak tespit edilebilmesi icin belirlenmistir. (iki personel 50 is giinii ¢alisma
yapilacaktir.)

13.043,65

SGK Devlet Primi Giderleri

1.194,34

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l BN I Ko N RO, T N SN LUST § SR

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




Aciklamalar: Belirlenen hizmet ic¢i egitim konulariyla ilgili egitimlerin yil icinde hangi ay ve
ginlerde yapilacagina ilisikin gergeklestirilmesi gereken bir faaliyettir.(2 personel 50 is gin
calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Birim maudarlukleri bazinda hizmet ici egitimler
verilerek ¢alisma verimliliginin arttirilmasi

Egitim takvimi belirlenecek

13.043,65

SGK Devlet Primi Giderleri

1.194,34

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Birim mduddrlikleri bazinda hizmet igi egitimler
verilerek ¢alisma verimliliginin arttirilmasi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
gerceklestirilmesidir. (Ug personel 250 is giinii calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 65.218,26

SGK Devlet Primi Giderleri 5.971,69

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim
sayesinde hem isveriminin arttirilmasi hem de
personel kalifikasyonunun saglanmasi

ilgili egitimi verecek kurum ici personel tespit
edilecek

Agiklamalar: Kurumumuzda gorev yapacak stajyer ve diger gegici olarak ¢alisanlara ise alistirma
ve Kurum kiiltiriiniin tanitilmasi amaciyla bu faaliyet belirlenmistir. (iki personel 45 is giinii
calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 11.739,29
SGK Devlet Primi Giderleri 1.074,90
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [ ||| B |W =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim
sayesinde hem igveriminin arttirilmasi hem de
personel kalifikasyonunun saglanmasi

Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

Agiklamalar: Kurumumuzda gorev yapacak stajyer ve diger gecici olarak calisanlara ise alistirma
ve Kurum kiltirinin tanitilmasi amaciyla belirlenen faaliyet kapsaminda disaridan egitim
hizmetinin alinmasidir. (iki personel 50 is giinii calisma yapilacaktir.)

13.043,65

SGK Devlet Primi Giderleri

1.194,34

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [Q N | B W=

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim
sayesinde hem igveriminin arttirilmasi hem de
personel kalifikasyonunun saglanmasi

Egitim takvimi belirlenecek

Aciklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili belirlenen hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitimlerin
yil icinde hangi ay ve giinlerde yapilacagina ilisikin gerceklestirilmesi gereken bir faaliyettir. (iki
personel 30 is glinii ¢alisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 7.826,19

SGK Devlet Primi Giderleri 716,60

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [Q N | B W=

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim
sayesinde hem igveriminin arttirilmasi hem de
personel kalifikasyonunun saglanmasi

Katihm saglanarak egitimler verilecek

Aciklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili olarak belirlenen konularda yapilan egitim takvimi
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin gerceklestirilmesidir. (iki personel 75 is giinii calisma
yapilacaktir.)

Personel Giderleri 19.565,48
SGK Devlet Primi Giderleri 1.791,51
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [Q N | B W=

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
gerceklestirilmesidir. (iki personel 150 is giinii calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personelin Calisma verimliligini arttirmak igin yillik i¢
ve dis egtim programlari ve ilgili personelin
katiliminin saglanmasi

ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim
verilecek.

39.130,95

SGK Devlet Primi Giderleri

3.583,01

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [ ||| B |W =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personelin Calisma verimliligini arttirmak igin yillik i¢
ve dis egtim programlari ve ilgili personelin
katihminin saglanmasi

Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

Aciklamalar: Egitim analizi ile belirlenen motivasyona yonelik konularda yapilan egitim takvimi
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin hizmet alimi yapilmasidir. (iki personel 75 is giinii calisma
yapilacaktir.)

Personel Giderleri 19.565,48
SGK Devlet Primi Giderleri 1.791,51
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 [Q N | B W=

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Norm kadro ve 360 derece performans programi
kurularak personel is verimliligi arttirilacak

Mudurliiklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

Aciklamalar: 360 derece performans 6lgme sisteminin birimlere entegrasyonunun saglanmasina
yonelik bir faaliyettir. (iki personel 125 is giinii calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 32.609,13

SGK Devlet Primi Giderleri 2.985,384

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

TKY galismalari baglatilarak kurum ve personel is
verimi arttirilacak

TKY prosediir galismasinin baslatiimasi

Agiklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Agiklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(iki personel 20 is giinii ¢alisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

TKY galismalari baslatilirak kurum ve personel is
verimi arttirilacak

TKY denetimine hazirlaniimasi

5.217,46

SGK Devlet Primi Giderleri

477,73

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

TKY galismalari baslatilirak kurum ve personel is
verimi arttirilacak

is akis siirecinin tamamlanmasi

Agiklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Birim ici gérev tanimlari olusturularak kurum is
kaltlrdndn olusturulmasi

Gorev devirlerinin yapilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢aliismanin strekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(ki personel 100 is giinii calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 26.087,30

SGK Devlet Primi Giderleri 2.388,67

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el N I o U RO, T =S VST BN I e

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is
kiltdridndn olusturulmasi

Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢aliismanin sirekliliginin saglanmasina yonelik bir
faaliyettir.(2 personel 50 is glinii ¢calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 13.043,65

SGK Devlet Primi Giderleri 1.194,34

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 QN | B W N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Birim ici gérev tanimlari olusturularak kurum is
kaltlrdndn olusturulmasi

Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢aliismanin strekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(2 personel 100 is glinli calisma yapilacaktir.)

Personel Giderleri 26.087,30

SGK Devlet Primi Giderleri 2.388,67

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el N I o U RO, T =S VST BN I e

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Midurligi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve
donanim veri, ses ve gorinti iletim sistemlerinin
en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve
yeni teknolojiye uygun hale getirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu isin yapilmasiicin 3 kisi ile 50 glinde
yapilabilir

Personel Giderleri 29.018,29
SGK Devlet Primi Giderleri 4,756,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(o3 BN B Ko N O T BV SO ROSTRY N ST

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Bilgi Islem MudurlGgi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve
donanim veri, ses ve gorinti iletim sistemlerinin
en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki yazihm eksikleri tamamlanacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.1 kisi 50 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 9.672,76
SGK Devlet Primi Giderleri 1.585,54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el N o N RO, T = S KOS T NS R

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Bilgi Islem MudurlGgi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve
donanim veri, ses ve gorinti iletim sistemlerinin
en verimli olani alinacak.

Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi 50 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 19.345,53
SGK Devlet Primi Giderleri 3.171,08
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o<l EN I Ko N RO T I S HUST | NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Bilgi Islem Mudurligi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve
donanim veri, ses ve gorinti iletim sistemlerinin
en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve
yeni teknolojiye uygun hale getirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi 40 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 15.476,42
SGK Devlet Primi Giderleri 2.536,86
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o<l NI Ko N RO, T I S LVST SR

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Personel Giderleri

Bilgi Islem Mudurligi

Kurum personelinin teknolojiyi etkin
kullanabilmesine yonelik egitimler verilmesi.

Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

Agiklamalar: Kurum Personeline Egitim Kurum iginde yapildigindan herhangi bir bedel
odenmemektedir. 1 kisi 10 glinde yapabilir

1.934,55

SGK Devlet Primi Giderleri

317,11

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el NI Ko N R, T = S KOS T NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Bilgi Islem Mudurligi

Kurum personelinin teknolojiyi etkin
kullanabilmesine yonelik egitimler verilmesi.

Egitim Programinin uyg.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 1 kisi 10 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 1.934,55
SGK Devlet Primi Giderleri 317,11
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el NI Ko N R, T = S KOS T NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Bilgi Islem Mudurligi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin
surekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi
sistemlerinin paydaslara agilmasi

Kentli Servisi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

Personel Giderleri

34.821,95

SGK Devlet Primi Giderleri

5.707,94

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(o3 BN I Ko N RO, T BV SNU ROUSTRY § ST R

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Bilgi Islem Mudurligi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin
surekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi
sistemlerinin paydaslara agilmasi

Cagri Merkezi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 34.821,95
SGK Devlet Primi Giderleri 5.707,94
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el NI Ko N RO, T = S KOS T NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Bilgi Islem Mudurligi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin
surekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi
sistemlerinin paydaslara agilmasi

Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 34.821,95
SGK Devlet Primi Giderleri 5.707,94
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el NI Ko N RO, T = S KOS T NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Bilgi Islem Mudurligi

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit
edilip elektronik ortama gegirilmesi.

Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi 75 glinde yapabilir.

Personel Giderleri 29.018,29
SGK Devlet Primi Giderleri 4,756,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el NI Ko N R, T = S KOS T NS e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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YAZI iISLERi MDURULUGU

Yazi isleri Mudirligi

Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet tizerinden
paylasima agmak

Meclis Uyelerine, Belediye yoneticilerine meclis giindemi,
komisyon raporlari ve karar 6zetlerini elektronik ortamda
ulastirmak.

Aciklamalar: Meclis glindemi, meclis raporlari ve karar 6zetleri meclis Gyelerinin e-mail adreslerine
elektronik posta olarak iletiimektedir. Yilda toplam 26 meclis toplantisi gerceklestiriimektedir. Her
toplantiya ait bu is i¢in yilda yaklasik 45 glin zamana ihtiyag vardir.

Personel Giderleri 14.815,65
SGK Devlet Primi Giderleri 2.203,49

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

1
2
3
4
5
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Yazi isleri Mudirligi

Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve
ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari
Internet Gzerinden paylasima agmak

Encimen ve ihale kararlarini elektronik ortama
aktarmak

Agiklamalar: Enciimen kararlari elektronik ortama aktarilmaktadir. ihaleleleri her muduirliik
kendi blinyesinde gerceklestirdiginden midirligimiiz performansinda yer almamaktadir. Yilda
yaklasik 100 enclimen toplantisi gerceklestirilmektedir. Encimen toplantisinda alinan
kararlarin yazilmasi ve elektronik ortama aktarilmasi isinde bir memur gérev yapmaktadir. Bu
isler icin yilda 85 giin calisiimaktadir. Devlet ihale Kanununa gére Belediye Enciimeni
tarafindan gergeklestirilen ihaleler Basin ilan Kurumunda ilan edilmektedir.

1 Personel Giderleri 13.992,56
SGK Devlet Primi Giderleri 2.081,07

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Personel Giderleri

Yazi isleri Mudirligi

Arsiv, giincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve
ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari
Internet Uzerinden paylasima agmak

Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet
sitesinde dijital ortamda yayinlamak

Aciklamalar: Bilgi islem mudurlugi tarafindan gergeklestiriimektedir.

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el SN fo N RO, T = S RO T NS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Yazi isleri Mudirligi

Belediye birimlerinde ge¢mise yonelik Uretilen
belgelerin tasnif ve dliizenlemelerini yapmak ve
elektronik ortamda degerlendirmek

Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin
yonetimini gerceklestirmek

Agiklamalar: Bilgi islem Miidirliigii tarafindan kurulacak olan Dijital Arsiv ve Evrak dokiiman
sistemi ve bu sistem kapsaminda hayata gecirilecek olan standart dosya plani uygulamasi ile
bu is tiim mudurlUkler tarafindan otomatik olarak gerceklestirilmis olacaktir. Bu is icin iki
memur gorev yapmakta olup, yilda 240 glin zaman ayiracaktir.

Personel Giderleri 124.451,45
SGK Devlet Primi Giderleri 18.509,29
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(o3 EN I o N RO, T N SN ROSTY S I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Yazi isleri Mudirligi

ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine
maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn)

Muhtacg asker ailesi tespiti

Agiklamalar: Yardima muhtag asker aileleri tarafimizdan tespit edilmemektedir. ihtiyag sahibi
aileler kendileri mliracaatta bulunmaktadir. Asker ailelerine rayi¢ bedel tGzerinden yapilan
0deme miktarinda yilda yaklasik %20 artis olmaktadir. Yardima muhtag ailelerin arastirimasi
ve kontrolu igin iki personel yilda 150 glin gorev yapacak.

Personel Giderleri 24.692,75
SGK Devlet Primi Giderleri 3.672,48

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(o3 BN I Ko N RO, T BV -NU ROSTRY N NS T

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Yazi isleri Mudirltgi

ilcemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine
maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn)

Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi

Aciklamalar: Asker aile yardimindan yararlanmak isteyen magdur aileler belediyemize
miiracaat etmektedir. Ayda yaklasik 50 kisi mlracaat etmekte olup, talepleri kayda
alinmaktadir. Bu is icin iki memur gorev yapacak yilda toplam 150 giin zaman harcayacaktir.

1 Personel Giderleri 49.385,49

SGK Devlet Primi Giderleri 7.344,96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 800.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o3 BN I Ko N (U, T BN -NU RUSTY B \S]

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Personel Giderleri

Yazi isleri Mudirligi

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yuratilmesi

Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve
sonuglandiriimasi

Aciklamalar: Evlilik icin miiracaatta bulunan tiim giftlerin talepleri degerlendirilmektedir. Bu is
icin 3 memur gorev yapmaktadir. Taleplerin degerlendirilmesi yil icerisinde harcanan zaman
620 giindir. Evlilik cizdan bedelleri biitgemizden karsilanmaktadir.

102.063,36

SGK Devlet Primi Giderleri

15.179,58

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el RN No N RO, T I Sy OS T I (O I I

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Aciklamalar: Bu is icin iki memur gérev yapmaktadir. iki memurun toplam harcadigi zaman
yilda 240 glindr.

Personel Giderleri

Yazi isleri Mudirligi

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yuratilmesi

Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

79.016,79

SGK Devlet Primi Giderleri

11.751,93

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENE No N RO, IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Teftis Kurulu MidurlGgi

Belediye Baskani ve diger
secilmis, kisi ve organlar ile
Enclimen Baskani ve tyelerinin,
¢alismalarindan dogan karar ve
islemler hari¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri
Belediye birimlerinin ¢alisma
yonetmeliginde belirtilen usul
ve esaslarda teftisini yapmak
(Yeteri Kadar Mifettis Olmasi
Durumunda)

Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul
ve esaslarda teftisini yapmak MidUrlGaglimizian gorevlerindendir (Yeteri
Kadar Mifettis Olmasi Durumunda) Maudurligiimizde Gorevli bir adet
Mifettis ve bir adet mifettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen Miifettis
kadrosunda bulunan Nuri KARADAY!I idari gérevli olarak Teftis Kurulu
Mudurligine Vekalet etmektedir. Bu durumda 2013 yili icin Sorusturma,
inceleme, 4483 sayili yasaya gore yapilmasi gereken On inceleme ve
arastirmalara dncelik verilecek olup Belediye Birimlerinin teftisi Mfettis
sayisinin yeterli olmasi durumunda yapilacagindan buna iliskin faaliyet
maliyet giderleri ve adam/glin sayisi bir adet teftis icin hesaplama
yapilarak belirlenmistir.

1 Personel Giderleri 46.799,63

SGK Devlet Primi Giderleri 6.598,76

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el RN No W O, RE N JUSTH I \O]

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Teftis Kurulu Mudurlagi

Belediye Baskani ve diger secilmis,
kisi ve organlar ile Enciimen Baskani
ve Uyelerinin, calismalarindan
dogan karar ve islemler harig tim
belediye birimlerinin is ve islemleri
Baskanhk Makami Onayi ile
inceleme Arastirma ve Sorusturma
yapmak

Agiklamalar: Bagkanlik Makami Onayi ile Sorusturma, inceleme ve Arastirma
yapmak mudurliigiimiiziin Faaliyetleri arasindadir. Sorusturma inceleme ve
Arastirma hakkinda énceden bir tahmin yapmak ve 6ngoéride bulunmak
miimkin degildir. Bu nedenle mudirligimizin 2013 yili igcinde ne kadar
Sorusturma inceleme ve Arastirma yapacagi bilinmemektedir. Bundan dolayi
2013 yili icin yapilacak faaliyet maliyet giderleri, bir adet 6rnek hesaplama
yapilarak belirtilmistir.

Personel Giderleri 38.024,70

SGK Devlet Primi Giderleri 5.361,50

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

XA || NV~

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Teftis Kurulu Midarlagi

Belediye Baskani ve diger
secilmis, kisi ve organlar ile
Enclimen Baskani ve lyelerinin,
calismalarindan dogan karar ve
islemler hari¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri
Kaymakamlik Makami emri ile
4483 sayil kanuna gore On
inceleme yapmak

Aciklamalar: Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayili Kanun'a gore
Mudurligimuazde gorevli Miifettislere 6n inceleme yapma emri
verilebilmektedir. Gelecekte verilecek 6n inceleme emirleri hakkinda
onceden bir tahmin yapmak ve 6ngoride bulunmak mimkin degildir. Bu
nedenle mudurligimizde gorevli mifettis tarafindan 2013 yili iginde ne
kadar 6n inceleme yapacagi bilinmemektedir. Bundan dolayi 2013 yili igin
yapilacak faaliyet maliyet giderleri, bir adet 6rnek hesaplama yapilarak
belirtilmistir.

Personel Giderleri 38.024,70

SGK Devlet Primi Giderleri 5.361,50

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IR No W U, T RSN RUSTE I (O 3 Iy

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Hukuk isleri Mudurligu

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek
personel sayisina ulasmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmastir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 60 glinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 13.428,01

SGK Devlet Primi Giderleri 2.173,05

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IEN N W IO, I RN ST I \O 2 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Belediyeye agilan davalarin tiplerinin
tespiti ile dava konusu isleme muhatap
miudurlaklere dava tiplerine gére hukuki
bilgi sunulacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmastir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 150 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 33.570,02

SGK Devlet Primi Giderleri 5.432,63

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ceN RN No N RO, T IF Sy ROST I (ST o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmastir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 100 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri

Hukuk isleri Midirlugi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Dava egrisine gore en cok kullanilacak
mevzuat tespit edilerek birim igerisinde
tespit edilen mevzuata iliskin diizenli
araliklarla sunum yapilacak.

22.380,01

SGK Devlet Primi Giderleri

3.621,76

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w|lw|la|lu|[r] w]v] —

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Personel Giderleri

Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Belediye blinyesinde mudurlikler arasi
istisarenin saglanmasi igin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi 125 glinde yapilabilir.

27.975,02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.527,19

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ceN RN No N RO, IF S ROSH I (ST o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Belediye Baskanligi ve diger birimlerin
Hukuki goris talepleri kapsamli bir
arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle
cevaplanacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmastir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi ile 200 glinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 44.760,02

SGK Devlet Primi Giderleri 7.243,51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ceN RN No N RO, T IF Sy ROST I (ST o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Diger Belediyelerin hukuk isleri midurligi
¢alisma sistemi ile Sultangazi belediyesi
calisma sistemi karsilastirilacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmastir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 150 glinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 33.570,02

SGK Devlet Primi Giderleri 5.432,63

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ceN RN No N RO, IF S ROSH I (ST o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 175 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri

Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Degisen gindemin takibinin yapilmasini
teminen periyodik yayinlar alinacak.

39.165,02

SGK Devlet Primi Giderleri

6.338,07

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

DI Nn|B]|WIN|—

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Hukuk isleri Midirluga

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuruttlmesi

Mahkemelerdeki dosyalar igin 6n hazirhk
yapmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi 350 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 78.330,04

SGK Devlet Primi Giderleri 12.676,15

Mal ve Hizmet Alim Giderleri [ 1.330.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

DI Nn|B]|WIN|—

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Hukuk isleri Midirluga

Birimin hizmetine sunmak lzere genis bir
hukuk kutiiphanesi yapilmasi

ihtiyac duyulan kitaplarin tespit ve teminini
saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 50 giinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 11.190,01
SGK Devlet Primi Giderleri 1.810,88
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

DI Nn|B]|WIN|—

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Muadurlagi

Baskan ve Halkin Daha Sik Bir araya
Getirilmesi

Belediye hizmetlerinin agilisina
halkin ve baskanin davet edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 3 kisi 50 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 8.522,70

SGK Devlet Primi Giderleri 1.156,96

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IR No W RO, T RSN RUSTE I (O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagi

Baskan ve Halkin Daha Sik Bir araya
Getirilmesi

Baskanin taninirligini arttirmaya
yonelik kitle iletisim araglarinin
etkin ve verimli kullanimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustdr. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 40 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 6.818,16
SGK Devlet Primi Giderleri 925,57
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, IF SNy RUST I (O3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

T T rrocrRAMIZU 1S

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Baskan ve Halkin Daha Sik Bir araya
Getirilmesi

Her hafta Baskanin ve Hizmetlerin
yer aldigi Billboard tanitimlarinin
kullanilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustilr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 25 gtin ayrilmistir.

Personel Giderleri 4.261,35
SGK Devlet Primi Giderleri 578,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [ Sy RUST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Baskan ve Halkin Daha Sik Bir araya
Getirilmesi

Baskanin semt pazarlarini, esnaf ve
esnaf orgutlerini dizenli olarak
ziyaretinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustdr. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 25 gtin ayrilmistir.

Personel Giderleri 4.261,35
SGK Devlet Primi Giderleri 578,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [ Sy RUST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

Kanallarin, istasyonlarin ve
programlarin izlenirlik ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi
ve uygunluklarinin belirlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 25 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 4.261,35

SGK Devlet Primi Giderleri 578,48

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F Sy VST I \O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir
Yerel ve ulusal gérsel medyada
programlara baskanin katilimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 30 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 5.113,62
SGK Devlet Primi Giderleri 694,17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IR No W RO T RSN USTE I (O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir
Yerel ve ulusal basinin haber
mudydirleri ve genel yayin
mudurlerine ziyaretler
diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 50 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 8.522,70
SGK Devlet Primi Giderleri 1.156,96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F Sy VST I \O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

Basin mensuplarinin ilge ve
belediyeyi ziyaretlerinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 1 kisi 30 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 5.113,62
SGK Devlet Primi Giderleri 694,17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IR No W RO T RSN USTE I (O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

T T rrocrRAMIZU 1S

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarlaga

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl.
Miid. ile Daha Cok Koordinasyon
Saglanacaktir

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel
Kalem ve Kiltiir ve sosyal isler
maddrliklerinin her ay diizenli
olarak toplanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 25 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 4.261,35
SGK Devlet Primi Giderleri 578,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl.
Miid. ile Daha Cok Koordinasyon
Saglanacaktir

Baskan yardimcilari ve bagli
maddrliklerinin katilacagi aylik
kahvaltil toplantilar diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 55 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 9.374,96
SGK Devlet Primi Giderleri 1.272,65
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F Sy VST I \O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarlaga

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl.
Miid. ile Daha Cok Koordinasyon
Saglanacaktir

Dizenli araliklarda halk giinleri
tertip etmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 30 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 5.113,62
SGK Devlet Primi Giderleri 694,17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [ Sy RUST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Baskanin Devlet Protokolii ile
iliskileri Gelistirilecektir.
Acilislara bolge milletvekillerinin
davet edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 1 kisi 10 giin ayrilmistir

Personel Giderleri 1.704,54

SGK Devlet Primi Giderleri 231,39

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IR No W RO T RSN USTE I (O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Baskanin Devlet Protokolii ile
iliskileri Gelistirilecektir.
Belediyenin Tirkiye Blyik Millet
Meclisi Ziyaretinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayriimistir.

1 Personel Giderleri 852,27
2 SGK Devlet Primi Giderleri 115,70
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |[CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 [Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak
Uzere ayda bir yayinlanacak haber
kiltir ve magazin icerikli bir dergi
cikariimasi

Yoreyi ilgilendiren haberlerin
derlenmesi ile ilgili hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 50 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 8.522,70
SGK Devlet Primi Giderleri 1.156,96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F Sy VST I \O 3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak

Uzere ayda bir yayinlanacak haber
kiltir ve magazin igerikli bir dergi
cikariimasi

Halkin degerlerinin arastirilmasi ve
yaslilarla “sozli tarih” galismasinin
gerceklestirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 3 kisi 75 gin ayrilmistir

Personel Giderleri 12.784,04
SGK Devlet Primi Giderleri 1.735,44

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak
Uzere ayda bir yayinlanacak haber
kiltir ve magazin icerikli bir dergi
cikariimasi

Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 4 kisi 100 giin ayrilmistir

Personel Giderleri 17.045,39

SGK Devlet Primi Giderleri 2.313,92

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el [N o N RO, T [ S RUST I \O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak
Uzere ayda bir yayinlanacak haber
kiltir ve magazin igerikli bir dergi
cikariimasi

Sultangazi Dergisi Cikarilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 4 kisi 150 giin ayrilmistir

Personel Giderleri 25.568,09

SGK Devlet Primi Giderleri 3.470,87

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el [N o N RO, T [ S RUST I \O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Halk muzigi korolarinin
olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayriimistir.

Personel Giderleri 852,27

SGK Devlet Primi Giderleri 115,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
ahinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Sanat MUzigi korolarinin
olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir,

Personel Giderleri 852,27

SGK Devlet Primi Giderleri 115,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Tiyatro kulUplerinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet i¢in 1 kisi 5 gin ayrilmistir.

Personel Giderleri 852,27
SGK Devlet Primi Giderleri 115,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el RN No N RO, I S RUST I (O R B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

176




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
ahinacaktir. Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Halk oyunlari ekiplerinin
olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 20 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 3.409,08
SGK Devlet Primi Giderleri 462,78

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c N RN Ko N RO, T IF SN VST I \O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
ahinacaktir. Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

ilce sanatcilarinin faaliyetlerinin
benimsenmesi (resim, fotograf,
ebru vb.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 2 kisi 10 glin ayrilmistir.

Personel Giderleri 1.704,54

SGK Devlet Primi Giderleri 231,39

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el [N No N RO, T I SNy RUST I (O R B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

178




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
ahinacaktir. Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Olusturulan ekiplerle ulusal ve
uluslar arasi etkinliklere katilmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 1 kisi 10 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 1.704,54
SGK Devlet Primi Giderleri 231,39

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Yerel Yonetimlerin ele alindigi
sempozyum ve kongrelere katihm
saglanacaktir

Sempozyum ve kongrelerin
dizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustdr. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 1 kisi 15 gtin ayrilmistir.

Personel Giderleri 2.556,81

SGK Devlet Primi Giderleri 347,09

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [ Sy RUST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Yerel Yonetimlerin ele alindigi
sempozyum ve kongrelere katihm
saglanacaktir

Uygun sempozyumlara ve
kongrelere katimin saglanmasi

faaliyet icin 1 kisi 15 gtin ayrilmistir.

Personel Giderleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu

2.556,81

SGK Devlet Primi Giderleri

347,09

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [ Sy RUST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kiltirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve
spor kuruluslari olusturulacakti
Egitim hizmeti vermek lzere tim
paydaslarin katilimiyla bir vakif
kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 1 kisi 15 gtin ayrilmistir.

Personel Giderleri 2.556,81
SGK Devlet Primi Giderleri 347,09

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kiltirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve
spor kuruluslari olusturulacakti
Sosyal ve kiiltlrel gelisimi saglamak
icin paydaslarin katilacagi bir vakfin
kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 1 kisi 30 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 5.113,62
SGK Devlet Primi Giderleri 694,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kiltirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve
spor kuruluslari olusturulacakti
Gerek spor ve gerekse kultirel
calismalar icin derneklerin
kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 30 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 5.113,62
SGK Devlet Primi Giderleri 694,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N ROL T I8 S USTY B NS 2y

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MdurlGga

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kiltirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve
spor kuruluslari olusturulacakti

Sultangazi belediyesine bagh
mahalleler arasi spor miisabakalari
dizenlemek.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet igin 2 kisi 50 giin ayrilmistir.

Personel Giderleri 8.522,70
SGK Devlet Primi Giderleri 1.156,96

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N ROL T I8 S USTY B NS 2y

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadarliaga

ilcemizin tanitimi igin basili
materyal hizmet alimi

Brosur, afis, el ilani ve pankart
bastiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir. Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 4 kisi 200 glin ayrilmistir.

Personel Giderleri 34.090,78

SGK Devlet Primi Giderleri 4.627,83

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.800.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

R [I NN | [|WI|N =

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

ilcemizin tanitimi igin basili
materyal hizmet alimi

Haberlesme ve dagitim giderleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu
faaliyet icin 2 kisi 60 glin ayrilmistir.

Personel Giderleri 10.227,23
SGK Devlet Primi Giderleri 1.388,35
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RO, T 6 S USTH B\ 2y

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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FEN iSLERI MUDURLUGU

Fen isleri Mudurligi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin
yenilenmesi

Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve onarimi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmastar.
Buna iliskin butce, ge¢mis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 20 kisi ile 1300 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 350.067,85
SGK Devlet Primi Giderleri 70.403,39

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.500.000,00

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Fen isleri MudurlGgi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin
yenilenmesi

Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve
yenilenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngorilmdastar.
Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 20 kisi ile 1400 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 376.996,14
SGK Devlet Primi Giderleri 75.819,04

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.500.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Fen isleri MudurlGgi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

Asfalt yama ve kaplama yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.
Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 25 kisi ile 1250 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 336.603,70
SGK Devlet Primi Giderleri 67.695,57

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Fen isleri MudurlGgi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

Beton bordur ve Tretuvar yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.
Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 25 kisi ile 1250 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 336.603,70
SGK Devlet Primi Giderleri 67.695,57

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.000.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Fen isleri MudurlGgi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

imar planina uygun yeni yol agilmasi

Aciklamalar: Bu kapsamda bir ¢calisma yapilmayacaktir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el RN Ko R/ B [N SN USTY B \O 2 o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Fen isleri Mudirligi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

Prestij yol yapimi

Aciklamalar: Bu kapsamda bir ¢calisma yapilmayacaktir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el RN Ko R/ B [N SN USTY B \O 2 o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Fen isleri Mudurl g

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Belediye Hizmet binasinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.
Buna iliskin butce, ge¢mis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 1500 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 403.924,44
SGK Devlet Primi Giderleri 81.234,68

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 26.050.000,00
Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Fen isleri MudurlGgi

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Daimi pazaryeri ve Otopark yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 1500 glinde
yapilmaktadir.

Personel Giderleri 403.924,44
SGK Devlet Primi Giderleri 81.234,68

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Fen isleri MudurlGgi

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Otopark ve kat otopark yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 500 glinde
yapilmaktadir.

Personel Giderleri 134.641,48
SGK Devlet Primi Giderleri 27.078,23
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000,00
Sermaye Transferleri

[l BN Ko N RO/ TN [N SN NUS TN B O 2

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Fen isleri MudurlGgi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati
kolaylastirici hizmetler i¢in donanim ve ekipman
ihtiyaclarini gidererek hizmete hazir olmak.
Karla Micadele Dogal Afet gibi durumlarda
hazirlikli olmak amaciyla personel ve donanim
ihtiyacinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngdrilmistir.
Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa
rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 15 kisi ile 450 glinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 121.177,33
2 SGK Devlet Primi Giderleri 24.370,40
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Fen isleri MudurlGgi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati
kolaylastirici hizmetler i¢in donanim ve ekipman
ihtiyaclarini gidererek hizmete hazir olmak.

Lojistik ihtiyaclarin temini

Aciklamalar: Bu kapsamda bir ¢calisma yapilmayacaktir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l BN Ko N RO/ T [N SN NUS TN B O 2 o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Mudurltgi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat
standartlarina gore yapilmasi sayesinde daha
modern bir ilge gériinimine kavusmak

Ruhsatlandirma islemlerinin tamamlanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmastir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Ruhsatlandirma islemlerinin
tamamlanmasi isine ait 20 personelimiz 4500 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 1.038.358,15
SGK Devlet Primi Giderleri 194.944,98

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN I Ko N O, I N SNuy LOSTY § NS 2y o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




ISLETME VE iSTIRAK MUDURLUGU

isletme ve istirakler Mdurltgi

Belediye Hizmetlerinin
aksamamasi igin hizmet
araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bicimde saglanmasi

Akaryakit aliminin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4
kisi ile 75 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.544,58
SGK Devlet Primi Giderleri 1.737,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el BN Ko N RO/ T [N SN US TN B O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

200




isletme ve istirakler Mdurltgi

Belediye Hizmetlerinin
aksamamasi igin hizmet
araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bicimde saglanmasi
Belediye Personelinin kuruma
gelis gidislerini saglamak
amaciyla personel tasima hizmet
aliminin yapilmasi

Acgiklamalar: Personel tasima isi arac kiralama ihalesi ile birlestirilmistir. Bu
kalem bitcemizden kaldirilacaktir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RV, IR SN NUSTY | O 2y e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye Hizmetlerinin
aksamamasi igin hizmet
araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bicimde saglanmasi

Arac kiralanmasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 200 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 33.452,22
SGK Devlet Primi Giderleri 4.632,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el BN Ko N RO/ T [N SN ST B O 2 )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurlugi
Belediye Hizmetlerinin
aksamamasi igin hizmet
araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bicimde saglanmasi

Otoyol Koprii vb Gegislerinde
kullaniimak tzere KGS temin
edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3
kisi ile 75 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.544,58
SGK Devlet Primi Giderleri 1.737,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye bina, arag gereg ve
personelin glivenliginin
saglanmasi

Guvenlik hizmet alimi yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4
kisi ile 200 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 33.452,22
SGK Devlet Primi Giderleri 4.632,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el BN Ko W KO, I [N SN US TN B O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamamasi icin bina ve ortam
temizliginin saglanmasi

Bina igi temizlik hizmet aliminin
yapilmasi Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurliklerinin her ay dizenli
olarak toplanmasi

Aciklamalar: Bu kalemde 2013 yilinda alim planlanmamistir. Ancak 2014
yilinda yeni merkez binamizin yapilmasi sonunda hizmet alimi yapilacaktir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamamasi igin bina ve ortam
temizliginin saglanmasi

Ana Hizmet binamizin dis
temizliginin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 100 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 16.726,11
SGK Devlet Primi Giderleri 2.316,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N R, [N SN USTY I \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamamasi icin bina ve ortam
temizliginin saglanmasi
Belediye ve Hizmet binalarinda
kullanilan temizlik
malzemelerinin temin edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10
kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 25.089,17
SGK Devlet Primi Giderleri 3.474,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko RV, I [N SN USTY | \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Belediye hizmetleri igin bina
kiralanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 250 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 41.815,28
SGK Devlet Primi Giderleri 5.790,03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Belediye binalarinin boya badana
islerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustlr. Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10
kisi ile 300 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 50.178,33
SGK Devlet Primi Giderleri 6.948,03
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Her ay asansér bakimlarinin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 200 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 33.452,22
SGK Devlet Primi Giderleri 4.632,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Yilda 1 kez Kombilere bakim
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10
kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 25.089,17
SGK Devlet Primi Giderleri 3.474,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el EN Ko NN AU/ T IR SN LUSTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
merkezi yangin sistemi ve yangin
sondirme cihazlarinin bakiminin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 75 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.544,58
SGK Devlet Primi Giderleri 1.737,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RV, IR SN NUSTY | O 2y e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Ana bina ve hizmet binalarinin
elektrik su tesisat tamiratlarinin
yaptiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10
kisi ile 500 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 83.630,56
SGK Devlet Primi Giderleri 11.580,05
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RV, IR SN NUSTY | O 2y e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurlugi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Elektrik, Su, Telefon, ADSL,
Dogalgaz fatura 6demelerinin
yaptiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4
kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 20.907,64
SGK Devlet Primi Giderleri 2.895,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.925.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RV, IR SN NUSTY | O 2y e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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isletme ve istirakler Mdurltgu

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binalarina
marangozhanede mobilya
Uretilmesi ve giderlerinin
odenmesi

Marangoz malzemelerinin
alinmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 25.089,17
SGK Devlet Primi Giderleri 3.474,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 275.000,00

Sermaye Transferleri

(el BN Ko N RV, IR SN NUSTY | O 2y e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




isletme ve istirakler Mdurltgi

Belediye hizmetlerinin
aksamadan yiratilmesi igin
hizmet binasi kiralanmasi ve
diizenli bakimlarinin yapilarak
genel giderlerinin 6denmesi
Sthhi Tesisat ve Elektrik
malzemelerinin alinmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 200 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 33.452,22
SGK Devlet Primi Giderleri 4.632,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el ENN Ko N RO/ T [N SN USTY B \O 2y )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Yardimlardan istifade edebilecek ilge
halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle)
reel bir envanteri ¢ikarilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Yapilan bu isle ilgili
Ipersonel 45 giin zaman ayiracaktir.

Personel Giderleri 7.716,74
SGK Devlet Primi Giderleri 1.152,50
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el ENN Ko N AU, T [N SN RUS Y I O N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist




Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli
araba, akiilii araba, ¢esitli protezler, hasta
bezleri v.b.) gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Oongoriilmistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 36 giinde
gergeklestirilebilir.

Personel Giderleri 13.504,30

SGK Devlet Primi Giderleri 2.016,87

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el RN Ko N RO, BN RSN RUS BN O R

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar
yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 26 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 9.645,93
SGK Devlet Primi Giderleri 1.440,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (L[N |n | |WI[N|—

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 20 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 3.858,37
SGK Devlet Primi Giderleri 576,25
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0NN | B W N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

220




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

L PROGRAMIA&V 1D

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar
yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 35 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 13.504,30
SGK Devlet Primi Giderleri 2.016,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (L[N |n | |WI[N|—

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Yaslt olup yalniz yagayan bireylere yardimlar
yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 25 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 4.822,96
SGK Devlet Primi Giderleri 720,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENT e W IO, T BN SN US| (O R N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

222




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

L PROGRAMIA&V 1D

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi
saglanacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. bes kisiyle 40 glinde yapilabilir

Personel Giderleri 14.468,89
SGK Devlet Primi Giderleri 2.160,93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 6.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e W O, T BN SN RUSTE  \O Ty B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Sokak cocuklarina yapilacak olan hizmetler
gerceklestirilecek

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IEN e RO, BN SNy US| O ) N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye glivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Kadin siginma evleri hizmetleri gerceklestirilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IEN e W RO, BN SNy RUST | O ) N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist




N
T

--\ I R e e e e

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Dogal afet yardimlar1 yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate almarak belirlenmistir. Ug kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 4.822,96
SGK Devlet Primi Giderleri 720,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 300.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Amator Spor Kultiplerine ayni yardimlar yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle bes giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IENT o) IO, BN SNy RUST | \OF

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar
gerceklestirilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 4.822,96
SGK Devlet Primi Giderleri 720,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Yakacak yardimlari yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 35 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Pismemis olarak yiyecek yardimlar1 yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmistiir. Buna iliskin biitce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. Ug kisiyle 60 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 28.937,78
SGK Devlet Primi Giderleri 4.321,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.000.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[o°N RN No W IV, ) RN RS § \O )

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip ¢ikilarak
topluma kazandirilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Aile i¢i siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip
onlarin bu sikintili giinlerini atlatmalarini saglayict
onlemler alinacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 25 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 9.645,93
SGK Devlet Primi Giderleri 1.440,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e\ IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Okullarimizda okuyan magdur durumdaki
Ogrencilerimize giyim ve okullara boya yardiminda
bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 20 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 3.858,37
SGK Devlet Primi Giderleri 576,25

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 300.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IENT o) IO, BN SNy ROUST | \OF e

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

[k gretim ¢agindaki yavrularimiza giysi yardimimda
bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929.,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

[lgemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti
yardiminda bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist




Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin
saglanmasi

Ilgemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve
verimliligi acisindan personelin yil igersindeki
hizmetin sunulmasinda ara¢ ve gereglerin temin

edilecek (arag, makine techizat, biiro malzemeleri
v.b.)

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde temin
edilebilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IENT o) IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
[lgemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine
sunulmak iizere kiitiiphaneler kurulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 5.787,56
SGK Devlet Primi Giderleri 864,37
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Ilgemizdeki okullarin yakin ¢evresinde veya
okullarin mevcut salonlarinda tiyatro gosterimi
sergilemek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IEN e RO, BN SNy US| O ) N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
[lgemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi gergevesinde
spor miisabakalar1 diizenlemek (futbol, masa tenisi,
voleybol, basketbol, badminton, giires, ylizme, gibi.)

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1,00v Personel Giderleri 1.929,19
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 288,12

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |2.800.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik
konferans ve paneller diizenlenecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 20 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 7.716,74
SGK Devlet Primi Giderleri 1.152,50
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Egitime ve kiiltiire katki bakimindan sergiler
diizenlenecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 3.858,37
SGK Devlet Primi Giderleri 576,25
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Okuma yazma kurslar1 agilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 25 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 4.822.96
SGK Devlet Primi Giderleri 720,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, T BN SN US| \O R N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik branslarda
kurslar agip sertifikali insanlar yetistirip meslek
sahibi yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti
yardiminda bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle {i¢ glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 578,76
SGK Devlet Primi Giderleri 86,44
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Ustiin basar1 gosteren dgrencileri ddiillendirmek ve
diger 6grencilerin seviyelerini yukart dogru ¢ekme
amacl faaliyetlerinde bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Iki kisiyle 7 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929.,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
[lgemizin kiiltiirel seviyesini yiikseltmeye yonelik
kiiltiir merkezleri agarak faaliyetlerde bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis dt')nemdg satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Ug kisiyle 35 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 19.291,85
SGK Devlet Primi Giderleri 2.881,25
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Genglik merkezleri olusturulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, T BN SN US| \O R N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis
acisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kigiyle 5 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IENT o) IO, BN SNy RUST | \OF

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Cocuk Meclisini olusturup, cocuklarimizin bakis
acistyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 7 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.350,43
SGK Devlet Primi Giderleri 201,69
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakig
acisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle bes giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Goniilli katilim yonetmeligi ¢ercevesinde ¢alismalar
yaparak ilge halkinin katilimi saglanip kalkinmada
onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 5.787,56
SGK Devlet Primi Giderleri 864,37
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma
programlar1 diizenlenecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 8 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Kiiltiirel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi,
brostir v.s. hazirlayip kiiltiirel katkida bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu
arastirmalar1 yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Halkoyunlar ekibi olusturulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayi¢leri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 2.893,78
SGK Devlet Primi Giderleri 432,19
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, T BN SN US| \O R N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Izci ekibi olusturularak ¢ocuklarin ve genglerin
kendilerini ifade etmede 6z giiven ortami
olusturulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle bes glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli
egitimi almalar1 saglanarak yeni bir tiyatro
gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin
kiiltiirel yasamina katkida bulunulacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 35 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 4.822,96
SGK Devlet Primi Giderleri 720,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e\ IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Bilgi Evleri acarak halkin kiiltiirel manada
kalkinmasina yardimci olunacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate aliarak belirlenmistir. iki kisiyle 45 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 11.575,11
SGK Devlet Primi Giderleri 1.728,75
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
STK’larla bir araya gelip ortak projeler
gerceklestirmek.

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 6 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.157,51
SGK Devlet Primi Giderleri 172,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Kardes aile projeleri gelistirerek ilge halkinin
birbirlerine kaynagmasini saglayip magdur durumda
olanlara yardim edilecek

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmiistiir. Buna iliskin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 45 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 14.468,89
SGK Devlet Primi Giderleri 2.160,93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, i BN SN RS § (O R N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Beceri kurslar1 agarak kursiyerlerin tirettikleri
iirtinleri kendilerine geri doniisiim olarak kazang
saglayici projeler iiretmeleri saglanacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 45 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 8.681,33
SGK Devlet Primi Giderleri 1.296,56

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IEN e RO, BN SNy US| O ) N

Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdist

262




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

L PROGRAMIA&V 1D

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirtlmas1
yoniinde miidiirliik personelinin egitim seviyelerini
arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, ¢esitli
geziler miize ve tarihi yerler gibi.)

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 5 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 1.929,19
SGK Devlet Primi Giderleri 288,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e\ IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iligkin biitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 1 kisi ile 5 giinde yapilabilir.

Personel Giderleri 964,59
SGK Devlet Primi Giderleri 144,06
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[l IR o W IO, T BN SN US| \O R N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak
Calisan personelin performansini arttirict ¢aligsmalar
yapip Odiillendirme ¢aligsmalar1 yapilacak.

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongoriilmiistiir. Buna iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 1 kisi ile 2 glinde yapilabilir.

Personel Giderleri 385,84
SGK Devlet Primi Giderleri 57,62

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(el IEN e IO, BN SNy RUST | \OF o

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi icin
egitimler verilmesi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin iki kisi yilda 30 glin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 5.406,09
SGK Devlet Primi Giderleri 680,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN ||| W I[N |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak
tiim birimlere yonlendirme yapilacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 30 giin ayirmaktadir.

1 Personel Giderleri 5.406,09

SGK Devlet Primi Giderleri 680,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[oo|ju |~ |w N

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Performans Programi ve Biitce yapiminda tiim
muddrlere gerekli destek saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 2 kisi yilda 30 glin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 5.406,09

SGK Devlet Primi Giderleri 680,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|Oo|u|sd |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Blitcede ayrilmasi gereken 6denegin midirligince
yeterli ve uygun sekilde konmasi saglanacak ve yedek
o6denekle desteklenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 2 kisi yilda 75 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 13.515,21

SGK Devlet Primi Giderleri 1.700,67

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

O |0 IN|[oo|L | |WIN |-

Yedek Odenek 12.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Kesin hesaplari dogru ve siiresinde hazirlayarak
meclise sunulacak ve diger kurumlara gonderilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.iki kisi yilda 20 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 3.604,06

SGK Devlet Primi Giderleri 453,51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|Oo|u|sd |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Her yil muddurliiklerce faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine ederek belediye faaliyet
raporu hazirlanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 30 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 5.406,09
SGK Devlet Primi Giderleri 680,27
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|Oo|un]sd |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Maas ve 0zliik haklarini, kurumlara yapilmasi
gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet
veren hak sahiplerinin alacaklarini sliresi igerisinde
6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Ug kisi yilda 250 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 45.050,71

SGK Devlet Primi Giderleri 5.668,89

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

|V ||~ JWIN (-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Personel Giderleri

Mali Hizmetler Madarlaga

Maas ve 0zlik haklarini, kurumlara yapilmasi
gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet
veren hak sahiplerinin alacaklarini siiresi igerisinde
6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Kurumlara yapilacak 6demelerin ve yasal paylarin
siresinde 6denmesi saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Dort kisi yilda 25 giin ayirmaktadir.

4.505,07

SGK Devlet Primi Giderleri

566,89

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.450.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|O || |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Maas ve 0zliik haklarini, kurumlara yapilmasi
gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet
veren hak sahiplerinin alacaklarini sliresi igerisinde
6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Harcama belgeleri yonetmeligine gore belgeleri
tamamlanmis hak sahiplerinin 6demeleri taahht
edilen siirede 6denecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 20 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 3.604,06

SGK Devlet Primi Giderleri 453,51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|Oo|un]sd |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Personel Giderleri

Mali Hizmetler Madarlaga

Maas ve 0zliik haklarini, kurumlara yapilmasi
gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet
veren hak sahiplerinin alacaklarini siiresi igerisinde
odenmesini %85

Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 25 giin ayirmaktadir.

4.505,07

SGK Devlet Primi Giderleri

566,89

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|OoO|jnn|sd WIN |F-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim
baglanmasina karar verilen hak sahiplerine
6demelerinin zamaninda yapilmasini %95
gerceklestirmek

Bltcede ayrilmasi gereken 6denegin midurliglince
yeterli ve uygun sekilde konmasi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 1 kisi yilda 125 glin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 22.525,36

SGK Devlet Primi Giderleri 2.834,45

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|O || |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Personel Giderleri

Mali Hizmetler Madarlaga

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim
baglanmasina karar verilen hak sahiplerine
6demelerinin zamaninda yapilmasini %95

gerceklestirmek

Midurlugimauzce yapilmasi gereken islemler yasal

cercevede zamaninda yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 1 kisi yilda 125 glin ayirmaktadir.

22.525,36

SGK Devlet Primi Giderleri

2.834,45

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|O || |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Mali Hizmetler Madarlaga

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az
%85 seviyesinde gergeklestirmek.

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak
tahakkuk ve tahsilatlarin gergeklestirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 12 kisi yilda 2500 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 450.507,11

SGK Devlet Primi Giderleri 56.688,92

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[Ot |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Mali Hizmetler Madarlaga

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az
%85 seviyesinde gergeklestirmek.

Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri
ile eslestirerek hatali bildirimleri tespit edip tarh,
tahakkuk ve terkin islemi yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 15 kisi yilda 3000 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 540.608,53

SGK Devlet Primi Giderleri 68.026,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|OoO|nn]|sd WIN |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Mali Hizmetler Madarlaga

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az
%85 seviyesinde gerceklestirmek.

Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil
edilmesi igin gerekli takip islemlerini yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.5 kisi yilda 250 gilin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 45.050,71

SGK Devlet Primi Giderleri 5.668,89

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[Ot |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Personel Giderleri

Sultangazi Belediyesi / Park ve Bahceler Mudurligu

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Yeni park alanlari yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 personel 500 giin ¢alisacaktir.

387.790,52

SGK Devlet Primi Giderleri

74.720,97

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000,00

Sermaye Transferleri

0 IN|[ooL |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel doniislim stratejisinin gelistirilmesi

Yeni spor alanlari yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 personel 250 isglinii ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 193.895,26
SGK Devlet Primi Giderleri 37.360,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000,00
Sermaye Transferleri

0 (N |WIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 12 personel 250 isglinii ¢calisacaktir.

Personel Giderleri 193.895,26
SGK Devlet Primi Giderleri 37.360,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000,00
Sermaye Transferleri

IV ||~ |JWIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel doniislim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 12 personel 250 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 193.895,26
SGK Devlet Primi Giderleri 37.360,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferleri

0 (N[ |~ |wW]IN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 12 personel 250 is glinl ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 193.895,26
SGK Devlet Primi Giderleri 37.360,48
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000,00
Sermaye Transferleri

0 IN|Oo|u]|d W I|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel doniislim stratejisinin gelistirilmesi

Aqua park yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 6 personel 200 glin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 155.116,21
SGK Devlet Primi Giderleri 29.888,39
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N |WIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi

Agac budama islemlerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 personel 50 giin galisacaktir.

Personel Giderleri 38.779,05
SGK Devlet Primi Giderleri 7.472,10
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[ooLn |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi

Agac ve calilarin ilaglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Cevre Koruma Mudurligi ile koordineli
calisilacaktir. 5 personel 200 giin galisacaktir.

Personel Giderleri 155.116,21
SGK Devlet Primi Giderleri 29.888,39
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[ooLn |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekolojik dengenin korunmasi ve sirdirilmesi

Agag alimi ve dikimi yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 personel 200 glin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 155.116,21
SGK Devlet Primi Giderleri 29.888,39
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.030.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN[O|u ]|~ |WIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 12 personel 500 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 387.790,52
SGK Devlet Primi Giderleri 74.720,97
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.750.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000,00
Sermaye Transferleri

0 (N[Ot |WIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Personel Giderleri 65.924,39
SGK Devlet Primi Giderleri 12.702,56
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000,00
Sermaye Transferleri

0 IN|Oo|un ]| |WIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara resim heykel yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Personel Giderleri 50.412,77
SGK Devlet Primi Giderleri 9.713,73

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 250.000,00
Sermaye Transferleri

0 IN|[ooLn |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara havuz yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Personel Giderleri 7.755,81
SGK Devlet Primi Giderleri 1.494,42
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|Oo|u]|d W I|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
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Yurtdisl




294

Park ve Bahgeler Mudurligu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Bisiklet parkuru yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[ |~ |wWIN |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




PLAN PROJE MUDURLUGU

FaaliyetAd |
|

Personel Giderleri

Plan ve Proje Midurligu

iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Mudurl(igi, Spor
Madarlugi ve diger kamu kuruluslarinin yapacagi
yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli
olan ¢alismalarin yapilmasi ve takip edilmesi

Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den takibi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet MudirlGgimuziin 4 ¢ahsaninin 100'er is glinli calismasiyla gergeklestirilecektir.

98.147,40

SGK Devlet Primi Giderleri

20.492,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[oojLn |~ |w N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Plan ve Proje Mudurlugu

iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Midurliigi, Spor
Mudurliga ve diger kamu kuruluslarinin
yapacagi yatirimlar ve projelerde katki
saglanmasi, gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi
ve

il Spor Midurltgiinin ilgemize spor salonu
yapmasini saglamak

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudurligliimiziin 4 cahsaninin 100'er is glinli calismasiyla gercgeklestirilecektir.

1 Personel Giderleri 98.147,40

SGK Devlet Primi Giderleri 20.492,17

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[oo|jL ]|~ |w N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Personel Giderleri

Plan ve Proje MudurlGga

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren
projeler hazirlamak.

Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina
donustirilmesiicin yer tespiti

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudirlugimizin 4 ¢alisaninin 50'ser is glinl calismasiyla gergeklestirilecektir.

49.073,70

SGK Devlet Primi Giderleri

10.246,08

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[O~ W[N]

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Plan ve Proje Mudurlugi

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren
projeler hazirlamak.
On projelerin yapilmasi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet MudirlGgimuziin 4 ¢ahsaninin 100'er is glinli calismasiyla gergeklestirilecektir.

Personel Giderleri 98.147,40
SGK Devlet Primi Giderleri 20.492,17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[Ot~ W[N]

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Plan ve Proje Mudurlugu

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren
projeler hazirlamak.

Kesin mimari projenin yapilmasi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudurliglimuziin 4 cahsaninin 100'er is glinli calismasiyla gercgeklestirilecektir.

Personel Giderleri 98.147,40
SGK Devlet Primi Giderleri 20.492,17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|OoO|nn|Hd|WIN |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdis!




Plan ve Proje Mudurlugi

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren
projeler hazirlamak.

Mimari, statik ve mekanik uygulama
projelerinin ihale edilmesi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudurligliimuziin 5 calisaninin 100'er is glinli ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.

Personel Giderleri 122.684,25
SGK Devlet Primi Giderleri 25.615,21
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[Ot~ |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Personel Giderleri

Plan ve Proje Mudurlugu

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan yapilacak alanlari belirlemek

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin buitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudirlagimizin 4 ¢alisaninin 50'ser is glinli calismasiyla gergeklestirilecektir.

49.073,70

SGK Devlet Primi Giderleri

10.246,08

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |IN[oO || |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Plan ve Proje Mudurlugi

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan projelerini hazirlamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Mudurligliimiziin 5 ¢calisaninin 100'er is glinli calismasiyla gercgeklestirilecektir.

Personel Giderleri 122.684,25
SGK Devlet Primi Giderleri 25.615,21
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N | |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

302




A ) R A ) N N B
=---------T.T=l RFORMANS DA 4 D
Y p—

T T rrocrRAMIZU 1S

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Gayri sihhi mlessese, sthhi miiessese, umuma
acik ve eglence yerlerine ruhsat verme
islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz
kazandiriimasi

Gayri Sthhi miesseseleri ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi 475 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 118.244,79

SGK Devlet Primi Giderleri 19.180,78

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|oo|jnn|s |WIN |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Gayri sihhi mlessese, sthhi miiessese, umuma
acik ve eglence yerlerine ruhsat verme
islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz
kazandiriimasi

Sihhi muesseseleri ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin buitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.2 kisi 475 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 118.244,79

SGK Devlet Primi Giderleri 19.180,78

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[O~ |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Personel Giderleri

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Gayri sihhi mlessese, sthhi miiessese, umuma
acik ve eglence yerlerine ruhsat verme
islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz

kazandirilmasi

Umuma agik ve eglence yerlerinin

ruhsatlandirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.1 kisi 100 giin ¢alisacaktir.

24.893,64

SGK Devlet Primi Giderleri

4.038,06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[Ot |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
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Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata
baglanmasi icin planli ve programh
denetimlerin yapilmasi

Denetim yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 250 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 62.234,10

SGK Devlet Primi Giderleri 10.095,15
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[oojn |~ |w]|N |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Personel Giderleri

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili
mudurlakler ve ilce tarim madarlugi ile
denetimleri

Denetim Komisyonu kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.2 kisi 50 glin ¢alisacaktir.

12.446,82

SGK Devlet Primi Giderleri

2.019,03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|Jo|u |~ |w N
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Diger Yurtici
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Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Sthhi, Umuma Agik ve GSM isyerlerinin ve
sikayetlerinin denetimleri

Denetimlerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmastir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 450 giin ¢alisacaktir.

1 Personel Giderleri 112.021,38

SGK Devlet Primi Giderleri 18.171,26

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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CEVRE KORUMA MUDURLUGU

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre ve halk saglhigini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin
Rehabilitasyonu, Kisirlastiriimasi,
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal
Ortamina Birakilmasi)

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 50 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 32.630,01
SGK Devlet Primi Giderleri 5.876,42
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|jo|lu|ls|w]|Nn |+

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Hasere ile Miicadele

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 45 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 29.367,01
SGK Devlet Primi Giderleri 5.288,78
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000,00

Sermaye Transferleri

o |VN|o|lu|s|w]|Nv |+

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Cevre ve halk saglhigini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla
Miicadele

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 45 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 29.367,01
SGK Devlet Primi Giderleri 5.288,78
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |VN|o|lu|ls|lw]|Nn |+~
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre ve halk saghigini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis,
Brosir, CD, Kitapgik, Pankart Calismalari
Yapmak

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 40 giin ¢alisacaktir.

1 Personel Giderleri 26.104,00
SGK Devlet Primi Giderleri 4.701,14

N

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N |||~ |w
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Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Kurban bayrami ile ilgili calismalar
yapmak

ilcemize Gelen Kurbanliklarin
Kontrollerini Yapmak

Aciklamalar: Bu faaliyette herhangi bir mal hizmet alimi 6ngériilmemistir. Bu isin
kontrolliinde; 2 personel 40 giin galisacaktir.

Sermaye Transferleri

1 Personel Giderleri 26.104,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.701,14
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 25.000,00
7

8

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Kurban bayrami ile ilgili calismalar
yapmak

Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapgik,
Afis Calismalarini yapmak

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 20 ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 13.052,00
SGK Devlet Primi Giderleri 2.350,57
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o (N[l |[sr|w [M]~

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini
saglamak

ilce Tarim Mud{rliigi, Zabita Ve Ruhsat
Denetim Mdurligu ile koordinasyonu
saglamak

Aciklamalar: Bu faaliyet Lisasnsli bir firma tarafindan yapildigindan herhangi bir mal
hizmet alimi 6ngorilmemistir. Bu isin kontroliinde; bir personel 20 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 13.052,00
SGK Devlet Primi Giderleri 2.350,57

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o (N[l |[sr|w v~

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini
saglamak

Gida sektori isyerlerinin gerekli
denetimlerini yapmak

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 4 personel 30 galisacaktir.

Personel Giderleri 39.156,01
SGK Devlet Primi Giderleri 7.051,71
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|lo|lvu|s|w]|n |+~

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Personel Giderleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini
saglamak

Bu denetimleri yapabilecek personeli
temin etmek ve gereken sertifikalarin
alinmasini saglamak.

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde; 4 personel 30 ¢alisacaktir.

39.156,01

SGK Devlet Primi Giderleri

7.051,71

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0N~ |w N

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini
saglamak

isyeri sahiplerine, calisanlarina ve
tuketicilere yonelik bilgilendirmeler

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 30 galisacaktir.

1 Personel Giderleri 19.578,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.525,85

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 IN |||~ |w]|N
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Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Personel Giderleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Kagit, plastik, metal ve camdan mamul

ambalaj atiklarinin ayristirilarak
toplanmasi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde; 6 personel 50 ¢alisacaktir.

97.890,02

SGK Devlet Primi Giderleri

17.629,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi
Tim mahallelerin ¢bp ve organik
atiklarinin her giin toplanmasi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 6 personel 50 ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 97.890,02

SGK Devlet Primi Giderleri 17.629,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

w|v|o|lu|ls|w]Nn |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Personel Giderleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
lama Sisteminin Uygulanmasi

Atik Top

Atik piller igin pil atik kutularinin temin

edilmesi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 6 personel 50 galisacaktir.

97.890,02

SGK Devlet Primi Giderleri

17.629,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N |hsh |wWw]|N
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Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde; 6 personel 50 ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 97.890,02

SGK Devlet Primi Giderleri 17.629,27
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 (N[O |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Cop konteyniri temini ve bakimi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde; 4 personel 25 ¢alisacaktir.

1 Personel Giderleri 32.630,01

SGK Devlet Primi Giderleri 5.876,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |IN ||| |WN
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize
Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi
Eski koltuk, ¢ekyat, mobilya pargalari v.b
toplanmasi ve nakli

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 4 personel 25 galisacaktir.

Personel Giderleri 32.630,01

SGK Devlet Primi Giderleri 5.876,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|nd |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

ilce Temizliginin denetimi icin Kontrol
araci alimi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|lw]|n |+~

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre Koruma Birimi Giglendirilecektir.

ilk ve orta dgretim kurumlarinda cevre
bilincini gelistirecek egitim programlari
dizenlenecektir.

Agiklamalar: .Bu isin kontrolliinde; 2 personel 25 ¢alisacaktir.

1 Personel Giderleri 16.315,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.938,21

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Diger Yurtici
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Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag
kiralanacaktir.

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 4 personel 25 calisacaktir.

Personel Giderleri 32.630,01

SGK Devlet Primi Giderleri 5.876,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferleri

w|VN|lo|lu|sr|w]|n |+~
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Diger Yurtici
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Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Her giin tiim cadde ve sokaklarin elle sipurilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 250 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 51.281,36
SGK Devlet Primi Giderleri 19.994,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[ooLn |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Personel Giderleri

Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin surekli
temizliginin saglanmasi

Makine ile cadde ve sokaklarin
periyotlarla stpirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorialmustir.Buna iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal
mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5
kisi ile 250 glinde yapilmaktadir.

51.281,36

SGK Devlet Primi Giderleri

19.994,02

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[Oo |t~ W ]|N |-
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Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda yikanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 30.768,82
SGK Devlet Primi Giderleri 11.996,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 IN|[ooL |~ |w]|N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
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Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Program dahilinde cadde ve sokak bordiirlerinin
boyanmasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 30.768,82
SGK Devlet Primi Giderleri 11.996,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 125 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 25.640,68
SGK Devlet Primi Giderleri 9.997,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Temizlik isleri Midirligi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Kacak yollarla dokiilen moloz, cliruf v.b. toplanmasi ve
nakli

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 125 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 25.640,68
SGK Devlet Primi Giderleri 9.997,01
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yapi Kontrol MudurlGgi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 400 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 96.400,87

SGK Devlet Primi Giderleri 19.044,54

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili
ihalelerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 125 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 30.125,27
SGK Devlet Primi Giderleri 5.951,42
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Yurtdisi




Yapi Kontrol MudurlGgi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Her hafta Hizmetlerin yer aldigi Billboard tanitimlarinin
kullaniimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 50 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.050,11

SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,57

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|jo|lu|s |w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

336




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde halkin,
ogrencilerin ve belediyede ¢alisanlarin garpik kentlesme ve
kacak yapilasma konusunda bilgilendirilmesi ve duyarli hale
getirilmesi igin egitimler diizenlenmesi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 50 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.050,11

SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,57

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s |w]|n |-

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
Kagak ile miicadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak
yapilasmanin énlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 450 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 108.450,98

SGK Devlet Primi Giderleri 21.425,11

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu]|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

ilcemizdeki binalarda agikta bulunan kolon,
tamamlanmamis kat, duvar ve ¢atilarin tamaminin
kaldiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 400 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 96.400,87

SGK Devlet Primi Giderleri 19.044,54

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
Burokratik is ve islemlerde tikanikligin akiskan hale
getirilmesi hakkinda galismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 375 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 90.375,82

SGK Devlet Primi Giderleri 17.854,26

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu]|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi
hakkinda ¢alismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 30.125,27

SGK Devlet Primi Giderleri 5.951,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu]|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit ¢alismalarinin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 24.100,22
SGK Devlet Primi Giderleri 4.761,14
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o (N[l |sr|w v~

Bor¢c Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 30.125,27

SGK Devlet Primi Giderleri 5.951,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s |w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
insaati tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe
tespitleri sehir estetiginin saglanmasi hususunda galismalar
yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 150 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 36.150,33

SGK Devlet Primi Giderleri 7.141,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|jo|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

Yapilarda galisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda
calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 150 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 36.150,33
SGK Devlet Primi Giderleri 7.141,70

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o (N[l |[s|w v |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
Yapilarda giivenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda
calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 100 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 24.100,22

SGK Devlet Primi Giderleri 4.761,14

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimuinin korunmasi
ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili midurlikler
(imar ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mud.
Vb. madarlikler)

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara
baslaniimasini dnlemek hakkinda galismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin buitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri
ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 24.100,22

SGK Devlet Primi Giderleri 4.761,14

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|jo|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
AB i¢in uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE
cahsmalari olusturmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 50 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.050,11

SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,57

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)

Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptirilmasi hakkinda
¢alismalar yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 50 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 12.050,11

SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,57

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




Yapi Kontrol MudurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
Onlenmesi, sehrin estetik gériinimanin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mtdurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madarlikler)
Onarim ve gliglendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat
mulkiyeti-tapu vb. islemler hak. ¢calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 glinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 24.100,22

SGK Devlet Primi Giderleri 4.761,14

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o |N|o|lu|s|w]|n |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa zamanda cevap
verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 15 adet personel gérev
yapacaktir.Calisma igin 4500 is glini belirlenmistir.

Personel Giderleri 609.078,11
SGK Devlet Primi Giderleri 79.291,33

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N RN No N RO, T [F SN VST I \O 3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu calisma
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 5 adet personel gérev yapacaktir.Ayrica
28 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Calisma igin Zabita memurunun goérev stiresi 1500 giin ve
destek personeli galisma glinti 8400 toplam 9900 is glinU belirlenmistir.

Personel Giderleri 137.042,58
SGK Devlet Primi Giderleri 17.840,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =B [N Ko N RO, IF SNy VST I (O R B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Asker ailesi yardim taleplerinin arastirilmasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 4 adet personel gérev
yapacaktir.Calisma igin 1200 is glini belirlenmistir.

Personel Giderleri 129.429,10
SGK Devlet Primi Giderleri 16.849,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENE No N RO, T IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
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_____

Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapiimasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 6 adet personel gérev yapacaktir.Ayrica
2 adet hizmetli personel gérev yapacaktir. Calisma igin Zabita memuru 1800 glin ¢alisma siresi ve
destek personeli icin 600 ¢alisma glini 6ngorilmistr

Personel Giderleri 266.471,67
SGK Devlet Primi Giderleri 34.689,96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENE No N RO, T IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla
ilgili calismalar yapiimas

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 4 adet personel gbrev yapacaktir.Ayrica
5 adet hizmetli personel gérev yapacaktir. Calisma igin Zabita memuru 1200 galisma giini ve destek
personeli icin 1500 glin 6ngorilmistir.

Personel Giderleri 152.269,53

SGK Devlet Primi Giderleri 19.822,83

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =B [N Ko N RO, IF SNy VST I (O R B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
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_____

Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 4 adet personel gérev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gérev yapacaktir. Calisma icin Zabita memuru 1200 ¢alisma glinl ve destep
personeli icin 1200 ¢alisma gini 6ngorilmastir.

Personel Giderleri 167.496,48
SGK Devlet Primi Giderleri 21.805,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENE No N RO, T IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Personel Giderleri

Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan
pazarcilarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 2 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gérev yapacaktir. Calisma igin Zabita memuru 600 ve destek personeli igin
1200 ¢alisma glinli 6ngorulmustdr.

76.134,76

SGK Devlet Primi Giderleri

9.911,42

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el N No N RO, T IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Zabita Personeline hizmet igi egitimlerin verilmesi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 8 adet personel gérev
yapacaktir.Calisma igin 2400 is glini belirlenmistir.

Personel Giderleri 342.606,44
SGK Devlet Primi Giderleri 44.601,37
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el IENE No N RO, T IF N VST I (O3 I

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Kacak hafriyat dokilmemesi icin vatandaslarin uyariimasi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 4 adet personel gérev yapacaktir.Ayrica
8 adet hizmetli personel gérev yapacaktir.Calisma icin Zabita memuru 1200 ve destek personeli igin
2400 galisma glnd 6ngorilmastir.

Personel Giderleri 167.496,48
SGK Devlet Primi Giderleri 21.805,12

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

XA || NV~

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Zabita Haftasi icin halkla bltinlesmeyi saglayacak
etkinlikler dizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 3 adet personel gérev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gérev yapacaktir. Calisma i¢in Zabita memuru 900 ve destek personeli igin
1200 ¢alisma glinli 6ngorulmustdr.

Personel Giderleri 114.202,15

SGK Devlet Primi Giderleri 14.867,12

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

el [N No N RO, [F S VST I (O3 B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Zabita Muddarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Hizmetli personel alimi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
ahinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 4 adet personel gérev yapacaktir.
Calisma icin 1200 is glinU belirlenmistir. Personel aliminin %50'si gerceklesmistir 2013 igin.

Personel Giderleri 175.109,96

SGK Devlet Primi Giderleri 22.796,26

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.452.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c =N BN No N RO, T [F SNy VST I (O R B

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak ve istimlak Mudurligi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Park Alani kamulastirmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Park alani
kamulastiriimasi isine ait 8 Persolenimiz 1000 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 240.386,92
SGK Devlet Primi Giderleri 41.604,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Sermaye Transferleri

0 |IN|Joo || |WIN |-

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Personel Giderleri

Emlak ve istimlak Mudurligi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Yol Kamulastirmalari

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Yol Kamulastirmalari
isine ait 8 persolenimiz 1000 glin ¢alisacaktir.

240.386,92

SGK Devlet Primi Giderleri

41.604,87

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.500.000,00

Sermaye Transferleri

[ I NI e T UL I I~ ONTRY  \S T

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Emlak ve istimlak Mudurligi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Hizmet alani Kamulastirmalari

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Hizmet alani
Kamulastirmalari isine ait 10 personelimiz 1000 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 240.386,92
SGK Devlet Primi Giderleri 41.604,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.000.000,00
Sermaye Transferleri

0 |IN ||| |wWw (N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




Personel Giderleri

Emlak ve istimlak Mudurligi

ihtilafli harita ve kadastro alanlari

diizenlenerek modern bir ilge gorinimi

kazanilmasina yardimci olmak

kadastro alanlarinin tespiti ve

dizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorualmistir.Buna iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Kadastro alanlarinin
tespiti ve dlizenlenmesi isine ait 5 personelimiz 400 giin ¢alisacaktir.

60.096,73

SGK Devlet Primi Giderleri

10.401,22

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 |IN ||| W I[N |-

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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