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Istanbul’a kazandirdigimiz Sultangazi Kent Ormani ise tiim Istanbullulari mesire ve dinlenme
alan1 oldu. Agac¢landirma caligmalari, cevre diizenlemeleri ve tematik parklarla ilgemizde kisi 7 INSAN KAYNAKLARI 10
bagina diisen yesil alan 0.2 metrekareden 5 metrekareye ¢ikardik. ]

Yapim caligmasina bagladigimiz Sultangazi Belediyesi Hizmet Kompleks Binasi, Sultanciftligi,

Ismetpasa ve 50. Y1l mahallelerinde hayata gecirdigimiz "Mahalle Hizmet Tesisleri"nin acilis 8. SULTANGAZI BELEDIYESININ STRATEJILERI 11
kurdelesini sizlerle birlikte kesecegiz. Ote yandan "Sultangazi Hiikiimet Konag1", "Miiftiiliik
Binas1, " Uygulama Oteli ve Turizm Meslek Lisesi", "Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi", "Dev- 9. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI ... 11
let Hastanesi", “Agiz ve Dis Saghigi Hastanesi”, “ISKI Hizmet Binas1” ile Esentepe Mahallesi'nde TABLO 1 1
Kiiltir merkezi yapim cahigmalar devam ediyor. A e
TABLO 2 oo
Sosyal doku projeleriyle de hayata dokunurken, ihtiyag sahiplerine yardim elini uzatmak i¢in im- TABLO 3 oo 3?2
kanlarimiz1 seferber ettik. Ilgemizde hayirseverlerin katkilariyla hayata gegirdigimiz “Elden Ele TABLO Q... et e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeas 337
Yardim Merkezi” yardimlagma gelenegimizin giizel bir 6rnegini olusturdu. TABLO 5 340

Sultangazi’de egitim hamlesini baglattik. Egitim malzemelerin saglanmasinin yant sira yeni okul-
lar icin 15 arsa tireterek Milli Egitim Bakanligi’na tahsis ettik. Egitim malzeme yardimini bu yil
da siirdiirecegiz. Tiim 0grencilerimizin defterlerini iicretsiz dagitacagiz.

Citamizi her y1l daha da yiikselterek, 4 yilda tam 400 yatirim1 hayata gecirmenin derin mutlulugu
icindeyiz. Bu muhtesem gelisme, bizleri daha biiyiik hedeflere yoneltiyor ve heyecanimizi daha
da arttirtyor.

Sultangazi’de gelisim ve degisim hizla devam ediyor.

Sultangazi ilcemizin gelismesi ve refah seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 2010-2014 yillar1 Stratejik
Planimiz dogrultusunda hazirlanan 2014 yili Performans Programimizin ilce halkimiza hayirl
olmasini dilerim.

Sizlere en derin sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Cahit ALTUNAY
Belediye Bagkani
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GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari ¢ercevesinde hazirlanan ve bir yillk
basari hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirrm programlari ve
bltcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “blitceden”
once olusturulup Belediye meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki
hedefler, “bes vyillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak
zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili mudurlikler tarafindan
glncelleneceginden mimkiin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

1.MiSYONUMUZ

Misyon; Bir kurum veya kurulusun neden var oldugunu ve kurulustan beklenen goérev olarak

tanimlanir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin misyonu asagidaki gibidir:

“CAGDAS KENTLILIK BILINCi ILE SAKINLERIMIZE VE GELECEK NESILLERE GURURLA
BIRAKABILECEGIMIz, BILIMSEL, EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF
GELISMISLIGIN SAGLANDIGI, INSANA, SAGLIGA, EGITIME VE CEVREYE DUYARLI, HIZMET ALMAYI
KOLAYLASTIRAN, PLANLI VE PROJELI YASAM KULTURUNU GELISTIREN, ADIL, SEFFAF, KATILIMCI
BIiR YONETIM ANLAYISINI SERGILEYEN, BELEDIYECILIK HIZMETLERINi SUNMAK ICIN VARIZ”

2.VizyoNuMUZ

Vizyon; uzun vadede ulasilmak istenen yer ve konumu belirtir. Paydas Toplantisinda belirlenen

Sultangazi Belediyesinin vizyonu asagidaki gibidir:

3. ENTEGRE POLITIKAMIZ

Glivenilir, seffaf, adil, yenilikgi, vatandaslik ilkelerine bagl bir hizmet sunmak,

Dogaya saygili, cevre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlilig: artirarak ¢evre kirliligini
azaltmak;

Kaynaklarini en iyi bigimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak,

Hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla ilgili tiim taraflar ile
iletisim kurarak; ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog, katki ve sahiplenmeyi
saglamak,

Hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 ilke edinmek,

Kiiltiirel farkliliklar: dikkate alarak, kiiltlirel potansiyelleri harekete gecirmek,

Kentli olma bilincini artirmaya yonelik aktiviteleri gergeklestirmek ve bu yonde yapilan
aktiviteleri desteklemek,

Sosyal dayanisma ve sosyal birliktelikleri desteklemek,

Mevzuat ve standartlar dogrultusunda degisime siirekli olarak agik olmak ve yenilikleri

stirekli uygulamak, kaliteyi siirekli iyilestirmek, ilkemizdir.

4. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. - HUKUKI YAPI

06.03.2008 Kabul Tarih; 22.03.2008 26284 Miikerrer Resmi Gazete Tarihli 5747 Sayili Bliylksehir
Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” un ilge Kurulmasi Bashkh 1. Madde 24. Esas “Ekli (22) sayil listede adlari yazili mahalleler ile
mahalle kisimlari merkez olmak ve ayni adla bir belediye kurulmak tizere istanbul ilinde Sultangazi
adiyla ilge kurulmustur.” Hiikkmiine istinaden ilgemiz Sultangazi kurulmustur.

“HUZURA, SAGLIGA, REFAHA VE GUVENE DAYALI HIZMETE ACILAN HER KAPININ ANAHTARI

OLAN, KATILIMCI, CEVRECi VE MODERN BIR BELEDIYECILIK”

Belediyemizin organlarini, yonetimini, gorev yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenleyen temel yasa 5393 sayili Belediye Kanunu’dur. Bu Kanunla beraber belediye yonetimleri
idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel kisiligine donligmiistiir.

4.2. - BELEDIYENIN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sultangazi Belediyesinin gorev ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde
belirlenmistir.

e Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yap1; cografl ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;

5




Sultangazi Belédiyesi

RSN 2014

sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agabilirler.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakd1 yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

e Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

e Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanunu’na
ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek
gerekirse; 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194
sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1
Kanunu, 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili
Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bir¢ok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

4.3 BELEDIYELERE iMTiIYAZ OLARAK VERILEN YETKILER

Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesi “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” bagligin1 tagimaktadir.
Bu maddede yer alan diizenleme s6yledir:

1. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

4. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

6. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

7. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasti, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde siirl ayni hak tesis etmek.

9. Borg almak, bagis kabul etmek.

10. Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

11. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

12. Gayrisithhil miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

13. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

14. Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

16. Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yliriitmek.

17. Belediye miicavir alan siirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
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ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek.

5. SULTANGAZI BELEDIYESi ORGANLARI VE TESKILAT YAPISI

Sultangazi Belediye Baskanlig1 5393 sayili Kanun’a gore belediye idaresinin organlari; belediye
meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanindan olugmaktadir.

5.1 Belediye Meclisi

Belediye’nin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usiillere gére segilmis
iiyelerden olusur.

5.2 Belediye Enciimeni
Belediye Baskaninin baskanlhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinsin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Uc¢ lUye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Gye olmak lzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil

icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilmadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

5.3 Belediye Baskani

Belediye baskani,belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim

organlarinda gorev alamaz; profosyonel spor kluplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Sultangazi Belediyesi Baskanliginin 6rgiit yapisina ait sema asagida sunulmustur.

BELEDIYE BASKANI
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6. Fiziksel Yapi

Sultangazi Belediyesi Ugur Mumcu Mahallesi’nde, 33.229 m® yiizdlgimli 6756 ada 1
parselde, Belediye Hizmet Binasi, Nikah Salonlar1 ve Zemin Alt1 Otopark mimari, statik ve
tesisat uygulama projelerinin hazirlanmasi isi tamamlanmis ve ingaatina baglanmistir. Projede;
Baskanlik Binas1 5.882 m2, Belediye Hizmet Binas1 11.550 mz, Nikah Salonu binas1 8.016
m’, Zemin Alt1 Otoparklar 50.414 m?® olup, toplam insaat alan1 75.864 m*’dir. Zemin alt
otopark sayis1 toplam 1178 aractur.

Belediye Hizmet Binasi, Nikah Salonlart ve Zemin Alti Otoparki insaati 2013’{in ikinci
yarisinda tamamlanmas1 Ongoriilmektedir. Bu siire zarfina kadar Sultangazi Belediyesi
faaliyetlerini merkez bina Ugurmumcu Mahallesi, N Caddesi 2347 Sokak No:16’de 6 kath
kiralik bir binada, ek hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi, Dersaadet Caddesi No:21 ve
No:23’te, Zabita Midiirliigii Cebeci Mahallesi S Caddesi sonu 1 numarada ki 180 m? alanda,
Gazi Sehir Parki icerisinde 1 katli 690 m? alanda nikah salonunda siirdiirmektedir.

7. insan Kaynaklari

07.10.2010 tarihli Resrr_li Gazete’de yayimlanarak yﬁrﬁrlﬁge giren “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina iliskin esaslar”
cergevesinde aliman Meclis karari ile Belediyemiz 21 adet Miidiirlik unvani altinda
teskilatlandirilmistir.

Bu Miidiirliikler;

1- Ozel Kalem Miidiirliigii (14 personel), 2- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii (6
personel), 3- Mali Hizmetler Miidiirliigii (36 personel), 4- Fen Isleri Miidiirliigii (63 personel),
5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii (26 personel), 6- Teftis Kurulu Miidiirliigii (3 personel), 7-
Temizlik isleri Miidiirliigii (11 personel), 8- Zabita Miidiirliigii (61 personel), 9- Hukuk Isleri
Miidiirliigii (8 personel), 10- Yazi Isleri Miidiirliigii (15 personel), 11- Bilgi Islem Miidiirliigii
(4 personel), 12- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (9 personel), 13- Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii ( 8 personel), 14- Destek Hizmetleri Miidiirliigii (5 personel), 15- Park ve
Bahgeler Midiirligi (21 personel), 16- Yap1 Kontrol Miidiirliigii (21 personel), 17- Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii (26 personel), 18- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (38
personel), 19- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii (10 personel), 20- Plan ve Proje Midiirligii (14

personel), 21- Emlak ve Istimlak Miidiirliigiidiir. (11 personel)
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8. SULTANGAZi BELEDIYESINiIN STRATEJILERI

Stratejik amaglar belirli bir zaman diliminde kurumun ulasmayi hedefledigi sonuglardir.
Sultangazi Belediyesi’nin stratejik amaclari belirlenirken, kurum islevini daha ileri gétiirecek
nitelikte ve ulasilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir. Planlama Takimi, daha 6nce
olusturduklari misyon ve vizyon ifadelerini dikkate alarak Sultangazi Belediyesi’nin stratejik
amaclarini su sekilde belirlemistir.

llcemizi halkimizin manevi iklimine uygun modern bir ilge haline getirmek
llcemizin her alanda yasam standardini yiikseltmek

Sundugumuz hizmetlerde verimliligi ve etkinligi 6n plana ¢ikarmak

llcemizi egitim ve genglik faaliyetleri bakimindan cazibe merkezi haline getirmek
Saglik hizmet noktalari yayginlastirilarak saglikta cazibe merkezi olmak

Mobesse sistemleri yayginlastirilarak ilce glivenligini kontrol altina almak.

Kent konseyleri kurularak katimci yonetimi tesis etmek

Yoresel etkinliklerin yapilmasinda STK’lara belediye destegi vermek

Yerel ve uluslar arasi is adamlarinin modern sartlarda Uriin sergilemesine imkan
verecek cok amach bir fuar / kongre merkezini ilgemize kazandirmak.

. Cebeci tas ocaklari ve beton santrallerinin rehabilitasyonunu gergeklestirerek halk
sagligina ve modern sehirlesmeye katki saglamak.

. Alibey baraji ve ¢evresindeki orman alanini Orman Bakanligimiz ve Bliyuksehir
Belediyemiz ile beraber iSKi icme Sulari Havza ydnetmeligi cercevesinde Peyzaj
Projesi hazirlanarak kirlenmeye sebep olmadan tanzim edilerek gezi dinlenme piknik
ve spor alanlari ve Sehir Korusuna donustirmek

WooNOUEWN R

=
o

[y
[y

9. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo1:

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayri ayri doldurulup amag ve hedef
bollimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilmistir.

Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin
gerekgelerine kisaca deginilmistir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin
metin kisminda yer verilmistir.

Faaliyetlere iliskin boélimde, ilgili performans hedefine ulagsmak igin dngorilen faaliyetlere ve
bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iligkin
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2 :

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin sorumlu birimler tarafindan ayri
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ayri doldurulmustur. Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her
harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince bu
tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.

Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile
faaliyet maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade
etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince
bitcelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tirli borg ve hibeleri ifade
etmektedir.

Tablo 3:
Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla
gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Tablo 4 :

Bu tablo, Belediyemizin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya goére toplu sekilde
gosterilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Tablo 5:
Tabloda performans hedefi cercevesinde belirlenen faaliyetlerin hangi midurlik tarafindan

yapilacagini géstermektedir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Mudirliigi

Belediye Baskaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak, Belediye Baskani ile gériismek isteyen kisilerin
konularinin 6nemli olmasini saglamak, 3. derecede olan konulari Bagskan Yardimcilari ve Midirlere yonlendirmek.

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kdpri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢dziim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal cergeve igerisinde ylritmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢éziimii yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem MiidiirlGigi
olmaktir.

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢ézim yollari yaratmak,
¢O6zlimlemek, Yasal cergeve igerisinde ylrutmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimii yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem Mudurlagi
olmaktir.

6. Halk giiniinde goriisme talebinde | 73% | 77% | 80%
Agiklamalar, Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

7. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar, Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip birimlerine ulasmasini saglamak

8. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar; Basin ve miilki erkana yonelik téren ve agirlama organizasyonu igin gerekli harcamalari yapmak.

9. Gériisme talep eden ve konusu 1. | 96% | 98% | 100%
Aciklamalar; Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk glinlerinde Belediye Baskani ile goristirmek

10. Gorisme talep eden ve konusu 2. | 56% | 52% | 50%
Aciklamalar; Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Muddrler ile géristirmek.

11. Gérisme talep eden ve konusu 3. | 52% | 48% | 45%

Agiklamalar ; Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollari yaratmak, ¢6zlimlemek, Yasal
cergeve igerisinde ylrutmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve gizel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin bilgilendirildigi ve
sorunlarinin ¢dziimii yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii olmaktir.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar; Sorunu 3. derece énem arz eden vatandaglari Bagkan Yardimcilari ve Midirler ile goristirmek.

. Mudurltk ve Baskanlik yazismalarini diizenlemek

Agiklamalar, Midurlik ve Baskanlk yazismalarini dizenlemek

. Belediye Bagkaninin giinliik haftalik ayhk

. Baskan tarafindan verilen talimatlari Baskan

2. Gergeklestirme orani I 100% | 100% I 100%

. Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol

Aciklamalar; Belediye Baskaninin giinliik haftalik aylik programlarini diizenlemek

. Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye

. Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

3.Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

. Belediye Bagkanina imzaya gelen evraklari imzalatip

Agiklamalar; Baskan tarafindan verilen talimatlari Bagskan Yardimcilari ve Birim Midirlerine iletmek

. Basin ve milki erkana yonelik téren ve agirlama 500.000,00

500.000,00
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. Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk

4. Bagkanin protokol geregi | 92% | 95% | 100%

10. Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari

Aciklamalar; Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol diizenini saglamak

5. Ozel gériisme talebinde | 82% | 84% | 90%

Agiklamalar; Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye Baskanindan talep edilen randevulari diizenlemek

11. Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaslari
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Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kurum igi personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek

"1l

Stajyer ve gegici streli calisanlarin “kurum kaltari”, “is etigi” ve “is disiplini” konularinda egitilmesi

Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Stajyer ve gegici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde hem isveriminin arttirilmasi hem de personel kalifikasyonunun

Kurum igi personele galisma verimliligini arttirmak igin egitimler verilecek saglanmasi

Birim midrlikleri bazinda hizmet ici egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi Aciklamalar ; Stajyer ve gegici isgilere kurum kultlrd, is etigi ve is disiplini hakkinda egitimler verilerek galisma verimliligi arttirilacak

Birim mudurlikleri bazinda hizmet igi egitimler verilerek ¢alisma verimliliginin arttirilmasi

Agiklamalar ; ihtiyaca gére egitim konulari belirlenerek takvimlendirilmesi yapilacak ve egitimlere baglanacak

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Egitim verebilecek kurum igi personelin tespiti saglanacak.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Agiklamalar, Kurum iginde yapilacak anket uygulamasi neticesinde egitime ihtiyac duyulan konular belirlenecek

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Egitim verilmesi gerek konularin is plani igerisinde takvimlendirilmesi yapilacak

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Egitim takvimi belirlenecek

3. Verilen Egitim Adedi | 10 | 10 | 10
Aciklamalar; Personel egitim ihtiyacina gore siniflandirilip gerekli egitimlere katilmasi saglanacak

4. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Katilim saglanarak egitimler verilecek

1. Egitim konulari belirlenecek
2. Egitim takvimi belirlenecek
3. Katilim saglanarak egitimler verilecek

1. ilgili egitimi verecek kurum ici personel tespit
2. Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek
300.000,00 300.000,00 3. Egitim takvimi belirlenecek

4. Katilim saglanarak egitimler verilecek 10.000,00 10.000,00




Sultangazi Belediyesi

Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgi

Kurum ici personele galisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek

Yillik i¢ ve dis egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

Personelin Galisma verimliligini arttirmak igin yillik i¢ ve dis egtim programlari ve ilgili personelin katiiminin saglanmasi

Aciklamalar ; ic ve dis egitimlerle personelin is verimliligi arttirilacak

1. Egitim verilen personel orani 50% 75% 100%

Aciklamalar; ihtiyag olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

1. ihtiyag olarak tespit edilen konularda egitim 120.000,00 120.000,00

2. Yillk motivasyon egitimleri diizenlenmesi 120.000,00 120.000,00

Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Norm Kadro ve 360 derece performans 6lgiim sistemi kurulacak

Galisma verimi i¢in norm kadro ve 360 derece 6lgiim sisteminin kurulmasi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak personel is verimliligi arttirilacak

Aciklamalar ; Bes yillik zaman dilimi iginde Norm Kadro uygulamasiyla personel sayisi optimum diizeye, 360 derece performans sistemi ile kurum
ici iletissim ve is verimlilgi Ust seviyeye ¢ikarilacak

1. Sisteme entegre edilen mudurlik 6

Aciklamalar; Middrliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

1. Midrliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmast | |~} |

procrami 2014

Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgi

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir parg¢asi olunacak

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) calismalarinin baslatiimasi

TKY ¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi arttirilacak

Aciklamalar ; TKY hizmet alimi ile is akis stregleri belirlenecek ve is verimliligi arttirilacak.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar; TKY prosedir galismasinin baslatiimasi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; TKY denetimine hazirlaniimasi

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; is akis siirecinin tamamlanmasi

1. TKY prosedir galismasinin baglatiimasi

2. TKY denetimine hazirlaniimasi

3. Is akis siirecinin tamamlanmasi

Sultangazi Belediyesi / insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgi

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir parg¢asi olunacak

Birim ici gbrev tanimlarinin hazirlanmasi

Birim igi gbrev tanimlari olusturularak kurum is kiiltiirGiniin olusturulmasi

Aciklamalar ; Birim igi gbrev tanimlari ve yonetmelikler gikarilarak birimler ile ilgili kurum kilttrinin olusmasina yardimci olunacak

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Gorev devirlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak

1. Gorev devirlerinin yapilmasi

2. GCalisma yonetmeliginin hazirlanmasi

3. Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak




Sultangazi Belediyesi PPE?S%?{WAAIVIISI201 4

Bilgi Islem Mudirligi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Diger Birimlere eksiksiz destek saglanarak bilgiye ulasmalari kolaylastirilacak

Bilgi Islem Mudurltgi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin siirekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi

Bilgi islem Mudiirliigli, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyi cagin gereklerine uygun ve gelisime agik olarak
kuracak, surekli ve hatasiz galismasini saglayacaktir.

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin siirekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi
Degisik teknolojiler arastirilarak yazilm ve donanim veri, ses ve goriinti iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak

Aciklamalar ; Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli glincel tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Teknolojik altyapinin veri guivenligi ve verimliligi en Ust seviyeye getirecek hale getirilmesi
Aciklamalar ; donanim ve yazilim takviyeleri ile veri yedekleme ve depo sisteminin giincellenmesi

1. Alinan hizmet adedi 1 1 1
Agiklamalar, Kentli Servisi Hizmet alimi

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100% 2. Alinan hizmet adedi | 1 | 1 | 1
Aciklamalar, donanim eksiklikleri tamamlanmasi ve seviye ylkseltilmesi Aciklamalar; Cagri Merkezi Hizmet alimi

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Yazilim eskikliklerinin giderilmesi 3. Alinan hizmet adedi | 1 | 1 | 1
3. Alinan Hizmet Adedi | 100% | 1 | 1 Agiklamalar; Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

Aciklamalar; Kent Bilgi Sistemi Bakim Destek hizmeti alimi

4. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Birimlerdeki donanim eksiklikleri tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun hale getirilecek.

1. Kentli Servisi Hizmet alimi 1.000.000 1.000.000
2. Gagri Merkezi Hizmet alimi 750.000 750.000
1. Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanmasi ve yeni 300.000 300.000 3. Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi 100.000 100.000
2. Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak 25.000 25.000
3. Birimlerdeki yazilm eksikleri tamamlanacak 800.000 800.000
4. Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet alimi 25.000 25.000
5.Birimlerdeki donanim eksikligi tamamlanacak ve yeni 25.000 25.000

Bilgi islem Mudurligi

Birimlerin Arsiv sistemleri elektronik ortama aktarilacaktir.

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama gegirilmesi.

Bilgi islem Mudurligi

En eski gegcmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama gegirilmesi.
Aciklamalar ; En eski gegcmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama gegirilmesi.

Bilgi islem Mudiirliigli, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyi cagin gereklerine uygun ve gelisime agik olarak
kuracak, surekli ve hatasiz ¢alismasini saglayacaktir.

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik egitimler verilmesi.

Tim personelin teknolojiyi etkin kullanabilecek seviyede egitimlere tabi tutulmasi 1. Organizasyon Adedi

Agiklamalar ; egitim ihtiyag analizi ve uygulamasi Aciklamalar, Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

1. Veri aktarim ekibinin olusturulmasi 300.000 _ 300.000

1. Program Adedi 100% 1 1
Aciklamalar, Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

2. Egitim Adedi | 100% | 1 | 1

Aciklamalar; Verilen Egitim adedi

1. Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.
2. Egitim Programinin uygulanmasi




Sultangazi Belediyesi PP?B%WAAIVASI201 4

YAZ! iSLERi MUDURLUGU

Seffaf bir ydnetim sistemi anlayisiyla, tim meclis calismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin erisimini
saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen taleplere siratle cevap
vermek

ilcemizde ikamet eden yardima muhtag aileleri tespit edilecek ve yardim edilmesi saglanacak.
ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn)

ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn)
paylasima agmak Aciklamalar ; ilcemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn)

Arsiv, glincel tiim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet tzerinden

Arsiv, giincel tim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet tzerinden
paylasima agmak

1. isleme alinan Miiracaat orani 100% 100% 100%
Aciklamalar ; Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet tizerinden paylasima Aciklamalar;Muhtag asker ailesi tespiti
acmak

2. Maag baglanan aile sayisi | 600 | 600 | 60

Aciklamalar; Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi
1.Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Meclis Gyelerine, Belediye yoneticilerine meclis glindemi, komisyon raporlari ve karar 6zetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar; Enctimen ve ihale kararlarini elektronik ortama aktarmak 1. Muhtag asker ailesi tespiti

2. Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi 300.000 300.000
3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde dijital ortamda yayinlamak

1. Meclis Uyelerine, Belediye yoneticilerine meclis

ilcemizde evlendirme hizmetleri en verimli sekilde saglanacak
Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yirutilmesi

2. Enclimen ve ihale kararlarini elektronik ortama

3. Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Ylrutilmesi
Agiklamalar ; Evlendirme Hizmetlerinin etkin YirGttilmesi

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik ortamda degerlendirmek ve modern
Aciklamalar; Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandiriimasi

kurum arsiv sistemini kurmak

Belediye birimlerinde gegmise yonelik tiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda

degierlendirmek 2. Gergeklestirme oran | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

Belediye birimlerinde gegmise yonelik tiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda
degerlendirmek

Aciklamalar ; Belediye birimlerinde gegmise yonelik tretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

1. Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve

sonuglandiriimasi
2. Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

2. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar; Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini gerceklestirmek

1. Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin 70.000 _ 70.000
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Teftis Kurulu Mudurlugi

Hukuk isleri Midurligi

Baskanlik Makami onayi ile teftis inceleme ve sorusturma islemlerini ylriterek Belediye birimlerinin mevzuat, plan,
program ve projelere uygun g¢alismasini saglamak.

Sultangazi Belediye Baskanliginin alacagi tiim kararlar, yapacagi is ve eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile
sz konusu kararlarin hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan anlagma, protokol ve
uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve kurumu basariyla temsil etmek.

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve
islemler harig tiim belediye birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak

Belediyenin glgll ve etkili bir hukuk isleri midirligiine sahip olmasini saglamak

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Enciimen Baskani ve lyelerinin, calismalarindan dogan karar ve
islemler harig tim belediye birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma igslemlerini yapmak

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde yuritilmesi
Aciklamalar ; Belediyenin hukuk alaninda gii¢li temsilinin saglanmasi icin etkili bir hukuk birimi haline gelmek.

Aciklamalar ; Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve organlar ile Encimen Baskani ve tyelerinin, ¢calismalarindan dogan karar ve islemler harig
tim belediye birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak muidurligimiz hedefleridir. Ancak
faaliyet sayilarinin ve faaliyetlerinin boyutunun ne kadar olacagi hususunda belirsizlikler bulunmaktadir. Ote yandan miidiirligiimiiz faaliyetlerini

1. Gergeklestirme orani 20% 21% 23%
1. Yilda Teftis edilen mudirlik adedi 5 5 5 Aciklamalar, Daha etkin hizmet sunabilmek igin uygun personel sayisina ulagmak
Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda teftisini yapmak muadurligimuz gérevlerindendir. (Yeteri
Kadar Mifettis Olmasi Durumunda) Midirligiimiizde Gérevli bir adet Miifettis ve bir adet mifettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen Miifettis 2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
2. Talep edilen sorusturmalarin | 100% | 100% | 100% Aciklamalar; Belediyeye agilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu isleme muhatap mudiirliiklere dava tiplerine gére hukuki bilgi sunulacak.
Agiklamalar; Baskanlik Makami Onayi ile inceleme Arastirma ve Sorusturma yapmak mudiirliigiimiiziin Faaliyetleri arasindadir. Sorusturma
inceleme ve Arastirma hakkinda énceden bir tahmin yapmak ve éngériide bulunmak mimkiin degildir. Bu nedenle mudirligimizin 2011 yili 3. Gergeklestirme orani I 100% I 100% I 100%
3. Verilen Emirler neticesinde yapilan | 100% | 100% | 100% Aciklamalar; Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit edilerek birim igerisinde tespit edilen mevzuata iliskin diizenli araliklarla sunum
Agiklamalar; Kaymakamlik Makami Emri ile 4483 Sayili Kanuna Gére Miidirligimiizde gorevli Miifettislere 6n inceleme yapma emri yapilacak.
verilebilmektedir. Kaymakamlik makami tarafindan verilen On inceleme emirleri Miidiirligimiizde Mudiir Vekili- Mifettis orak gérev yapan bir 4. Yapilan toplanti adedi I 10 I 10 I 10

Aciklamalar; Belediye biinyesinde miidurliikler arasi istisarenin saglanmasi igin istisare ve degerlendirme toplantisi yapilacak.

1. Belediye birimlerinin ¢alisma ydénetmeliginde 5. Gergeklestirme oran I 100% I 100% I 100%
belirtilen usul ve esaslarda teftisini yapmak (Yeteri Aciklamalar; Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki gorus talepleri kapsamli bir arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak.
Kadar Miifettis Olmasi Durumunda)
6. Sultangazi ile karsilastirilan | 2 | 2 | 2
2. Baskanlik Makami Onayi ile inceleme Arastirma ve Aciklamalar; Diger Belediyelerin hukuk isleri midurlGgi ¢alisma sistemi ile Sultangazi belediyesi ¢alisma sistemi karsilastirilacak.
Sorusturma yapmak
3. Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayili kanuna 7. Gergeklegtirme orani I 20% I 22% I 24%

gére On inceleme yapmak Aciklamalar; Degisen glindemin takibinin yapilmasini teminen periyodik yayinlar alinacak.

8. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Mahkemelerdeki dosyalar icin 6n hazirlik yapmak.

. Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek personel

. Belediyeye agilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava

. Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit

. Belediye blinyesinde muddrliikler arasi istisarenin

. Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki goris

. Diger Belediyelerin hukuk isleri mudurlGgi calisma

. Degisen giindemin takibinin yapilmasini teminen 3.000,00 3.000,00
Mahkemelerdeki dosyalar icin 6n hazirlik yapmak. 1.450.000,00 1.450.000,00
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Sultangazi Belediyesi

procrami 2014

Idare Adi |

Hukuk isleri Mudurliigi

Amacg

Sultangazi Belediye Baskanliginin alacagi tiim kararlar, yapacagi is ve eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z
konusu kararlarin hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan anlasma , protokol ve uyusmazliklarda
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve kurumu basariyla temsil etmek.

Hedef

Birimde hukuk kitiphanesi olusturulmasi

Performans Hedefi

|Birimin hizmetine sunmak iizere genis bir hukuk kiitiiphanesi yapilmasi

Aciklamalar ; Bir hukuk kituphanesi yapilarak ilerleyen yillarda da personelin kalitesi arttirilacak ve sunulan hizmet daha etkin ve verimli hale

getirilecek

Performans Gostergeleri

(t-1)

()

(t+1)

1. Gergeklestirme orani

5%

5%

5%

Aciklamalar; ihtiyac duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1. ihtiyac duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

3,000.00

3,000.00

Genel Toplam

3,000.00

3,000.00

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Belediye ile halkin daha sik biraraya getirilmesi

Belediye ile halkin daha sik biraraya getirilmesi amacina yonelik:
Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin aglisina halkin ve baskanin daveti, kitle iletisim araglari ve bill boardlarla ilgenin taninirligi ve hizmetlerin
duyurulmasinin saglanmasi.

1. Gergeklestirilecek Proje Sayisi 20 20 20
Aciklamalar, Hizmet agiliglarina halk ve belediye baskaninin davet edilmesi

2. Gergeklestirilecek Proje Sayisi | 17,5% | 17,5% | 17,5%
Aciklamalar; kitle iletisim araglarinin etkin ve verimli kullanimi. 5 sene igin hedeflenen toplam projelerin (125 adet) %17,5 i ikinci sene ifa
edilecektir.

3. Billboard adedi | 4.800 | 4.800 | 4.800
Aciklamalar; Etkinliklerin ve belediye hizmetlerin billboard ile duyurulmasi.

4. Pazar ve Esnaf Ziyaret Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Baskanlik ve Semt esnafi kaynasmasinin saglanmasi

1. Belediye hizmetlerinin agilisina halkin ve baskanin
davet edilmesi
2. llgenin taninirhgini arttirmaya yénelik kitle iletisim
; S 50.000,00
araglarinin etkin ve verimli kullanimi 50.000,00
3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig Billboard
200.000,00
tanitimlarinin kullaniimasi 200.000,00
4. Bagkanin semt pazarlarini, esnaf ve esnaf orgitlerini
i ; ; P 5.000,00
dizenli olarak ziyaretinin saglanmasi 5.000,00
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhigi arttirilacak Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak
Sultangazi 'nin tanitimi igin Belediye Baskani Televizyon ve Radyo Programlarina Cikartilacaktir. Belediyenin Devlet Protokolii ile iliskileri Gelistirilecektir.
Gorsel medyada Belediye Bagkaninin yer almasini saglamak Belediye - Parlamenter iliskilerinin giiglendirilmesi
Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin ve Sultangazi'nin tanitimi adina gorsel medyada faaliyetde bulunulmasi. Aciklamalar ; davet ve ziyaretler vasitasiyla ilgenin parlementoda bilinirligini arttirmak
1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100% 1. Davet Sayisi 20 20 20
Aciklamalar, medya takibi yapilacaktir ve siireklilik arz edecek sekilde ifa edilecektir. Aciklamalar; Bolge milletvekillerinin ilgeye daveti
2. Program Sayisi | 10 | 10 | 10 2. Ziyaret Sayisl | 2 | 2 | 2
Aciklamalar; gorsel medyada programlara baskanin konul edilmesinin saglanmasi Aciklamalar; Belediyenin T.B.M.M 'ni ziyareti saglanacaktir.
3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; siklikla medya organlari yoneticilerinin ziyareti.
1. Agiliglara bolge milletvekillerinin davet edilmesi
4. Ziyaret Sayisi | 24 | 24 | 24 2. Belediyenin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Ziyaretinin
Agiklamalar; medya mensuplarinin ilge ziyareti sayisi
- — Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
1. Kanallarin, istasyonlarin ve programlarin izlenirlik ve
2. Yerel ve ulusal gorsel medyada programlara belediye _— -
3. Yerel ve ulusal basinin haber madurleri ve genel Sultangazi llgesinin bilinirligi ve taninirigi arttirilacak
4. Basin mensuplarinin ilge ve belediyeyi ziyaretlerinin Paydaslar ve sakinlere dagitilmak iizere ayda bir yayinlanacak haber kiltiir ve magazin icerikli bir dergi ¢ikariimasi

Belediyece aylik olarak ilgeyi ve hizmetleri anlatan dergi ¢ikartiimasi
Agiklamalar ; Sultangazi Paydas ve sakinlerine hitaben yazili medya olusturulmasi

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Ozel Kalem Miidiirliigi ve Kiltiir ve Sosyal isler Mdiirliigi ile koordinasyon saglanacaktir.

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Agiklamalar, haberlerin derlenmesi

Kurum igi ve digi iletisimin rutin toplantilarla glglendirilmesi

— — - - - - 2. Proje Sayisi | 12 | 12 | 12
Aciklamalar ; birimler arasi ve birimlerle halk arasi toplantilarin organize edilmesi hedeflenmektedir.

Aciklamalar; sozlu tarih calismasi

3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; kamuoyu arastirmalasi yaptiriimasi.

1. Toplanti Sayisi 12 12 12
Agiklamalar; Basin Yayin Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isler Miidirliikleri arasi rutin toplantilar.

4. Tiraj | 40.000 | 40.000 | 40.000
Aciklamalar; dergi gikartiimasi

2. Toplanti Sayis | 12 | 12 | 12
Agiklamalar; Bagkan, Bagkan Yardimcilari ve Midurliikler arasi rutin toplantilar yapilacaktir.

3. Toplanti Sayisi | 20 | 20 | 20
Aciklamalar; dizenli araliklarla halk glinleri gergeklestirilecek.

1. Yoreyi ilgilendiren haberlerin derlenmesi ile ilgili

2. Halkin degerlerinin arastiriimasi ve yaslilarla “sozli
3. Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi 50.000,00 50.000,00
4. Sultangazi Dergisi Cikarilmasi 250.000,00 250.000,00

1. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir

2. Baskan yardimcilari ve bagh mudurliklerinin

3. Diizenli araliklarda halk giinleri tertip etmek 25.000,00 25.000,00
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirhg) arttirilacak
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiilttrel gelisiminin saglanmasi maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacaktir.

Belediyenin Ulusal Etkinliklerin iginde siklikla yer almasi
Aciklamalar ; etkinliklere katilm ve etkinlikler diizenlenmesi Vakif, Dernek, Spor Kulubi olusturulmasi.

Aciklamalar ; etkinliklere katilim ve etkinlikler diizenlenmesi

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%

Aciklamalar, Halk Mizigi Korosu olusturulacaktir. 1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Agiklamalar,Egitim hizmeti amagl vakif kurulusu

2. Gergeklestirme Oran | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; TSM korosu olusturulacaktir 2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Sosyal ve Kiilttrel gelisim amagh vakif kurulusu

3. Gergeklestirme Oran | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Tiyatro kullbi kurulacaktir 3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Sportif ve Kilturel galismalar igin dernek kurulmasi

4. Gergeklegtirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Halkoyunlari ekipleri olusturulacaktir. 4. Turnuva adedi | 2 | 2 | 2
Aciklamalar; mahalleler arasi miisabakalar diizenlenmesi

5. Proje Says | 12 | 12 | 12

Aciklamalar; ilge sanatgilarinin desteklenmesi

5. Etkinlik Sayisi | 10 | 10 | 10 1.Egitim hizmeti amagli vakif kurulusu

Aciklamalar; ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihm 2. Sosyal ve Kiiltiirel gelisim amagli vakif kurulusu

3. Sportif ve Kiiltiirel galismalar igin dernek kurulmasi

4.mahalleler arasi musabakalar dizenlenmesi

1. Halk muzigi korolarinin olusturulmasi
2. Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi
3. Tiyatro kulUplerinin olugturulmasi

4. Halk oyunlan ekiplerinin olusturulmasi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
5. llge sanatgilarinin faaliyetlerinin benimsenmesi
6. Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar arasi

Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirhg) arttirilacak
ilcemizin tanitimi igin basili materyal hizmet alimi

Basili Materyal vasitasi ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU = - - —
Agiklamalar ; brosiir, afis, el ilani temini

Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirligr arttirilacak

Yerel Yonetimlerin ele alindigl sempozyum ve kongrelere katim saglanacaktir

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar,basili materyal hizmet alimi

Yerel Yonetimlerin Ele alindigi aktivitelere katilim

Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilinilacaktir.

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; haberlesme ve dagitim giderleri

1. Organizasyon Adedi 2 2 2
Aciklamalar, Sempozyum ve kongre diizenlenmesi

1. basili materyal hizmet alimi
2. haberlesme ve dagitim giderleri

2. Gergeklestirme Oran | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilinilacaktir.

1. Sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesi
2. Uygun sempozyumlara ve kongrelere katilimin




Sultangazi Belediyesi PPE?(I;%I}I{WRIVIISI201 4

FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen isleri Mudurlugi Fen isleri MUdurlugi

ilgemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Hizmet Binalarinin Yapimi Gergeklestirilecektir.

ilgemizin Altyapi Galismalari Tamamlanacak
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Modern Kent merkezi i¢cin modern hizmet binalarinin yapimi
Aciklamalar ; Modern bir hizmet binasi yapimi gergeklestirilerek gevresinde modern bir ilge meydani olusturulmasi saglanacaktir.

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi
Aciklamalar ; Eski kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin tespiti, onarilmasi ve yenilenmesi

1. Gergeklestirilecek Proje Sayisi 20% 20% 20% 1. Gergeklegtirme Orani " 47% -
Aciklamalar, Mevcut kanalizasyon hattinin son durumuna iliskin iyilestirme ¢alismalari 2010 yili i¢in bitlinlin %20 si olarak belirlenmistir. Agiklamalar; belediye hizmet binasinin yapilmasi icin gereken islemlere baslanmasi.

2. Gergeklestirilecek Proje Sayisi | 20% | 26% | 27% 2. Yapilan pazaryeri adedi | 1 | 1 | 1
Agiklamalar; Mevcut yagmur suyu hattinin son durumuna iliskin iyilestirme ¢alismalari 2010 yili igin biitliniin %20 si olarak belirlenmistir. Aciklamalar; siirekli olarak kullanim igin planlanan bir pazaryerinin yapilmasi

3. Yapilan otopark adedi | 1 | 1 | 1
Agiklamalar; arag park trafiginin diizenlenmesi igin otopark yapilmasi

1. Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve onarimi 2.000.000,00 2.000.000,00
2. Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve yenilenmesi 2.000.000,00 2.000.000,00

1. Belediye Hizmet binasinin yapilmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
2. Daimi pazaryeri yapilmasi 20.000.000,00 20.000.000,00
3. Otopark ve kat otopark yapimi

Fen isleri MUdurlugu

ilgemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak
Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi ve yeni yollarin ve prestij yollarin agiimasi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin yapilmasi Fen igleri MUdurlugu

Aciklamalar ;Sultangazi ilgesinin asfalt, tretuvar ve prestij yollari gibi alt yapi galismalarinin tamamlanmasi.

ilgemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

1. Gergeklestirme orani 17% 17% 16% Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici hizmetler igin donanim ve ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete

Aciklamalar, Asfaltlara gereken yerlerde yama ve kaplama yapilacaktir hazir olmak.
Aciklamalar ; Karla miicadele, dogal afet veya benzeri durumlarda zorlastirici etkenleri minimum diizeyde bertaraf etmek.

2. Program Sayisi | 16% | 16% | 15%
Aciklamalar; Gereken yerlere beton bordur ve tretuvar yapilacaktir.

3. Gerceklestirme Orani | 20% | 20% | 20% 1. Davet Sayisi 20% 20% 20%

Aciklamalar; Yeni yollarin agilmasi Aciklamalar; Acil durumlara karsi personel ihtiyag ve donaniminin saglanmasi

4. Ziyaret Sayis| | 20% | 20% | 20% 2. Ziyaret Sayisi | 20% | 20% | 20%

Aciklamalar; Prestij yol yapimi Aciklamalar; Lojistik ihtiyaglarinin temini

1. Asfalt yama ve kaplama yapilmasi 12.500.000,00 12.500.000,00 1. Karla Miicadele Dogal Afet gibi durumlarda hazirlikli 750.000,00 750.000,00
2. Beton bordur ve Tretuvar yapimi 15.000.000,00 15.000.000,00 2. Lojistik ihtiyaglarin temini

3. imar planina uygun yeni yol agilmasi

4. Prestij yol yapimi 3.000.000,00




Sultangazi Belediyesi PPE?S%I}I{WRIVIISI201 4

iMAR VE SEHiRCiLiK MUDURLUGU ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Isletme ve Istirakler Madurltgu

imar ve Sehircilik Midirligi Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek
Hizmet Araclarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

ilgemize Modern bir gériiniim kazandirilacak

- - Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin hizmet araclarinin temini ve kullaniminin etkin bicimde saglanmasi
Ozel Insaat Projelerinde Standartlarin Yikseltilmesi Agiklamalar ; Belediye hizmetleri icin hizmet araglarinin temin edilmesi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel ingaat standartlarina gére yapilmasi sayesinde daha modern bir ilge

gorinimine kavugmak 1. Alim orani 100% 20% 20%
Aciklamalar, Bes yillik zaman dililimi icinde yillik Akaryakit aliminin yapilmasi

Agiklamalar ; Ruhsat islemlerini Ozel yapi standartlarinin belirlenmesine gére yaparak ilge gériiniimii giizellestirilecektir.

2. Gerceklestirme orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yilik zaman dililimi icinde yillik olarakBelediye Personelinin kuruma gelis gidislerini saglamak amaciyla personel tasima hizmet aliminin yapilmasi

: 3. Kiralanan arac adedi | 85 | 90 | 90
1. Gergeklegtirme orani 20% 20% 20% Aciklamalar; Arag kiralanmasi ; 2014 yilinda hedef dahilinde arag kiralanacak.
Aciklamalar; Ruhsatlandima igslemlerinin tamamlanmasi
4. Alim orani | 20% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dililimi icinde yillik olarak Otoyol Képri vb Gegislerinde kullaniimak tizere KGS temin edilmesi

L. Ruhsatlandima islemlerinin tamamlanmasi ! ] ]

4,000,000.00 4,000,000.00|

1. Akaryakit aliminin yapilmasi
2. Belediye Personelinin kuruma gelis gidislerini saglamak amaciyla
3. Arag kiralanmasi 5,500,000.00| 5,500,000.00|
50,000.00|

4. Otoyol Kopri vb Gegislerinde kullaniimak tizere KGS temin 50,000.00

Isletme ve Istirakler Mudurlagu

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli bir sekilde gercgeklestirilecek
Ana Bina ve Hizmet Binalarinin giivenliginin saglanmasi

Belediye bina, ara¢ gere¢ ve personelin glivenliginin saglanmasi
Aciklamalar ; Belediye faaliyetlerinin aksamadan yurittlmesi icin bina, ara¢ ger¢ ve personelin kurum ici givenliginin saglanmasi

1. Gerceklestirme orani
Aciklamalar, Bes yilik zaman dilimi icinde yillik olarak giivenlik hizmet alimi yapilmasi

1. Guvenlik hizmet alimi yapilmasi 4,750,000000 | 4,750,000.00]
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isletme ve Istirakler Mudurligi

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yurutilmesi igin ana bina ve hizmet binalarinin temizliklerinin saglanmasi

1. Gergeklestirm orani 20 20% 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igierisinde bina ici temizlik hizmet aliminin yapilmamistir.Yeni yapilmasi distinilen merkez bina igin bina igi
temizlik alimi yapilacaktir.

2. Bina dig temizlik sayisi | 2 | 2 | 2

Aciklamalar; Ana Hizmet binamizin dis temizliginin 2 ser ay ara ile yapilmasi planlanmaktadir.

3. Gergeklsetirme orani | 20% | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igierisinde Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan temizlik malzemelerinin temin edilmesi

1. Bina ici temizlik hizmet aliminin yapilmasiKiltiir ve 3.000.000,00 3.000.000,00

2. Ana Hizmet binamizin dis temizliginin yapiimasi 50.000,00 50.000,00

3. Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan temizlik 300.000,00 300.000,00

Isletme ve Istirakler Mudurlugu

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi, bakim ve onarimin yaptiriimasi, genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi ve duzenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi
Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yurtttlmesi icin hizmet binasi kiralanmasi ve duzenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

1. Kiralanacak hizmet binasi sayis S 5 5
Aciklamalar; Belediye hizmetleri igin bina kiralanmasi

2. Boyanacak hizmet binasi metrekaresi | 15,000 | 15,000 | 15,000
Aciklamalar; Belediye binalarinin boya badana islerinin yapilmasi

3. Yillik asansér sayisi | 24 | 24 | 24
Aciklamalar; Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

4. Yilllk Kombi bakim sayisi | 7 | 7 | 7
Aciklamalar; 2011 yilinda fuel oil ile calisan hizmet binalarinin dogalgaz déntistimii yapilmasi planlanmaktadir.

5. Gergeklestirme orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak merkezi yangin sistemi ve yangin séndurme cihazlarinin bakiminin yapiimasi

6. Gerceklestirme orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su tesisat tamiratlarinin yaptirimasi

7. Gerceklestirme orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz fatura 6demelerinin yaptiriimasi

8. Gerceklestirme orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin alinmasi

1. Belediye hizmetleri icin bina kiralanmasi

2. Belediye binalarinin boya badana islerinin yapilmasi 250,000.00 250,000.00
3. Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi 250,000.00 250,000.00
4. Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi 50,000.00, 50,000.00
5. merkezi yangin sistemi ve yangin séndirme cihazlarinin 30,000.00 30,000.00
6. Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su tesisat tamiratlarinin 250,000.00 250,000.00
7. Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz fatura 6demelerinin 3,000,000.00 3,000,000.00]
8. Marangoz malzemeleri alimi 125,000.00 125,000.00]
9. Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin alinmasi 400,000.00 400,000.00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 16. Gergeklestirme orani | 80% | 90% | 95%
- Agiklamalar, Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintil ginlerini atlatmalarini saglayici énlemler|
Idare Adi |KUItUr ve Sosyal Isler MdurlGgu alinacak
— — 17. Gergeklestirme orani | 65% | 70% 75%
Amag Belediyenin halkin nazarindaki glivenilirligi artirilacak

Aciklamalar; Okullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize giyim ve okullara boya yardiminda bulunulacak

Hedet Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

18. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; llkdgretim ¢agindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

Performans Hedefi |Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

19. Gergeklestirme orani | | - | 100%

Aciklamalar ; Sosyal yardimlar gercek ihtiyac sahiplerine énceden tespit ederek adaletli bir sekilde dagitilacak ;
Aciklamalar; ligemizdeki minik yavrularimiza stinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1) 20. Gerceklestirme orani | 90% | 100% | 100%
1. Gergeklestirme orani 80% 85% 95% Aciklamalar; licemize verilecek olan hizmet kalitesi ve verimliligi acisindan personelin yil igerisindeki hizmetin sunulmasindal
Aciklamalar, Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle) reel bir envanteri gikarilacak arag ve gereglerin temin edilecek (ara¢, makine teghizat, blro malzemeleri v.b.)
Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
2. Gergeklestirme orani | 85% | 90% | 100% Faaliyetler Biitce Biitce Dist  [Toplam
Aciklamalar; Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba, cesitli protezler, hasta bezleri v.b.) gerceklestirilecek 1.Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin mahalleler] 30.000,00 30.000,00
2.0zdurlulerin tespiti 50.000,00 50.000,00
3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100% 3. Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak 50.000,00 50.000,00
Aciklamalar; Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak 4. Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak 50.000,00 50.000,00
5. Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak 50.000,00 50.000,00
4. Gergekle@tirm§ ora.ml _ | . 100% | 100% | 100% 6. Yagh olup yalniz yagayan bireylere yardimlar yapilacak 50.000,00 50.000,00
Agiklamalar; Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak 7.Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak 6.500.000,00 6.500.000,00
5 Goraerastme oram I A I oeor I A 8. Sokak gczcuklarlna y.ap.llacak ollan hizmetle.r. gerceklestirilecek 50.000,00 jgggg,gg
Aciklamalar; Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak S Kadlvn siginma eviert hizmetleri gergeklestirilecek 30.000,00 —
10. Dogal afet yardimlari yapilacak 100.000,00 100.000,00
6. Gergeklestirme orani | 80% | 85% | 90% 11. Amator Spor Kulliplerine ayni yardimlar yapilacak 150.000,00 150.000,00
Aciklamalar, Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak 12. Madde  bagmlilarina  yapilacak  olan  yardimlar, 50.000,00 50.000,00
13.Yakacak yardimlari yapilacak 500.000,00 500.000,00
7. Gergeklegtirme oran | 100% | 100% | 100% 14. Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak 1.000.000,00 1.000.000,00
Agiklamalar; Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak 5. Sokaga terk edilen cocuklara sahip gikilarak topluma =0.000.00 50.000.00
8. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 85% 6. Alle igi siddete maruz kalan insanlara sahip gikip onlarin bu 50.000,00 50.000,00
Agiklamalar; Sokak cocuklarina yapilacak olan hizmetler gerceklestirilecek 17 OKullarmizda. oku;l/an maadur duromdaki 6grerl1cilerimize
iyim ve okullara boya yardiminda bulunulacak
9. Gergeklestirme orani | 80% | 95% | 100% ?;lllkb“ . uy ’ . — 200.000,00 200.000.99
Alkégretim  cagindaki  yavrularimiza  giysi  yardiminda 50.000,00 50.000,00
Aciklamalar; Kadin siginma evleri hizmetleri gergeklestirilecek 79, TigemizdeKT mink yavralarmiza sGnnet Kiyatel yardlmlnda| 0.00 500
10. Gergeklestirme orani | 90% | 95% | 95% ig};g}:;ﬂi:e ;ﬁr"?gsrksi(r)wlgngiz:iitimnelt(iilite:lijr\wljlr:gsi:?\lgf i aﬁ:;ndsgl
Agiklamalar; Dogal afet yardimlari yapilacak gereclerin temin edilecek (arag,makine techizat,biiro malzemeleri
11. Gerceklestirme orani | 100% | 100% | 100% v-b.) 450.000,00 450.000,00
Aciklamalar, Amator Spor Kullplerine ayni yardimlar yapilacak
Genel Toplam 9.760.000,00§ 9.760.000,00{

12. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar gerceklestirilecek

13. Gergeklestirme orani | 80% | 85% | 90%
Aciklamalar; Yakacak yardimlari yapilacak

14. Gergeklestirme orani | 80% | 80% | 90%
Aciklamalar; Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

15. Gergeklestirme orani | 85% | 90% | 100%
Aciklamalar; Sokaga terk edilen gocuklara sahip gikilarak topluma kazandirilacak
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15. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

idare Adi Kuilttir ve Sosyal Isler Midrligu Aciklamalar; Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin Kkalitesi
yukseltilecek

Amag Belediyenin halkin nazarindaki gtivenilirligi artirllacak 16. Gerceklestirme orani I 80% I 85% I 100%

TToder Kulturel olarak llcemizin Ust seviyelere taginmas! Agiklamalar, Gonulli katihm yonetmeligi cercevesinde galismalar yaparak ilge halkinin katilimi saglanip kalkinmada onlarin da
bilgilerinden istifade edilecek
17. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Performans Hedefi {iice halkinin kiiltir faaliyetlerine katilimi 6zendirilerek kiltiir seviyesinin artmasi saglanacak Aciklamalar; Topluma mal olmus sahsiyetlere gore anma programiari , kutlama torenleri dizenlenecek

Aciklamalar ; Dizenlenen kdltur gezileri ve kultir faaliyetleri sayesinde halkin kultlr seviyesinin tst seviyelere ¢ikariimasi
18. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Performans Gostergeleri t-1) (t) t+1) Aciklamalar; Kiltirel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosir v.s. hazirlayip kulttrel katkida bulunulacak

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Agiklamalar, ligemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak (izere kiitiiphaneler kurulacak 19. Gergeklestirme oran! | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100% 20. Gerceklestirme oran! N 100%
Aciklamalar; ligemizdeki okullarin yakin gevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro gosterimi sergilemek

Aciklamalar; Halkoyunlari ekibi olusturulacak

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100% 21. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; ligemizdeki spor kuliipleriyle isbirli§i cercevesinde spor miisabakalari diizenlemek (futbol, masa tenisi, voleybol, Agiklamalar, Izci ekibi olusturularak gocuklarin ve genglerin kendilerini ifade etmede 6z gliven ortami olusturulacak
basketbol, badminton, giires, ylizme, gibi.) | | = | =
- 22. Gergeklestirme orani - 100% 100%
4.G klest 100% 100% 100%
s e o I - I - I . Agiklamalar; Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir tiyatro gurubunun ortayaj

Agiklamalar; Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek ¢ikmasini sadlanacak ve halkin kdlttrel yasamina katkida bulunulacak

5. Gergeklestirme orani 100% 100% 100% 23. Gergeklestirme oran 80% 100% 100%

Aciklamalar; Degisik konularda halkin bilinglenmesine kultirel ve sosyal yasaminin gelisimine yénelik konferans, seminer ve Agciklamalar; Mahallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kilttrel manada kalkinmasina yardimci olunacak

paneller diizenlenecek (aile ici iletisim seminerleri, 6grenci-6gretmen oryantasyon seminerleri)

6. Gerceklestirme orani 85% 100% 100% 24. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 100%
Aciklamalar; STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek.

Agiklamalar, Egitime ve kultire katki bakimindan sergiler dizenlenecek

25. Gergeklestirme orani | 75% | 80% | 85%
7. Gerceklestirme orani I 85% I 90% I 100% Ag.lklamalar; Kardes aile projeleri gelistirerek ilce halkinin birbirlerine kaynagsmasini saglayip magdur durumda olanlara yardim|
Aciklamalar; Okuma yazma kurslari agilacak edilecek
26. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
8. Gerceklestirme orani I 100% I 100% I 100% églklamal'ar, EBeceri kurslari acarak kursiyerlerin urettikleri Grtnleri kendilerine geri dénisim olarak kazang¢ saglayici projeler|
Uretmeleri saglanacak

Agciklamalar; Halk Egitim ile igbirligine gidip degisik branslarda kurslar acip sertifikali insanlar yetistirip meslek sahibi yapilacak

27. Gergeklestirme orani | 90% | 100% | 100%

Aciklamalar; Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirimasi yéninde mudurlik personelinin egitim seviyelerini arttirici iglemler,
yapilacak. (kurs, seminer, cesitli geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

28. Gerceklestirme orani | 90% | 100% | 100%

9. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak

Aciklamalar; Danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

10. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Ustiin basari gosteren égrencileri édiillendirmek ve diger dégrencilerin seviyelerini yukari dogru cekme amagli

faaliyetlerinde bulunulacak 29. Gergeklestirme orani I 100% I 100% I 100%
T1. Gerceklestirme orani | 30% | 35% | 95% Aciklamalar; Calisan personelin performansini arttirici galismalar yapip édillendirme galismalari yapilacak.

Aciklamalar, ligemizin kultirel seviyesini ylkseltmeye yonelik kiltir merkezleri agarak faaliyetlerde bulunulacak

12. Gerceklestirme orani | | - | 100%
Aciklamalar; Genglik merkezleri olusturulacak
13. Gergeklestirme orani | 100% | | 100%

Aciklamalar; Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi yUkseltilecek

14. Gergeklestirme orani | 100% | | 100%
Aciklamalar; Cocuk Meclisini olusturup, cocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi ylkseltilecek
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: Kaynak Ihtiyac (t + 1) (TL) MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
1. ligemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak Uzere 200.000,00 200.000,00 — —
: . : Idare Adi | Mali Hizmetler Miidiirligi
2. ligemizdeki okullarin yakin gevresinde veya okullarin mevcut 250.000,00 250.000,00
3. ligemizdeki spor kullpleriyle isbirligi gergevesinde spor 250.000,00 250.000,00 5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat gergevesinde sunulan hizmetlerde i¢ ve dis misteri memnuniyetini saglayacak
4. Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek 1.000.000,00 1.000.000,00 Amag sekilde islerin siirekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak
5.Degisik konularda halkin bilinglenmesine,kiltirel ve sosyal 100.000,00 100.000,00 Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planl
6. Egitime ve kiiltiire katki bakimindan sergiler diizenlenecek 100.000,00 100.000,00 Hedef dogru zamanda ve gtvenilir olmasini %90 saglamak.
7. Okuma yazma kurslari agilacak 100.000,00 100.000,00 — :
8. Halk Egitim fle isbiigine gidip degisik bransiarda kursiar acip 150.000.00 150.000.00 . Str:'atejlk Plan, Perforfnan.s.Programl, FaallyeERaporu, Bltce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap Islemlerini; Planli
= : : = =000 00 Performans Hedefi dogru zamanda ve guvenilir olmasini %90 saglamak.
9. Okullarda okuyan ogrencilere kirtasiye seti yardimindaj 750.000,00 — Agiklamalar ; Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
10. Ustlin basari gosteren o6grencileri 6dillendirmek ve diger| 200.000,00 200.000,00 zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.
11. ligemizin kiltlrel seviyesini yikseltmeye yonelik kiltdr| 200.000,00 200.000,00
12. Genglik merkezleri olusturulacak 0,00 0,00 Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
13. Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiylaj 0,00 0,00 1. Butge gergeklt_estlrm_e orani __ _ 90% _ : _ 90% 90%
4. Cocuk Meolisni olusturup, cocuklarmmzin bakis aQISIyIaI 0.00 0.00 Agiklamalar, Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi igin egitimler verilmesi saglanacak
15. Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis agcisiyla| 0,00 0,00 2. Biitce gerceklestirme oran | 90% | 90% | 90%
16. Gonullu katihm yonetmeligi cercevesinde ¢alismalar yaparak Aciklamalar; Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tiim birimlere yénlendirme yapilacak
ilce halkinin katimi saglanip kalkinmada onlarin da bilgilerinden
istifade edilecek 100.000.00 100.000,00 3. Biitge gerceklestirme orani | 90% | 90% | 90%
17. Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari , 200.000,00 200.000.00 Aciklamalar; Performans Programi ve Blitce yapiminda tim muddrlere gerekli destek saglanacak
;8. Klijlt[]rekluTg'yalti kaktl((jl bslilmlr:dankkitap, afis, dergi, brosur v.s. 2. Butge gerceklestirme oram | 90,00% | 90% | 90%
aziriayp kltdrel katkida bulunulaca 200.000,00 200.000,00 Aciklamalar; Blitgede ayrilmasi gereken 6édenegin mudirlugince yeterli ve uygun sekilde konmasi saglanacak ve yedek 6denekle desteklenecek
19. Halkin isteklerine cevap verme acisindan kamuoyu 50.000,00 50.000,00
20. Halkoyunlari ekibi olusturulacak 50.000,00 50.000,00 5. Yasal siire iginde isin bitme yiizdesi | 100% | 100% | 100%
21. 1zci ekibi olusturularak cocuklarin ve genclerin kendilerini ifade 200.000,00 200.000,00 Aciklamalar; Kesin hesaplari dogru ve siiresinde hazirlayarak meclise sunulacak ve diger kurumlara gonderilecek
22. Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari 100.000,00 100.000,00 ————— —
— - — ST5000.00 6. Yasal siire icinde isin bitme yiizdesi | 100% | 100% | 100%
23. Bilgi Evieri acarak halkin kiiltirel manada kalkinmasina 250.000,00 —— Aciklamalar; Her yil mudurluklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine ederek belediye faaliyet raporu hazirlanacak
24. STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek. 100.000.00 100.000,00
25. Kardes aile projeleri gelistirerek ilge halkinin birbirlerine 20.000,00 20.000,00 FRAlIyetier = Kaynak il;‘.t.i\lacll)(t+ 1) (TL) |
26. Beceri kurslari acarak kursiyerlerin Grettikleri  Grunleri) 75.000,00 75.000,00 T ol - P B | — dtge ttge Dist Toplam
. t
27. Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yoninde mudarldk 80.000,00 80.000,00 creeryd m_m er_'m_n °§“‘ yap! m?SI o
— - 2. Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak
28. Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak 75.000,00 75.000,00 3, Performans Programi ve Biitge yapiminda tim
29.Calisan personelin performansini artirici  calismalar yapip 20.000,00 20.000,00 4. Biitcede ayrilmasi gereken 6denegin mudirligiince 13.500.000,00 13.500.000,00
4.820.000,00 4.820.000,00 5. Kesin hesaplari dogru ve siiresinde hazirlayarak
6. Her yil mudurliklerce faaliyet raporunun 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 13.510.000,00 13.510.000,00
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Mali Hizmetler Mudiirldgd Mali Hizmetler Madarluga

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat gercevesinde sunulan hizmetlerde ig ve dis miisteri memnuniyetini saglayacak 5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat cercevesinde sunulan hizmetlerde i¢ ve dis musteri memnuniyetini saglayacak
sekilde islerin strekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak sekilde islerin strekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gdre en az %85 seviyesinde gergeklestirmek.
alacaklarini stiresi icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde gergeklestirmek.
Aciklamalar ; Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde gergeklestirmek.

Maas ve 0zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin
alacaklarini stiresi icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Aciklamalar ; Maas ve 0zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini
suresi icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

1. Gergeklestirme orani 85,00% 85% 85%
Aciklamalar; Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatlarin gergeklestirilmesi
1. Yasal sire iginde isin bitme ylizdesi 100% 100% 100%
Agiklamalar, Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak 2. Gergeklestirme orani I %] I ] I 85%
Aciklamalar; Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve terkin islemi
2. Yasal siire iginde isin bitme yiizdesi | 100% | 100% | 100% yapmak
Aciklamalar; Kurum ddemelerinin ve yasal paylar siiresinde 6denecek 3. Gergeklestirme oran I 85% I 85% I 85%

Agiklamalar; Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin gerekli takip islemlerini yapmak

3. Yasal siire iginde isin bitme yiizdesi | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Harcama belgeleri yonetmeligine gore belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin 6demeleri taahhiit edilen siirede 6denecek

1. Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak
2. Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri
3.Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi 10.000 10.000

4. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Parasal Kaynaklarin dogru dagitiimasi saglanacak

1. Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak 10.000,00 10.000,00
2. Kurum 6demelerinin ve yasal paylar slresinde 1.150.000,00 1.150.000,00
3. Harcama belgeleri yonetmeligine gore belgeleri

4. Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Mali Hizmetler Mudurlugu

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerde i¢ ve dis misteri memnuniyetini saglayacak
sekilde islerin strekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda
yapilmasini %95 gerceklestirmek

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda
yapilmasini %95 gerceklestirmek

Aciklamalar ; Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini
%95 gerceklestirmek

1. Butge Gergeklesme orani 90% 90% 90%
Aciklamalar; Biitgede ayrilmasi gereken 6denegin mudurltgince yeterli ve uygun sekilde konmasi saglanacak

2. erceklesme orani | 95% | 95% | 95%
Aciklamalar; Madurligiimizce yapilmasi gereken islemler yasal ¢ergevede zamaninda yapilacak

1. Bltgede ayrilmasi gereken 6denegin mudirlugince

2. Mudurlugiimizce yapilmasi gereken islemler yasal
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L Idare Adi |Park ve Bahgeler Mdurlugu
PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU
Amag ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari olusturulacak
e Al [Park ve Bahceler Mudarluga Hedef Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi
Amag ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari olusturulacak Pl e Hedef'“ IEkOIOji.k dengenin korun.r.’naﬁl Y_e s[]rf:i[]rulmesi
Hedef Kentsel donisim stratejisinin gelistirilmesi Aciklamalar ; Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdtrilmesi
Performans Hedefi  |kentsel donusiim stratejisinin gelistirilmesi
— — — - Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Agiklamalar ; Kentsel doniisiim stratejisinin gelistirilmesi
1. Karsilanan talep orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Aga¢ budama islemlerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Yapilan park adedi 10 10 10 2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar: Yeni park alanlari yapiimasi Agiklamalar; Agag ve calilarin ilaglanmasi
> Vapilan spor alanr adedi | G | = | G 3. Her yall dikilen agac adedi | 2.000 | 2.000 | 2.000
Aciklamalar: Yeni spor alanlari yapilmasi Agiklamalar; Agag alimi ve dikimi yapilmasi
3. Gergeklestirme oran | 100% | 100% | 100% —
Aciklamalar: Haci BektasiVeli Kent Orman Bakimi Faaliyetler s LR (B0 )
Biitce Biitge Disi Toplam
4. Gergeklestirme orani | 100% I 0% | 100% 1. Agac budama islemlerinin yapilmasi 5.000,00 5.000,00
Aciklamalar: Mimar Sinan Kent OrmaniAlani Sosyal Tesis Yapimi 2. Agag ve calilarin ilaglanmasi 5.000,00 >-000,00
3. Agag alimi ve dikimi yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
5. Gergeklestirme oran | 100% [ 100% [ 100% Genel Toplam 1.010.000,00 1.010.000,00
Aciklamalar: Mimar Sinan Kent Orman Bakimi
6. Gergeklestirme orami | 0 I 0 | 30% Idare Adi [Park ve Bahceler Mudiirliigii
Agiklamalar:Cebeci Kent Ormani Yapimi
- Amag ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari olusturulacak
7. Yapilan park adedi l 0 I 0 l 0 Hedef Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Aciklamalar: Aqua park yapilmasi
Performans Hedefi |Kentse| hizmet standardinin gelistirilmesi
‘ Kaynak Thtiyac (€+ 1) (T1) Aciklamalar ; Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Digi Toplam
; 5.000.000,00 = =
L Yen! park a:an:arl yaplllma5| igggggg’gg 00000000 Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
2. Yeni spor alanlan yapilmasi - - 1. Bakim onarim yapilan park alani 100% 100% 100%
3. Cebeci Kent Ormani sosyal tesis yapimi 2.500.000,00 2.500.000,00 - - —
Aciklamalar;Park, yesil alan ve Sultangazi Kent Ormaninin bakim ve onarim islerinin yapilmasi,
4. Haci Bektasi Veli Kent Orman bakimi 1.000.000,00 1.000.000,00
i i 1.000.000,00
5. Mimar Sinan Kent Orman bakimi 1.000.000,00 0,00 2. Yapilan tesis adedi I 2 I 2 I 1
6. Aqua park yapilmasi 0,00 d Aciklamalar; Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi
Genel Toplam 10.500.000,00 10.500.000,00
3. Yapilan resim heykel adedi | 1 | 1 | 1

Aciklamalar; Parklara resim heykel yapilmasi

4. Yapilan havuz adedi | 2 | 2 | 1
Aciklamalar;Parklara havuz yapilmasi

Faaliyetler _ Kaynak ihEiyaq (t + 1) (TL)
Butce Biitce Disli Toplam

1. Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi 9,000,000.00 9,000,000.00
2. Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi 500,000.00 500,000.00
3. Parklara resim heykel yapilmasi 50,000.00 50,000.00
4. Parklara havuz yapilmasi 500,000.00 500,000.00
6. Bisiklet parkuru yapilmasi 0.00 0.00
Genel Toplam 10,050,000.00 10,050,000.00

47




Sultangazi Belediyesi PPE?(I;%I}I{WRIVIISI201 4

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Plan ve Proje Mudurlugi Plan ve Proje Mudurlugi
ilgemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir. ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Mudurlaga, Spor Mudiirligi ve diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak
iBB, ilge Milli Egitim, Saglik Mudurligi, Spor Mudurliigi ve diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirmlar ve projelerde Aciklamalar ; ilgenin mahallelerinde meydan olusturmak
katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

Agiklamalar ; BB, ilge Milli Egitim, Saghk Miidirlugi, Spor MidirlGgi ve diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki
saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

1. Gergeklestirme orani 20% 20% 20%
Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Meydan yapilacak alanlari belirlemek
1. Gergeklestirme Orani 25% 25% 25%
Aciklamalar; Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den takibi 2. Gergeklestirme orani | 20% | 20% I 20%
2. Gergeklegtirme orani I 25% I 25% I 25% Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Meydan projelerini hazirlamak

Agiklamalar; il Spor Miidirligiiniin ilgemize spor salonu yapmasini saglamak

1. Hayvanat Bahgesi projesinin iBB'den takibi 1. Meydan yapilacak alanlari belirlemek
2. il Spor Midurligiiniin ilgemize spor salonu yapmasini 2. Meydan projelerini hazirlamak 200.000,00 200.000,00

Plan ve Proje Mudurlugi

ilgemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.
Aciklamalar ; Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igceren projeler hazirlamak.

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Agiklamalar, Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina donUstlrilmesi igin yer tespiti

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; On projelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar; Kesin mimari projenin yapilmasi

4. Gergeklestirme Orani | 20% | 20% | 20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale edilmesi

1. Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina
2. On projelerin yapiimasi

3. Kesin mimari projenin yapilmasi

4. Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin 550.000,00 550.000,00
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RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

Ruhsat ve Denetim Mudurlagi Ruhsat ve Denetim Mudurligi
Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir. Kanun ve yénetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.
Gayri sihhi miiessese, sihhi miiessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midiirliikler ve ilge tarim midiirltgi ile denetimleri

kazandirilmasi

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili miidirlikler ve ilge tarim miidiirligi ile denetimleri
Gayri sthhi muessese, sthhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz Aciklamalar ; Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili miidrliikler ve ilge tarim midirligi ile denetimleri
kazandirilmasi

Aciklamalar ; Gayri sihhi miessese, sihhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz

kazandirilmasi

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Denetim Komisyonu kurulmasi

1. Verilen ruhsat sayisi
Aciklamalar, Gayri Sihhi miiesselerin ruhsatlandiriimasi 2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; denetimlerin yapilmasi

2. Verilen ruhsat sayisi | | |
Aciklamalar, Sthhi miesselerin ruhsatlandiriimasi

3. Verilen ruhsat sayisi | | | 1. Denetim Komisyonu kurulmasi
Aciklamalar, Yeni imar Planlarinda belirtilen yerlerde firinlara ruhsat verilmesi 2. Denetimlerin baslamasi

4. Verilen ruhsat sayisi | | I

Aciklamalar, Umuna Agik ve Eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi

1. Gayri Sthhi muesseseleri ruhsatlandiriimasi
2. Sihhi miiesseseleri ruhsatlandiriimasi
3. Yeni imar planlarinda belirtilen yerlerde firinlara

4. Umuma acik ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi

Ruhsat ve Denetim Mudurligi

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.
Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli ve programli denetimlerin yapilmasi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi icin planli ve programl denetimlerin yapilmasi
Aciklamalar ; Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli ve programli denetimlerin yapilmasi

1. Gergeklestirme orani
Aciklamalar; Denetim yapilmasi

1. Denetim yapiimas! ! @ |
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GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGgu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgi

ilgemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik calismalar yapmak Vatandaslarin saglkl gida tiiketmelerini saglamak

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik calismalar yapmak Vatandaslarin saghkh gida tiiketmelerini saglamak
Aciklamalar ; Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik calismalar yapmak Aciklamalar ; Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini saglamak
1. Rehabilite edilen hayvan sayisi 700 700 700 1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Aciklamalar, Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu, Kisirlagtiriimasi, Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina Agiklamalar,ilge Tarim Miidiirliigii, Zabita Ve Ruhsat Denetim Midiirligii ile Koordinasyonu Saglamak
Birakilmasi)
2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% 2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar ; Hagere ile Miicadele Aciklamalar; Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak
3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100% 3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar, Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele Aciklamalar, Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin Alinmasini Saglamak.
4. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% 4. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar ; Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosiir, CD, Kitapgik, Pankart Calismalari Yapmak Aciklamalar; Isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere Yénelik Bilgilendirmeler

1. ilge Tarim Miidiirligi, Zabita Ve Ruhsat Denetim

1. Kuduzla Miicadele( Basi Bog Hayvanlarin 60.000,00 60.000,00 2. Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini
2. Hagere ile Miicadele 60.000,00 60.000,00 3. Bu denetimleri yapabilecek personeli temin etmek
3. Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele 40.000,00 40.000,00 4. isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere
4. Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosiir, CD, 5.000,00 5.000,00

Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgi

ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilecek
Kurbanbayrami ile ilgili cahismalar yapmak

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak
Aciklamalar ; Kurbanbayrami ile ilgili galismalar yapmak

1. Gergeklestirme Orani 100% 100% 100%
Agiklamalar,ilgemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar; Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapgik, Afis Calismalarini yapmak

1. ilcemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak
2. Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapgik, Afis . 10.000,00
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Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugi 5. Cop konteyniri temini ve bakimi

6. Eski koltuk, cekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi

ilcemiz saghkl ve temiz bir yasam alani yapilacak
Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi
Aciklamalar ; Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgi

ilgemiz Cevre Temizligi Strekli Denetlenecek
Cevre Koruma Birimi Gliglendirilecektir.

1. Toplanan atik miktari 100% 100% 100%
Aciklamalar, Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi Cevre Koruma Birimi Guiclendirilecektir.
Aciklamalar ; Cevre Koruma Birimi Giglendirilecektir.
2. Toplanan atik miktari | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Bu faaliyet Temizlik isleri Mudirligi tarafindan yiritilmektedir.
3. Temin edilen ve koyulan atik pil | 6 | 6 | 6 1. Cevre temizlik kontrolindeki 6 6 6
Aciklamalar; Atik piller icin pil atik kutularinin temin edilmesi Aciklamalar; Bu faaliyet Temizlik isleri Mudirlugi tarafindan yiritalmektedir.
4. Toplanan tibbi atik miktari | 100% | 100% | 100% 2. Katimar okul adedi | 20 | 20 | 20
Aciklamalar; Bu faaliyet Temizlik Isleri Mudurlugi tarafindan yurutulmektedir. Aciklamalar; ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gevre bilincini gelistirecek egitim programlari diizenlenecektir.
5. Temin edilen ve bakimi yapilan | 40 | 190 | 40 3. Kiralanan arag miktari | 2 | 2 | 2
Agiklamalar; Bu faaliyet Temizlik Isleri Miidirlugi tarafindan yuratilmektedir. Aciklamalar; Bu faaliyet isletme ve istirakler Mudrlugi tarafindan yuratilmektedir.
6. Bos arsa ve alanlarda tespit edilen | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Bu faaliyet Temizlik isleri MiidiirlGigi tarafindan yiritilmektedir.

1. lice Temizliginin denetimi icin Kontrol araci alimi

2. ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gevre bilincini
3. GCevre Birimi kontrol hizmetlerine arag

1. Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj

2. Tim mabhallelerin ¢op ve organik atiklarinin her giin
3. Atik piller igin pil atik kutularinin temin edilmesi

4. Tibbi atiklarin toplanmasi




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

RSN 2014

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Idare Adi JTemizlik isleri Midurligi
Amag ilgemiz saglikl ve temiz bir yasam alani yapilacak
Hedef Sokak ve Caddelerin strekli temizliginin saglanmasi

Idare Adi |Yap| Kontrol Mudirlagi
Amag Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari gdzmek, saglikli ve estetik bir gelisim saglamak ve garpik kentlesmenin 6niine
Hedef Metruk ve salag binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldirilmasi

Performans Hedefi  [sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Performans Hedefi |Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldirilmasi

Aciklamalar ; Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani 100% 100% 100%

Agiklamalar, ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Belediye imkanlariile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili ihalelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; ilcede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde muhtarliklarla koordineli yikilmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler = "
Biitgce Biitge Disi Toplam

1.ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin

2. Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile

3. Her hafta Hizmetlerin yer aldigi Billboard

Genel Toplam

Idare Adi |Yap| Kontrol Mudurltgi

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢gdzmek, saglikli ve estetik bir gelisim saglamak ve garpik kentlesmenin 6niine
Amag gegcilecek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Her giin stiplrilen cadde ve sokak 1513 1513 1513
Aciklamalar, Her glin tim cadde ve sokaklarin elle siptrilmesi
2. Aylik stipirilen cadde ve sokak | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla stpurilmesi
3. Yikanan cadde ve sokaklarin aylk | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda yikanmasi
4. Bordurleri boyanan cadde ve | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Program dahilinde cadde ve sokak bordiirlerinin boyanmasi
5. Temizlenen bos arsa ve arazi orani | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindirilmasi
6. Tespit edilen kagak dokimlerin | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Kagak yollarla dokiilen moloz, cliruf v.b. toplanmasi ve nakli
) Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Digi Toplam
1. Her glin tim cadde ve sokaklarin elle stipurilmesi 15.500.000,00 15.500.000,00
2. Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla 13.000.000,00 13.000.000,00
3. Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda 1.000.000,00 1.000.000,00
4. Program dahilinde cadde ve sokak bordiirlerinin 75.000,00 75.000,00
5. Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan 250.000,00 250.000,00
6. Kacak yollarla dékiilen moloz, ciiruf v.b. toplanmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 30.075.000,00 30.075.000,00

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin estetik goriiniminiin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili

Hedef baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb. mudarlikler)

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin estetik gortiniminiin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb. mudurlikler)

Performans Hedefi

Aciklamalar ; Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin estetik gériinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanhk
ve ilgili mudurltkler (imar ve sehircilik mud. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. madurlikler)

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Egitim - Katimci Sayisi 1000 1000 1000

Agiklamalar, STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde halkin, 8grencilerin ve belediyede calisanlarin ¢arpik kentlesme ve kagak yapilasma
konusunda bilgilendirilmesi ve duyarli hale getirilmesi igin egitimler dizenlenmesi

2. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Kagak ile micadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilasmanin énlenmesi

3. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100%

Agiklamalar; iicemizdeki binalarda agikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve ¢atilarin tamaminin kaldirilmasi

4. Gergeklegtirme Orani | 100% | 100% | 100%

Aciklamalar; Birokratik is ve islemlerde tikanikligin akiskan hale getirilmesi hakkinda ¢alismalar
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5. Gergeklestirme orani | 100% | 100% | 100%
Agiklamalar, is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda galismalar

ZABITA MUDURLUGU

6. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% — I | —
e - - Idare Adi Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU
Aciklamalar; Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit ¢alismalarinin yapilmasi ytangaz lyesi/
Amac Beldenin diizenini ve Belde halkinin saglik, selamet, refah, esenlik, huzurunu saglamak ve korumak
7. Gergeklestirme Orani I 100% I 100% I 100% Hedef Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.
Aciklamalar; Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi
Performans Hedefi |Zab|ta gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.
8.Gerceklestirme Orani I 100% I 100% I 100% Aciklamalar ; Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa stirede cevap vermek.
Agiklamalar; insaati tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin saglanmasi hususunda galismalar yapmak Performans Géstergeleri t-1) () t + 1)
1. Cevap verme siresi glin olarak 85% 85% 85%
9. Egitim — Katimci Sayisi I 150 I 150 I 150 Aciklamalar, Vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa zamanda cevap verilmesi en ¢ok 15 glindir.
Aciklamalar; Yapilarda calisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda ¢alismalar 2. Gerceklestirme oran | 100% | 100% | 100%
Aciklamalar; Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu ¢alisma yapilmasi
- 3. Haftahk arastirma orani 70% 70% 70%
10. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% 2o — I I - I .
= - L Aciklamalar; Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi
Aciklamalar; Yapilarda giivenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda ¢alismalar 7. Denetlenen miessese oram I 0% I 50% I 50%
Aciklamalar; Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapiimasi
11. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% 5. Gerceklestirme oram | 50% | 50% | 50%
Aciklamalar; Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslanilmasini 6nlemek hakkinda ¢alismalar Aciklamalar; Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla ilgili calismalar yapilmasi
6. Gerceklestirme orani | 60% | 65% | 65%
12. Gerceklestirme orani I 20% I 20% I 20% Aciklamalar; Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler
Agiklamalar, AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE galismalari olusturmak 7. Gerceklestirme orani I 80% I 80% I 80%
Aciklamalar, Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
- — 8. Yilda verilen egitim adedi | 100% | 100% | 100%
13. Diizenlenen Egitim sayisi I > I > I > Aciklamalar; Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin verilmesi yil da en az bir egitim.
Acgiklamalar; Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptirilmasi hakkinda ¢alismalar yapmak 9. lice sathina dagitilan brosur oram I S0% I 50% I 50%
Aciklamalar; Kacak hafriyat dokilmemesi icin vatandaslarin uyariimasi
14. Gergeklestirme Orani | 100% | 100% | 100% 10. Dagitilan bolge orani | 50% | 60% | 60%
Aciklamalar; Onarim ve giglendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat mulkiyeti-tapu vb. islemler hak. ¢alismalar Aciklamalar; Zabita Haftasi icin halkla bitiinlesmeyi saglayacak etkinlikler diizenlenmesi
11. Alinan personel adedi | 55 | 55 | 55
P Aciklamalar; Hizmetli personel alimi
Pl _ Kaynak Iht_l.yaq (t+ 1) (TL) —
Biitce Butce Disi Toplam Faalivetler Kaynak lhtiyac (t + 1) (TL)
1. STK ve Universiteler ile ishirligi icerisinde halkin, grencilerin ve Y Bitce Butce Disi Toplam
belediyede calisanlarin garpik kentlesme ve kagak yapilasma 1. Vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa zamanda cevap
konusunda bilgilendiriimesi ve duyarli hale getirilmesi icin egitimler verilmesi
diizenlenmesi 2. Pazarlarda seyyarlarla micadele amaciyla toplu calisma yapilmasi 150.000.00
2.Kacak ile mucadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak 300.000.00 i 150,000.00
yapilasmanin énlenmesi ! ) 300,000.00 3. Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi
0.00
3. ligemizdeki binalarda agikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat, 4. Bélgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi 15 000.00
duvar ve catilarin tamaminin kaldirimasi ! ) 15,000.00
4. Burokratik is ve islemlerde tikanikligin akiskan hale getirilmesi 5| _Cl,evrf klrlllllglne nleden olan sahipsiz ve terk edilmis araclarla
hakkinda galismalar ol calismaar yapiimas! 0.00
6.Tretuvar isgallerini dnleyici tedbirler
5. Is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda 30,000.00 30,000.00
calismalar 7. Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin
— = - belirlenmesi ve belgelendirilmesi 0.00
6. Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit calismalarinin 400,000.00 400,000.00 8. Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin verilmesi
yapilmasi
0.00
7. Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi 9. Kagak hafriyat dokiilmemesi icin vatandaslarin uyariimasi
- 0.00
8.Insaat tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri 200.,000.00 200,000.00 10. Zabita Haftasi igin halkla butiinlesmeyi saglayacak etkinlikler
sehir estetiginin saglanmasi hususunda ¢alismalar yapmak ’ ’ diizenlenmesi
9. Yapilarda calisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda calismalar 11. Hizmetli personel alimi 2,145,000.00
yapmak 2,145,000.00
10. Yapilarda guvenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda ¢alismalar Genel Toplam 2,340,000.00 2,340,000.00
11. Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslaniimasini
onlemek hakkinda calismalar
12. AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE
calismalari olusturmak
13. Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptirimasi hakkinda
calismalar yapmak
14. Onarim ve guclendirme proje -ruhsat -kat irtifaki-iskan-kat
mulkiyeti-tapu vb. islemler hak. calismalar
Genel Toplam 900,000.00 900,000.00
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‘ | Sultangazi Belédiwyesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Idare Adi Emlak ve Istimlak Mudiirligi

0000000000000 6
licemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Gerekli kamulagtirmalarin yapilmasi

Performans Hedefi Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilcemize park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Aciklamalar ; Kamulastirmalar sayesinde ilcemize park, yol ve hizmet alanlari kazandirilarak Sultangazi'ye daha modern bir gériiniim kazandirilacaktir.

Performans Géstergeleri (t-1) (t+1)
1. Gergeklestirme orani

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi icersinde park alani i¢in gerekli olan kamulastirmanin %20'sinin yapiimasi

2. Gergeklestirme orani

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igersinde yol yapimi icin gerekli olan kamulastirmanin %20'sinin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icersinde hizmet alani kazanmak igin gerekli olan kamulastirmaniin %50'sinin yapiimasi

. Kaynak Ihtiyaci (t + 1) (T
el [ Buwge | Blitge Dig:
1. Park Alani kamulastirmasi 2,500,000.00 2,500,000.0
2. Yol Kamulastirmalari 1,500,000.00 1,500,000.0

6,500,000.00

I
I
met alani Kamulastirmalari 2,500,000000 ] 2,500,000.0

Genel Toplam 6,500,000.00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Midiirlugi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢ézimi yoninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirligi
olmaktir.

Muddarlik ve Baskanhk yazismalarini
dizenlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmustir.Buna iliskin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 20 gtinde
yapilabilir.

Ozel Kalem Midirligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢éziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirligi
olmaktir.

Belediye Bagkaninin guinliik haftalik ayhk
programlarini dizenlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6éngdrilmistir.Buna iliskin biitce, ge¢cmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 1 kisi ile 25 giinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 11.904,76
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.091,27
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
Borg Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

1,00 Personel Giderleri 15.873,02
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.455,03
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
Borg Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Ozel Kalem Midirligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢éziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirltgi
olmaktir.

Baskan tarafindan verilen talimatlari
Baskan Yardimcilari ve Birim Muddrlerine
iletmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmustir.Buna iligskin bltge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 25 glinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 15.873,02
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.455,03
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Ozel Kalem Midiirlagi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢o6zimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢éziimi yéniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem MudiirlGigi
olmaktir.

Belediye Bagkaninin katilacagi davetlerde
protokol diizenini saglamak

Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngdrilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 150 giinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 119.047,62
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 10.912,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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0Ozel Kalem Mudurligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢6zimi yoninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirltgii
olmaktir.

Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye
Baskanindan talep edilen randevulari
dizenlemek orgitlerini dizenli olarak
ziyaretinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmustir.Buna iligkin bitge, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 150 giinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 103.174,60
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 9.457,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Ozel Kalem Midiirligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri

Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

Borg Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorilmistir.Buna iligkin bitge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 125 giinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 87.301,59
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.002,65
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis!

Ozel Kalem Mudurligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢6zimu yoninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirltgi
olmaktir.

Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari
imzalatip birimlerine ulagmasini saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorilmistir.Buna iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 100 glinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 79.365,08
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 7.275,13
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Ozel Kalem Mudrlugi

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢o6zimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢ézimi yéniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudiirltigi
olmaktir.

Basin ve milki erkana yonelik toren ve
agirlama organizasyonu igin gerekli
harcamalari yapmak.

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmustir.Buna iliskin bltge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 100 glinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 71.428,57
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6.547,62
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis!




Sultangazi Belediyesi

PERFORMANS
PROGRAMI

2014

Ozel Kalem Midiirligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopru olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢6zimu yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midrligi
olmaktir.

Sorunu 1. derecede 6nem arz eden
vatandaslari Halk gtinlerinde Belediye
Bagkani ile gorusturmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmustir.Buna iliskin bltge, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 250 glinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 198.412,70
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 18.187,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Ozel Kalem Mudrlugi

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri

Sorunu 2. derece 6nem arz eden

Borg Verme

Déner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorilmistir.Buna iliskin bitge, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 150 giinde
yapilabilir.

Personel Giderleri 119.047,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.912,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri

Borg Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Ozel Kalem Midiirligi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda kopri olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢oziimlemek, Yasal gergeve igerisinde
yurttmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢ézimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem MudirlGgi
olmaktir.

Sorunu 3. derece 6nem arz eden
vatandaslari Baskan Yardimcilari ve
Muddrler ile gorustirmek.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorilmustir.Buna iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile200 glinde
yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 158.730,16
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 14.550,26
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Borg Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis!
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Birim muddrlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek
Egitim takvimi belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
Birim muddrlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek
Egitim konulari belirlenecek

Aciklamalar: Belirlenen hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitimlerin yil icinde hangi ay ve glinlerde

Agiklamalar: Kurumumuzda gergeklestirilecek hizmet i¢i egitimlerin ihtiyaca gore dogru olarak yapilacagina iligikin gerceklestirilmesi gereken bir faaliyettir.(2 personel 50 is glind calisma yapilacaktir.)
tespit edilebilmesi i¢in belirlenmistir. (Iki personel 50 is giinii calisma yapilacaktir.)

[Ekonomikkod T ] 1,00 _[personel Giderleri 15.873,02
1,00 |Personel Giderleri 15.873,02 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.587,30
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.587,30 3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 4,00 [Faiz Giderleri
4,00 [Faiz Giderleri 5,00 |Cari Transferler
5,00 |Cari Transferler 6,00 |Sermaye Giderleri
6,00 |Sermaye Giderleri 7,00 |Sermaye Transferleri
7,00 Sermaye Transferleri Bor¢ Verme

Borg Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtici

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

Yurtdis!
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insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Stajyer ve gegcici iscgilere verilen kurumsal egitim sayesinde

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Birim muddrlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek
Katilim saglanarak egitimler verilecek

ilgili egitimi verecek kurum ici personel tespit edilecek

Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet ici egitimlerin Aciklamalar: Kurumumuzda gorev yapacak stajyer ve diger gecici olarak calisanlara ise alistirma ve Kurum
gerceklestirilmesidir. (Ug personel 250 is giinii calisma yapilacaktir.) kiiltiiriiniin tanitilmasi amaciyla bu faaliyet belirlenmistir. (iki personel 45 is giinii calisma yapilacaktir.)

1,00 |Personel Giderleri 79.365,08 1,00 |Personel Giderleri 14.285,71
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.936,51 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.428,57
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
Borg Verme Borg¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

Doner Sermaye
Diger Yurtici

Yurtdisl
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
Egitim takvimi belirlenecek

Aciklamalar: Kurumumuzda gérev yapacak stajyer ve diger gegici olarak ¢alisanlara ise alistirma ve Kurum Aciklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili belirlenen hizmet igi egitim konulariyla ilgili egitimlerin yil igind¢
kUItUrUnUn tanitilmasi amaciyla belirlenen faaliyet kapsaminda disaridan egitim hizmetinin alinmasidir. hangi ay ve giinlerde yapilacagina ilisikin gerceklestirilmesi gereken bir faaliyettir. (iki personel 30 is giinii
(Iki personel 50 is glinl calisma yapilacaktir.) calisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 15.873,02 1,00 Personel Giderleri 9.523,81
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.587,30 2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 952,38
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

Yurtdis
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
Katilim saglanarak egitimler verilecek

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Personelin Calisma verimliligini arttirmak igin yillik i¢ ve dis
ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

Agiklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili olarak belirlenen konularda yapilan egitim takvimi Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin gerceklestiriimesidir. (iki personel 75 is giinii calisma yapilacaktir.) gerceklestirilmesidir. (iki personel 150 is giinii calisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 23.809,52 1,00 Personel Giderleri 47.619,05
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,95 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.761,90
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl

Yurtdisl
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Personelin Calisma verimliligini arttirmak icin yillik ic ve dis
Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak
Mudrliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

Agiklamalar: Egitim analizi ile belirlenen motivasyona yonelik konularda yapilan egitim takvimi Aciklamalar: 360 derece performans 6lgme sisteminin birimlere entegrasyonunun saglanmasina yonelik
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin hizmet alimi yapilmasidir. (iki personel 75 is giinii calisma bir faaliyettir. (iki personel 125 is giinii calisma yapilacaktir.)
yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 23.809,52 1,00 Personel Giderleri 39.682,54
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.380,95 2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 3.968,25
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl

Yurtdisi
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insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
TKY g¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi
TKY denetimine hazirlaniimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Birim igi gorev tanimlari olusturularak kurum is kaltirandn
Gorev devirlerinin yapilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yénelik bir faaliyettir. (iki

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan caliismanin siirekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir. (iki personel 20 is giinii calisma yapilacaktir.)

personel 100 is glinU ¢alisma yapilacaktir.)

[Ekonomikkod T 1] 1,00 _[personel Giderleri 6.349,21
1,00 |Personel Giderleri 31.746,03 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 634,92
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.174,60 3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 4,00 |Faiz Giderleri
4,00 [|Faiz Giderleri 5,00 |CariTransferler
5,00 |Cari Transferler 6,00 |Sermaye Giderleri
6,00 |Sermaye Giderleri 7,00 |Sermaye Transferleri
7,00 |Sermaye Transferleri Borg Verme

Borg Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisi

Yurtdis
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kiltrinin
Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kiltlrinin
Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve

Agiklamalar: 2010 yilinda baglatilan ¢alismanin surekliliginin saglanmasina yénelik bir faaliyettir.(2 Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢aliismanin siirekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir. (2
personel 50 i giinl ¢alisma yapilacaktir.) personel 100 is giint calisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 15.873,02 1,00 Personel Giderleri 31.746,03
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.587,30 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.174,60
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme Borg¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisi

Yurtdisl




Sultangazi Belediyesi

BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Bilgi Islem Miidirligu

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilm ve donanim

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve yeni

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butge, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu isin yapilmasi icin 3 kisi ile 50 glinde yapilabilir

1,00 |Personel Giderleri 32.738,10
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.952,38
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

4,00 [Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurtdisi

procrami 2014

Bilgi islem Midirlugi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim

Birimlerdeki yazilim eksikleri tamamlanacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 50 glinde yapabilir.

1,00 |Personel Giderleri 10.912,70
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.984,13
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis!




Sultangazi Belediyesi

procrami 2014

Bilgi islem Midirlugi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilm ve donanim

Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 50 glinde yapabilir.

1,00 [Personel Giderleri 21.825,40
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.968,25
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00

4,00 [Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Bilgi Islem Mudurligu

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve yeni

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 40 glinde yapabilir.

1,00 |Personel Giderleri 17.460,32
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.174,60
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

4,00 [Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtici
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Bilgi islem Midiirligi
Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine

Bilgi islem Midirlugi
Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine

Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi. Egitim Programinin uyg.

Agiklamalar: Kurum Personeline Egitim Kurum iginde yapildigindan herhangi bir bedel Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
odenmemektedir. 1 kisi 10 glinde yapabilir iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 10 glinde yapabilir.

1,00 |Personel Giderleri 2.182,54 1,00 |Personel Giderleri 2.182,54
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 396,83 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 396,83
3,00 JMal ve Hizmet Alim Giderleri 3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri
4,00 [Faiz Giderleri 4,00 [|Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler 5,00 |Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri 6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Diger Yurtigi

Yurtdisi




Sultangazi Belediyesi

Bilgi Islem Miidirligu

Vatandaglarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli

Kentli Servisi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

1,00 [JPersonel Giderleri 39.285,71
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.142,86
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

4,00 JFaiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 [Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtici

Yurtdisi

procrami 2014

Bilgi islem Midirlugi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli

Cagri Merkezi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

1,00 |Personel Giderleri 39.285,71
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.142,86
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00

4,00 JFaiz Giderleri

5,00 [Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi




Sultangazi Belediyesi

Bilgi Islem Miidirligu

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli

Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 60 glinde yapabilir.

1,00 [Personel Giderleri 39.285,71
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.142,86
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

procrami 2014

Bilgi islem Midirlugi

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip

Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 75 glinde yapabilir.

1,00 |Personel Giderleri 32.738,10
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.952,38
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




Sultangazi Belediyesi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / YAZI
ISLERi MUDURLUGU

Arsiv, glincel tim Meclis ve
enclimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve
bunlari Internet Gzerinden
paylasima agmak

Meclis Gyelerine, Belediye
yOneticilerine meclis gindemi,

Aciklamalar: Meclis glindemi, meclis raporlari ve karar 6zetleri meclis
dyelerinin e-mail adreslerine elektronik posta olarak iletilmektedir. Yilda
toplam 26 meclis toplantisi gerceklestiriimektedir. Her toplantiya ait bu is icin
yilda yaklasik 45 giin zamana ihtiyag vardir. Bu is i¢in bir memur gorev
yapmakta .

1,00 Personel Giderleri 17.857,14

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.922,08

3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdis!

PERFORMANS
PROGRAMI

Sultangazi Belediyesi / YAZI
ISLERi MUDURLUGU

Arsiv, glincel tim Meclis ve
encliimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve
bunlari Internet Gzerinden
paylasima agmak

Enciimen ve ihale kararlarini
elektronik ortama aktarmak

Aciklamalar: Enciimen kararlari elektronik ortama aktarilmaktadir. ihaleleleri
her midurlik kendi blinyesinde gergeklestirdiginden midurliglimiz
performansinda yer almamaktadir. Yilda yaklasik 100 enciimen toplantisi
gerceklestirilmektedir. Enciimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasi ve
elektronik ortama aktarilmasi isinde bir memur gérev yapmaktadir. Bu isler
icin yilda 85 giin calisiimaktadir. Devlet ihale Kanununa gére Belediye
Enciimeni tarafindan gerceklestirilen ihaleler Basin ilan Kurumunda ilan
edilmektedir.

1,00 |Personel Giderleri 16.865,08

2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.759,74

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 [Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

2014




Sultangazi Belediyesi

Sultangazi Belediyesi / YAZI
ISLERI MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin
Yaratulmesi

Evlenme islemlerinin MERNIS
kaydina bildirimi

Aciklamalar: Bu is icin iki memur gérev yapmaktadir. iki memurun toplam
harcadigl zaman yilda 240 giindir.

1,00 [|Personel Giderleri 95.238,10
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.584,42
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,00 [Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 ]Sermaye Transferleri

8,00 |Borg¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Aciklamalar: Bilgi islem Mudiirligi tarafindan kurulacak olan Dijital Arsiv ve
Evrak dokiiman sistemi ve bu sistem kapsaminda hayata gegirilecek olan
standart dosya plani uygulamasiile bu is tim mudurlikler tarafindan
otomatik olarak gergeklestirilmis olacaktir. Bu is igin iki memur gérev
yapmakta olup, yilda 240 glin zaman ayiracaktir.

PERFORMANS
PROGRAMI

Sultangazi Belediyesi / YAZI
ISLERIi MUDURLUGU

Belediye birimlerinde ge¢mise
yonelik Gretilen belgelerin tasnif|
ve dizenlemelerini yapmak ve
elektronik ortamda
degerlendirmek

Dig Paydaslarla yapilan yazili
iletisimin etkin yonetimini
gergeklestirmek

1,00 Personel Giderleri 150.000,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.545,45
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl

2014




Sultangazi Belediyesi PP?B%WAAIVASI201 4

Sultangazi Belediyesi / YAZI

Sultangazi Belediyesi / YAZI ) O
ISLERI MUDURLUGU

ISLERI MUDURLUGU

ilcemizde ikamet eden muhtac
asker ailelerine maddi yardim
yapilmasi (4109 syl kn)

ilcemizde ikamet eden muhtac
asker ailelerine maddi yardim
yapilmasi (4109 syl kn)

Muhtag asker ailelerine maas

Muhtag asker ailesi tespiti baglanmasi

Acgiklamalar: Yardima muhtag asker aileleri tarafimizdan tespit
edilmemektedir. ihtiyac sahibi aileler kendileri miiracaatta bulunmaktadir.
Asker ailelerine rayic bedel Gzerinden yapilan 6deme miktarinda yilda yaklasi
%20 artis olmaktadir. Yardima muhtag ailelerin arastirimasi ve kontrolu igin
iki personel yilda 150 giin gorev yapacak.

Acgiklamalar: Asker aile yardimindan yararlanmak isteyen magdur aileler
belediyemize miracaat etmektedir. Ayda yaklasik 50 kisi miiracaat etmekte
olup, talepleri kayda alinmaktadir. Bu is igin iki memur gérev yapmakta olup .
Yilda toplam 150 glin zaman harcayacaktir.

1,00 |Personel Giderleri 29.761,90 1,00 [Personel Giderleri 59.523,81
2,00 _ISGK Devlet Primi Giderleri 487013 2,00  |SGK Devlet Primi Giderleri 9.740,26
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
5,00 |Cari Transferler 4,00 |Faiz Giderleri
6,00 |Sermaye Giderleri 5,00 |Cari Transferler 300.000,00
7,00 |Sermaye Transferleri 6,00 |Sermaye Giderleri

Borg¢ Verme 7,00 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

Yurtdisi




Sultangazi Belediyesi PPE?S%?{WAAIVIISI201 4

Sultangazi Belediyesi / YAZI
ISLERI MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin
Yirdatalmesi

Evlilik taleplerinin incelemeye
alinmasi ve sonuclandirilmasi

Aciklamalar: Evlilik igin miracaatta bulunan tim giftlerin talepleri
degerlendirilmektedir. Bu is icin 3 memur gérev yapmaktadir. Taleplerin
degerlendirilmesi yil icerisinde harcanan zaman 620 glindir. Evlilik clizdan
bedelleri biutgemizden karsilanmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 123.015,87
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.129,87
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 [|Cari Transferler

6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisi




Sultangazi Belediyesi PP?B%WAAIVASI201 4

TEFTiS KURULU MUDURLUGU Teftis Kurulu Midurlug

Belediye Baskani ve diger secilmis,
kisi ve organlar ile Enclimen
Bagkani ve yelerinin,
calismalarindan dogan karar ve
islemler harig tim belediye
birimlerinin is ve islemleri

Teftis Kurulu MudurlGagu

Belediye Baskani ve diger secilmis,
kisi ve organlar ile Enclimen
Baskani ve Uyelerinin,
calismalarindan dogan karar ve
islemler haric tim belediye
birimlerinin is ve islemleri

Kaymakamlik Makami emri ile
4483 sayili kanuna gére On
inceleme yapmak

Belediye birimlerinin ¢alisma
yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslarda teftisini yapmak (Yeteri Agiklamalar: Kaymakamlik Makami emriile 4483 sayili Kanun'a gore

Kadar Mufettig Olmasi Mudirlugimuzde gorevli Miifettislere 6n inceleme yapma emri
Durumunda) verilebilmektedir. Gelecekte verilecek 6n inceleme emirleri hakkinda
onceden bir tahmin yapmak ve 6ngoride bulunmak miumkiin degildir. Bu
Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yénetmeliginde belirtilen usul ve nedenle mudurliglimuzde gorevli mufettis tarafindan 2014 yil icinde ne
esaslarda teftisini yapmak Miidirligiimiziin gérevlerindendir (Yeteri Kadar kadar 6n inceleme yapacagi bilinmemektedir. Bundan dolayi 2014 yili igin
Mifettis Olmasi Durumunda) Midirligiimizde Gérevli bir adet Miifettis ve yapilacak faaliyet maliyet giderleri, bir adet 6rnek hesaplama yapilarak
bir adet mifettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen Mufettis kadrosunda belirtilmistir.

bulunan Nuri KARADAY!I idari gorevli olarak Teftis Kurulu Midurlagine
Vekalet etmektedir. Bu durumda 2014 yili icin Sorusturma, inceleme, 4483

sayili yasaya gore yapilmasi gereken On inceleme ve arastirmalara dncelik _
verilecek olup Belediye Birimlerinin teftisi Mifettis sayisinin yeterli olmasi

durumunda yapilacagindan buna iliskin faaliyet maliyet giderleri ve adam/giin
sayisi bir adet teftis icin hesaplama yapilarak belirlenmistir.

1,00 |Personel Giderleri 41.666,67
1,00 |Personel Giderleri 56.547,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.539,68 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.555,56
3,00 Mal ve Hi t Alim Giderleri 0,00]
2 e e 3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 [|Sermaye Giderleri

4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 [|Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

7,00 JSermaye Transferleri

Borg Verme
g Borg Verme

Doner Sermaye

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Diger Yurtici

Yurtd
Sl Yurtdisi
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RS 2014

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

idare Adi Hukuk isleri Mudirligi idare Adi Hukuk isleri Mudirlugi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli

sekilde yiratilmesi Performans Hedefi Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli

sekilde yiritilmesi

Performans Hedefi

Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek

Faaliyet Adi personel sayisina ulasmak. Belediyeye acilan davalarin tiplerinin tespiti ile
3 o0 Birimi Birimlen Faaliyet Adi dava konusu isleme muhatap mudurliklere dava
orum’y rarcama BIrimi veya Birimier tiplerine gore hukuki bilgi sunulacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet — — -
dngoérilmistir.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 60 giinde yapilabilir. Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmastir.Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve

piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 150 giinde yapilabilir.

Ekonomik Kod Ekonomik Kod
1,00 [|Personel Giderleri 12.755,10 1,00 |Personel Giderleri 31.887,76
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.870,75 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.676,87
3,00 [Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 3,00 [Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri 4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler 5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 [Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |BorgVerme 8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.625,85 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.564,63
@ _  |Ddéner Sermaye o _ =< |Doner Sermaye
<3 S % e o —
S % Diger Yurtici 54 E Diger Yurtigi
@~ |Yurtdisi Yurtdisi .

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitce D_'§' !(aynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.625,85 Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.564,63
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idare Adi

Hukuk isleri Mudiirlugi

RS 2014

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yuritilmesi

Faaliyet Ad

Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat
tespit edilerek birim icerisinde tespit edilen
mevzuata iliskin dizenli arahiklarla sunum
yapilacak.

idare Adi Hukuk isleri Mudurlugu
: Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
Performans Hedefi sekilde yiritilmesi
Belediye blinyesinde mudurlikler arasi
Faaliyet Adi istisarenin saglanmasi icin istisare ve

degerlendirme toplantisi yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 100 giinde yapilabilir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmastir.Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi 125 giinde yapilabilir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

21.258,50

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

3.117,91

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Borg¢ Verme

Toplam B

tce Kaynak ihtiyaci

24.376,42

Butge
Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl

Toplam Bl

tce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.376,42

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 26.573,13
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.897,39
3,00 [Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.470,52
v § D.tivner Ser.m.aye
§ a > Diger Yurtigi
= lYurtdisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.470,52
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idare Adi Hukuk isleri Mudirlugi
: Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
SR (Rl sekilde yuritilmesi
Belediye Baskanhgi ve diger birimlerin Hukuki
Faaliyet Adi goris talepleri kapsamli bir arastirma ve

inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak.

idare Adi Hukuk isleri Mudurlugu
Performans Hedefi BeIe:diyerlin"h'l'Jkuk !§Ierinin etkin ve verimli
sekilde yirutiulmesi
Diger Belediyelerin hukuk isleri muddrlaga
Faaliyet Adi calisma sistemi ile Sultangazi belediyesi calisma

sistemi karsilastirilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi ile 200 glinde yapilabilir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 150 glinde yapilabilir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

42.517,01

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

6.235,83

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

48.752,83

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Blitge
Disi
Kaynak

Yurtdisl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

48.752,83

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

31.887,76

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

4.676,87

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

36.564,63

Doner Sermaye

Butce
Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

36.564,63




RS 2014

idare Adi

Hukuk isleri Mudurlig

idare Adi

Hukuk isleri Mudurlugi

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yiritilmesi

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yirutilmesi

Faaliyet Ad

Degisen giindemin takibinin yapilmasini teminen
periyodik yayinlar alinacak.

Faaliyet Ad

Mahkemelerdeki dosyalar icin én hazirhk
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.3 kisi 175 glinde yapilabilir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriulmastir.Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.4 kisi 350 giinde yapilabilir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

37.202,38

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

5.456,35

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

0,00

8,00

Bor¢ Verme

Toplam BU

tce Kaynak ihtiyaci

45.658,73

Blitge
Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Bl

tce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.658,73

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 74.404,76
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 10.912,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 0,00
8,00 |Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.535.317,46
v A‘é D.t')uner Serl.'n.aye
§ a > Diger Yurtigi
= |Yurtdisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.535.317,46




RS 2014

Basin Yayin

idare Adi Hukuk isleri Mudirltgu - Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Idare Adi Midirlig i
Performans Hedefi Bi"rill’.nin hizn_1etine sunmak Uzere genis bir hukuk ugurugy .
kattphanesi yapilmasi , Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
. Performans Hedefi Getirilmesi
Faaliyet Adi Ihtjyag duyulan kitaplarin tespit ve teminini
saglamak Belediye hi lerini I halk
. t
Sorumlu Harcama Birivmi veya Birimleri Faaliyet Adi bi;kalx?n cllchee'zc eedrillrll,:,lr;;g '31na halkin ve
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 50 giinde yapilabilir. Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustur.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 3 kisi 50 giin
ayrilmistir.
Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 10.629,25 Ekonomik Kod
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.558,96 1’00 Personel Giderleri 9424,60
2'88 Mal V‘?dH'ZIm‘?t Alim Giderleri 3.000,00 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.488,10
5'00 Zalz. S erfenl 3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
, ari Transferler
4,00 iz Giderleri
6,00 |Sermaye Giderleri =00 Falz. Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri 4 Cari Transf.erler -
8,00 |Borc Verme 6,00 |Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.188,21 7,00 |Sermaye Transferleri
o _ = |Doner Sermaye 8,00 [|Borg¢Verme
= & S [Diger Yurtici Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.912,70
o
= IYurtdisi o _ = |Doner Sermaye
Toplam Bltce D!§| Kaynak ihtiyaci = g‘ € IDiger Yurtici
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.188,21 @ = 2 Yurtdist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.912,70
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

RS 2014

Performans Hedefi

Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Faaliyet Adi

Hizmetlerin taninirligini arttirmaya
yonelik kitle iletisim araclarinin etkin ve
verimli kullanimi

Performans Hedefi

Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Her hafta Baskanin ve Hizmetlerin yer
aldigi Billboard tanitimlarinin
kullaniimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustur.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 2 kisi 40 giin

ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.539,68
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.190,48
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [|Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.730,16

Butge Disl
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

58.730,16

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 25 giin

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 4.712,30
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 744,05
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 205.456,35
g x Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 205.456,35
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RS 2014

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Performans Hedefi

Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirlugu

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

Faaliyet Adi

Baskanin semt pazarlarini, esnaf ve
esnaf drgutlerini diizenli olarak
ziyaretinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Kanallarin, istasyonlarin ve
programlarin izlenirlik ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 25 gin

ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 4.712,30}
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 744,05
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00]
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.456,35
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.456,35

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z =~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [|vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Faaliyet Adi

Yerel ve ulusal gorsel medyada
programlara baskanin katilimi

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Yerel ve ulusal basinin haber mudiirleri
ve genel yayin muddrlerine ziyaretler
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirlagu

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugu

Performans Hedefi

Ozel Kalem ve Kiltir Sosyal isl. Mud. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Faaliyet Adi

Basin mensuplarinin ilce ve belediyeyi
ziyaretlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel
Kalem ve Kiltir ve sosyal isler
mudurliklerinin her ay duzenli olarak
toplanmasi

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Borg¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirlugu

Performans Hedefi

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl. Miid. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Performans Hedefi

Ozel Kalem ve Kiltiir Sosyal isl. Miid. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Faaliyet Adi

Baskan yardimcilari ve bagli
mudurliklerinin katilacagr aylik
kahvaltili toplantilar diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Duzenli araliklarda halk gunleri tertip
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustar.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 30 giin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 5.654,76
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 892,86
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Borg¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.547,62
z ~  |Ddner Sermaye
3 % Diger Yurtici
@ |Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 31.547,62
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu

RS 2014

Performans Hedefi

Baskanin Devlet Protokolii ile iliskileri
Gelistirilecektir.

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Faaliyet Adi

Acilislara bolge milletvekillerinin davet
edilmesi

Performans Hedefi

Baskanin Devlet Protokoli ile iliskileri
Gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Belediyenin Tirkiye Bluyuk Millet Meclisi
Ziyaretinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

RS 2014

Performans Hedefi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak tzere
ayda bir yayinlanacak haber kiltir ve
magazin icerikli bir dergi cikarilmasi

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrIU{E

Faaliyet Adi

Yoreyi ilgilendiren haberlerin
derlenmesi ile ilgili hizmet alimi

Performans Hedefi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak tzere
ayda bir yayinlanacak haber kiiltir ve
magazin icerikli bir dergi cikariimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Halkin degerlerinin arastirilmasi ve
yaslilarla “s6zli tarih” calismasinin
gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 JSermaye Transferleri
8,00 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 3 kisi 75 gin

ayrilmistir

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 14.136,90
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.232,14
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.369,05
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.369,05
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Idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlugu idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi
Paydaslar ve sakinlere dagitilmak uzere Paydaslar ve sakinlere dagitilmak tizere
Performans Hedefi ayda bir yayinlanacak haber kiltir ve Performans Hedefi ayda bir yayinlanacak haber kiltiir ve
magazin icerikli bir dergi cikariimasi magazin icerikli bir dergi cikariimasi

Faaliyet Adi Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi Faaliyet Adi Sultangazi Dergisi Cikarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoérulmustir.Buna iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet ongorilmistir.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 4 kisi 100 maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 4 kisi 150 giin
gun ayrilmistir ayrilmistir
Ekonomik Kod Ekonomik Kod

1,00 [Personel Giderleri 18.849,21 1,00 [JPersonel Giderleri 28.273,81

2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.976,19 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.464,29

3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00] 3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4,00 |Faiz Giderleri 4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler 5,00 [Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri 6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri 7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 |Bor¢Verme 8,00 |Bor¢Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 71.825,40] Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 282.738,10

z ~ |Ddner Sermaye z ~ |Ddner Sermaye

S % Diger Yurtici 3 % Diger Yurtici

@ —  [Yurtdisi @ —  |vurtdisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 71.825,40] Toplam Kaynak ihtiyaci 282.738,10
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugi

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
dizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi

Halk mizigi korolarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Sanat Mizigi korolarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiustur.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 giin

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustuar.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin

ayrilmistir,

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 942,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 148,81
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091,27
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.091,27

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 942,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 148,81
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091,27
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.091,27
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi

Tiyatro kuluplerinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiustiar.Buna iliskin blitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 gin

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 20 gin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 942,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 148,81
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |[Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 JSermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091,27
z =~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.091,27

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 3.769,84
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 595,24
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.365,08
Y _r:U Df'jvner Ser‘m.aye
§ a > Diger Yurtigi
= lYurtdisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.365,08
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugu

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
dizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi

ilce sanatcilarinin faaliyetlerinin
benimsenmesi (resim,fotograf, ebru vb.)

Faaliyet Adi

Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar
arasi etkinliklere katilmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustur.Buna iliskin blitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 10 glin

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustar.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 10 glin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri

1.884,92

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri

297,62

3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 [Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 |Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.182,54

Doner Sermaye

Bltce

Diger Yurtigi

Disl
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.182,54

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 1.884,92
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 297,62
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Bor¢cVerme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.182,54
g" ~ [Déner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.182,54
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Performans Hedefi

Yerel Yonetimlerin ele alindigi
sempozyum ve kongrelere katilim
saglanacaktir

Performans Hedefi

Yerel Yonetimlerin ele alindigi
sempozyum ve kongrelere katilim
saglanacaktir

Faaliyet Adi

Sempozyum ve kongrelerin
diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Uygun sempozyumlara ve kongrelere
katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustuar.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 15 giin

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 15 gin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 2.827,38
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 446,43
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.273,81
z =~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.273,81

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 2.827,38
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 446,43
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [|Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.273,81
g" ~ [Déner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ |Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.273,81
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idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligu

Performans Hedefi

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kaltlrel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor
kuruluslari olusturulacakti

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrIU{E

Faaliyet Adi

Egitim hizmeti vermek lizere tiim
paydaslarin katilimiyla bir vakif
kurulmasi

Performans Hedefi

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kultirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor
kuruluslari olusturulacakti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Sosyal ve kiiltlirel gelisimi saglamak icin
paydaslarin katilacagi bir vakfin
kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiuistur.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 15 glin

ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 2.827,38
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 446,43
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |[Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.273,81
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ [Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.273,81

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin blitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 30 glin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 5.654,76
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 892,86
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 [Faiz Giderleri
5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.547,62
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.547,62




RS 2014

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligu

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugu

Performans Hedefi

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kaltlrel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor
kuruluslari olusturulacakti

Performans Hedefi

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve
kultirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor
kuruluslari olusturulacakti

Faaliyet Adi

Gerek spor ve gerekse kiltirel
calismalar icin derneklerin kurulmasi

Faaliyet Adi

Sultangazi belediyesine bagl mahalleler
arasi spor miisabakalari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmuistuar.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 30 glin

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustuar.Buna iliskin blitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 50 giin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod
1,00 [Personel Giderleri 5.654,76
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 892,86
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |[Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.547,62
g’” ~ [Déner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.547,62

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 9.424,60
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.488,10
3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.912,70
z ~ |Ddner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  [|vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.912,70
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idare Adi

idare Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu|

Performans Hedefi

ilcemizin tanitimi icin basili materyal
hizmet alimi

Faaliyet Adi

Brosur,afis, el ilani ve pankart
bastirilmasi

Performans Hedefi

llcemizin tanitimi icin basili materyal
hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Faaliyet Adi

Haberlesme ve dagitim giderleri

ayrilmistir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmiustur.Buna iliskin biitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 4 kisi 200 giin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustar.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 60 gin

ayrilmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri

37.698,41

2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.952,38

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.543.650,79

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Butge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.543.650,79

Ekonomik Kod
1,00 |Personel Giderleri 9.424,60
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.488,10
3,00 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 [Cari Transferler
6,00 [Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.912,70
z ~ |Doner Sermaye
S % Diger Yurtici
@ —  |vurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.912,70
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu

ilcemizin tanitimi icin basili materyal
hizmet alimi

Fen isleri Mdurligi

Haberlesme ve dagitim giderleri Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve onarimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 60 giin Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna

ayrilmistir. iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 20 kisi ile 1300 giinde yapilmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 11.309,52
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.785,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 [Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

1,00 Personel Giderleri 403.025,79

Yurtdisi 2,00  |SGK Devlet Primi Giderleri 80.605,16

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri

5,00 |Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi

Fen isleri Midirlugi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve yenilenmesi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 20 kisi ile 1400 glinde yapilmaktadir.

1,0 Personel Giderleri 434.027,78

2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 86.805,56

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis!

procrami 2014

Fen leri Mudurlu G

Asfalt, Tretuvar ve yollar n bak m onar m ve
yenilenmesininyap Imas

Asfalt yama ve kaplamayap Imas

Ac klamalar: Dahado ru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksad yla faaliyet 6ngértlma tir.Buna
ili kin bitce, gegmi dénemdesat n al nan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
al narak belirlenmi tir. 25 ki i ile 1250 glindeyap Imaktadr.

1,00 Personel Giderleri 387.524,80
2,00 |SGK DevletPrimi Giderleri 77.504,96
3,00 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 0,00

4,00 |FaizGiderleri

5,00 |Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 |Bor¢Verme

Doner Sermaye
Di er Yurtici
Yurtd
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Fen leri Muddrld d Fen isleri MUdirlugi

Asfalt, Tretuvar ve yollar n bak m onar m ve
yenilenmesininyap Imas

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

Beton bordurve Tretuvar yap m imar planina uygun yeni yol aciimasi

Ac klamalar: Dahado ru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksad yla faaliyet 5ngorilm tiir.Buna

ili kin butce, gegmi dénemdesat n al nan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

al narak belirlenmi tir. 25 ki i ile 1250 glindeyap Imaktad r. Beton bordur ve tretuvar yap m yan nda
havai hatlar n yeralt na al nmas i leri yap lacaktr.

Aciklamalar: Bu kapsamda bir calisma yapilmayacaktir.

1,0 Personel Giderleri 387.524,80

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.504,96

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 0,00
400 Faiz Giderleri 3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
5,00 |Cari Transferler 4,00 Faiz- Giderleri
6,00 _[Sermaye Giderleri 8.000.000,00 2,00 [CariTransferler
7,00  |Sermaye Transferleri 6,00 _|Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisi

Doéner Sermaye
Di er Yurtici
Yurtd
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Fen isleri Midirlugi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve
yenilenmesinin yapilmasi

Prestij yol yapimi

Fen isleri Midirlugi

Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin
yapimi

Belediye Hizmet binasinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 25 kisi ile 1250 glinde yapilmaktadir. alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 1500 giinde yapilmaktadir. Muhtelif Hizmet Binalari (Kadin Siginma-

Semt Konagi) yapimi olacaktir. Belediye hizmet binasinin arazisi igin bulvar konaklarinin yapilacaktir.

1.00 Personel Giderleri 387,524.80
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 77,504.96 1,00 Personel Giderleri 465.029,76
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 _JFaiz Giderleri 2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 93.005,95
5.00 Cari Transferler
6.00 |Sermaye Giderleri 3,000,000.00 3,00 _|Mal ve Hizmet Alim Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 4,00 |Faiz Giderleri
8.00 Bor¢c Verme 5,00 |Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
Doner Sermaye 7,00 Sermaye Transferleri

Diger Yurtici
Yurtdisi

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

Fen isleri Midirlugi

Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin

yapimi

Daimi pazaryeri ve Otopark yapilmasi

alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 1500 glinde yapiimaktadir.

Doner Sermaye

1,0 Personel Giderleri 465.029,76
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 93.005,95
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Diger Yurtigi

Yurtdisl

Ekonomik

PERFORMANS
PROGRAMI

2014

Fen isleri Midirlagi

Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin

Otopark ve kat otopark yapimi

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 500 glinde yapiimaktadir.

1,00 Personel Giderleri 155.009,92
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 31.001,98
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 Sermaye Giderleri 0,00
7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi

Fen isleri Midirlugi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici hizmetler
icin donanim ve ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete hazir
olmak.

Karla Miicadele Dogal Afet gibi durumlarda hazirlikh
olmak amaciyla personel ve donanim ihtiyacinin
saglanmasi edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmuistir.Buna
iliskin butge, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 15 kisi ile 450 giinde yapilmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 139.508,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 27.901,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 0,00
7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Ekonomik

procrami 2014

Fen isleri Miidrligi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici
hizmetler icin donanim ve ekipman ihtiyaclarini

Lojistik ihtiyaclarin temini

Aciklamalar: Bu kapsamda bir ¢calisma yapilmayacaktir.

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ISLETME VE ISTIRAKLER MODORLOGO

Faliyet Maliyetleri Tablosu

isletme ve Istirakler Midurliigu
Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin
hizmet araclarinin temini ve

imar ve Sehircilik Mudirlagi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat standartlarina gore
yapilmasi sayesinde daha modern bir ilce goriiniimiine kavusmak
Ruhsatlandima islemlerinin tamamlanmasi

Akaryakit aliminin yapiimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis
dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak belirlenmistir. Ruhsatlandima
islemlerinin tamamlanmasi isine ait 20 personelimiz 4500 giin ¢alisacaktir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitge, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 75 glinde
yapiimaktadir.

100 |Personel Giderleri 1.099.896,48 1.00 Personel Giderleri 14,880.95
200 ok Deviet Pm Siderer =L 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,518.32
3,00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000,000.00
5,00 |Cari Transferler 4.00 Faiz Giderleri
6,00 [Sermaye Giderleri 5.00 Cari Transferler
7,00 |Sermaye Transferleri 6.00 Sermaye Giderleri

Bor¢ Verme 7.00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi Dbdner Sermaye

Yurtdigi Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi PPE?(I;%I}I{WRIVIISI201 4

isletme ve Istirakler Midurliigi
Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin
hizmet araclarinin temini ve
kullaniminin etkin bicimde saglanmasi

isletme ve Istirakler Midurliigi
Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin
hizmet araclarinin temini ve
kullaniminin etkin bigcimde saglanmasi

Belediye Personelinin kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel
tasima hizmet aliminin yapilmasi

Arag kiralanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
Aciklamalar: Personel tasima isi ara¢ kiralama ihalesi ile birlestirilmistir.Bu kalem maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 200 giinde
bitcemizden kaldirilacaktir. yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 29,761.90 1.00 Personel Giderleri 39,682.54
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 6,715.51
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,036.63 3.00 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,500,000.00
4.00 Faiz Giderleri
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00 500 Cari Transferler
4.00 Faiz Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
5.00 Cari Transferler 7.00 Sermaye Transferleri 0.00
6.00 Sermaye Giderleri Bor¢ Verme
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Borc Verme Doner Sermaye
Diger Yurtici
Dodner Sermaye Yurtdis

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi PPE?S%I}I{WRIVIISI201 4

isletme ve Istirakler Mudiirlugi

isletme ve istirakler Mudiirligii
Belediye bina, ara¢ gerec ve personelin
guvenliginin saglanmasi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin
hizmet araclarinin temini ve
kullaniminin etkin bicimde saglanmasi

tvenlik hi I I
Otoyol Kopri vb Gecislerinde Gavenlik hizmet alimi yapiimas|

kullaniimak Gzere KGS temin edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustiur.Buna iliskin bitce, gegcmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 200 giinde
yapiimaktadir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustiur.Buna iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 75 giinde
yapilmaktadir.

1.00 Personel Giderleri 14,880.95 1.00 Personel Giderleri 39,682.54
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 6,715.51
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,518.32 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,750,000.00
4.00 Faiz Giderleri
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00 5.00 Cari Transferler
4.00 Faiz Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
5.00 Cari Transferler 7.00 Sermaye Transferleri 0.00
6.00 Sermaye Giderleri Borc Verme
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme Doner Sermaye
Diger Yurtici
Dbner Sermaye Yurtdisi

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi

isletme ve Istirakler Mudirlugi

Belediye hizmetlerinin aksamamasi icgin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Bina ici temizlik hizmet aliminin
yapilmasiKiltir ve sosyal isler
mudurliklerinin her ay diizenli olarak
toplanmasi

Aciklamalar: Bu kalemde 2013 yilinda alim planlanmamistir. Ancak 2014 yilinda yeni
merkez binamizin yapilmasi sonunda hizmet alimi yapilacaktir.

1.00 Personel Giderleri 0.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

PERFORMANS
PROGRAMI

isletme ve Istirakler Miidurliigu

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Ana Hizmet binamizin dis temizliginin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 100 giinde
yapiimaktadir.r.

1.00 Personel Giderleri 19,841.27
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 3,357.75
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

2014
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Sultangazi Belediyesi PPE?(I;%I}I{WRIVIISI201 4

isletme ve Istirakler Miidurliigu
Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve dizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

isletme ve Istirakler Mudiirlugi

Belediye hizmetlerinin aksamamasi icin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Belediye ve Hizmet binalarinda
kullanilan temizlik malzemelerinin
temin edilmesi

Belediye hizmetleri igin bina

kiralanmasi
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustir.Buna iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 150 giinde ongorilmistir.Buna iliskin bitge, gegcmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
yapilmaktadir. maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 250 glinde

yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 29,761.90
1.00 Personel Giderleri 49,603.17
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,036.63
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000.00 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,394.38
2.00 Falz. Giderleri 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler — -
- - 4.00 Faiz Giderleri
6.00 Sermaye Giderleri -
- 5.00 Cari Transferler
7.00 Sermaye Transferleri 0.00 , -
Borc Verme 6.00 Sermaye Giderleri
< 7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Doéner Sermaye Borg Verme
ngiiélYlurtlgl Doner Sermaye
2 Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi PPE?(I;%I}I{WRIVIISI201 4

isletme ve Istirakler Midurligu

isletme ve Istirakler Miidurliigu

Belediye hizmetlerinin aksamadan
yuritllmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylritilmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Belediye binalarinin boya badana

L Her ay asansér bakimlarinin yapilmasi
islerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitge, gegcmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 200 giinde
yapiimaktadir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 300 glinde
yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 59,523.81
1.00 Personel Giderleri 39,682.54
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 10,073.26 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 6,715.51
3.00 i i i 250,000.00
3.00 __|Mal ve Hizmet Alm Giderler 250,000.00 Mal ve Hizmet Alm Giderlerl
— - 4.00 Faiz Giderleri
4.00 Faiz Giderleri -
_ 5.00 Cari Transferler
5.00 Cari Transferler . -
, . 6.00 Sermaye Giderleri
6.00 Sermaye Giderleri 7.00 Sermaye Transferleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00 ’ y :
Bor¢ Verme
Bor¢ Verme
Doner Sermaye D_ovner Serrn_aye
Diger Yurtici Diger Yurtici
Yurtdisi

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi

isletme ve Istirakler Midurligi

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylrutilmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmustur.Buna iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 150 giinde
yapilmaktadir.

1.00 Personel Giderleri 29,761.90
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,036.63
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme
Doéner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

PERFORMANS
PROGRAMI

isletme ve Istirakler Midurliigi
Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratdlmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

merkezi yangin sistemi ve yangin
sondirme cihazlarinin bakiminin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistiur.Buna iliskin bltce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 75 giinde
yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 14,880.95
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,518.32
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme
Doéner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisi

2014
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Sultangazi Belediyesi

isletme ve Istirakler Midurligi

Belediye hizmetlerinin aksamadan
yuritllmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik
su tesisat tamiratlarinin yaptiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gecmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 500 giinde
yapilmaktadir.

PERFORMANS
PROGRAMI

isletme ve Istirakler Miidurliigu

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve dizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz
fatura 6demelerinin yaptiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistir.Buna iliskin bitce, gegcmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 125 giinde
yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 99,206.35

2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,788.77

3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00

4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Dider Yurtici

Yurtdisl

1.00 Personel Giderleri 24,801.59

2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 4,197.19

3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000,000.00

4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri 0.00
Bor¢ Verme

Dodner Sermaye
Diger Yurtici

Yurtdisi

2014
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Sultangazi Belediyesi

isletme ve Istirakler Mudiirlugii

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylritilmesi icin hizmet binalarina
marangozhanede mobilya lretilmesi ve
giderlerinin 6denmesi

Marangoz malzemelerinin alinmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmustir.Buna iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 150 glinde
yapilmaktadir.

1.00 Personel Giderleri 29,761.90
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,036.63
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 275,000.00
7.00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye
Diger Yurtici

Yurtdisl

170

PERFORMANS
PROGRAMI

isletme ve istirakler Mudiirligi

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylrutdlmesi icin hizmet binasi
kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin
yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin
alinmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistur.Buna iliskin bltce, gecmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet
maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 200 giinde
yapiimaktadir.

1.00 Personel Giderleri 39,682.54
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 6,715.51
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,000.00
4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

2014
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Sultangazi Belediyesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin

Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin
mabhalleler bazinda (15 mahalle) reel bir envanteri
cikarilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Yapilan bu igle ilgili 1personel 45 giin zaman ayiracaktir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba,
akiilli araba, cesitli protezler, hasta bezleri v.b.)
gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 36 giinde gerceklestirilebilir.

1.00 Personel Giderleri 6,770.48
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,354.10
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 11,848.34
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,369.67
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 26 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 20 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 8,463.10
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,692.62
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 3,385.24
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 677.05
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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procrami 2014

Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar Yaslh olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 25 giinde yapilabilir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 35 giinde yapilabilir.
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[EkonomikKed [ ] 100 personel Giderleri 123155
1.00 Personel Giderleri 11,848.34
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,369.67
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00
Doner Sermaye
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Diger Yurtici
Yurtdist
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi
saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. bes kisiyle 40 giinde yapilabilir

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler
gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 12.,694.65
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,538.93
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,500,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 2,538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Kadin s1iginma evleri hizmetleri gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 30,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Dogal afet yardimlar1 yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. U¢ kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 4231.55
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 846.31
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 100,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

181




182

Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
Amator Spor Kuliiplerine ayni yardimlar yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle bes giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar
gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 150,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 4231.55
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 846.31
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

183




184

Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
Yakacak yardimlar1 yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 35 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
Pismemis olarak yiyecek yardimlar1 yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. U¢ kisiyle 60 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 0.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 500,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 25,389.30
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,077.86
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 1,000,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip ¢ikilarak topluma
kazandirilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kigiyle 15 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip
onlarin bu sikintili giinlerini atlatmalarini saglayici
onlemler alinacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 25 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 2.538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 8,463.10
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,692.62
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
Okullarimizda okuyan magdur durumdaki
Ogrencilerimize giyim ve okullara boya yardiminda
bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 20 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
[Ikogretim cagindaki yavrularimiza giysi yardiminda
bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 3,385.24
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 677.05
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 500,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 50,000.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi
Ilgemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti
yardiminda bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 0.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Halkin belediyeye giivenmesi i¢in sosyal yardimlarin
adaletli bir sekilde dagitilmasinin saglanmasi

Ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve verimliligi
acisindan personelin yil icersindeki hizmetin
sunulmasinda arag¢ ve gereglerin temin edilecek
(ara¢,makine techizat,biiro malzemeleri v.b.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde temin edilebilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Ilgemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine
sunulmak {izere kiitiiphaneler kurulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 5,077.86
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,015.57
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Ilcemizdeki okullarin yakin cevresinde veya okullarin
mevcut salonlarinda tiyatro gosterimi sergilemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 2.538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi PP?S%WII\\IVIISI201 4

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Tlgemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi cercevesinde spor

miisabakalar1 diizenlemek (futbol, masa tenisi, voleybol, Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

basketbol, badminton, giires, ylizme, gibi.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir. aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 1,692.62 1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00 4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00 5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00 6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00 7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00 8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik
konferans ve paneller diizenlenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 20 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 6,770.48
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,354.10
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Egitime ve kiiltiire katki bakimindan sergiler
diizenlenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 3,385.24
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 677.05
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Okuma yazma kurslar1 acilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kigiyle 25 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 4231.55
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 846.31
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri 0.00
5.00 Cari Transferler 0.00
6.00 Sermaye Giderleri 0.00
7.00 Sermaye Transferleri 0.00
8.00 Bor¢ Verme 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Halk Egitim ile igbirligine gidip degisik branglarda
kurslar acip sertifikali insanlar yetistirip meslek sahibi
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 2.538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kigiyle ii¢ giinde yapilabilir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda
bulunulacak

1.00 Personel Giderleri 507.79
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 101.56
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,000.00
4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri

8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 7 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Ustiin basar1 gosteren 6grencileri 6diillendirmek ve
diger dgrencilerin seviyelerini yukar1 dogru cekme
amach faaliyetlerinde bulunulacak

1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri

8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi PP?S%WII\\IVIISI201 4

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

llcemizin kulturel seviyesini yiikseltmeye yonelik kiiltiir Genglik merkezleri olusturulacak

merkezleri acarak faaliyetlerde bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. U¢ kisiyle 35 giinde yapilabilir. aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 10 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 16,926.20 1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 3,385.24 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme
Doéner Sermaye Doéner Sermaye
Diger Yurtici Diger Yurtici
Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis
acistyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Cocuk Meclisini olusturup, ¢ocuklarimizin bakig
acistyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kigiyle 7 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 1,184.83
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 236.97
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

205




206

Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakig
acistyla halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi
yiikseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle bes giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Goniillii katilim yonetmeligi cercevesinde ¢aligsmalar
yaparak ilge halkinin katilimi saglanip kalkinmada
onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 5,077.86
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,015.57
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 8 giinde yapilabilir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari
diizenlenecek

1.00 Personel Giderleri 2.538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri

8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde yapilabilir.

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Kiiltiirel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi,
brosiir v.s. hazirlay1p kiiltiirel katkida bulunulacak

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri

5.00 Cari Transferler

6.00 Sermaye Giderleri

7.00 Sermaye Transferleri

8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu
arastirmalar1 yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 5 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Halkoyunlari ekibi olusturulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 15 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 2.538.93
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 507.79
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

21
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Izci ekibi olusturularak ¢ocuklarin ve genglerin
kendilerini ifade etmede 6z giiven ortami olusturulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle beg giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi
almalar1 saglanarak yeni bir tiyatro gurubunun ortaya
cikmasini saglanacak ve halkin kiiltiirel yasamina
katkida bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. Bir kisiyle 35 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 4231.55
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 846.31
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

213




Sultangazi Belediyesi PP?S%WII\\IVIISI201 4

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Bilgi Evleri acarak halkin kiiltiire]l manada kalkinmasina STKlarla bir araya gelip ortak projeler gerceklestirmek.
yardimc1 olunacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 45 giinde yapilabilir. alinarak belirlenmistir. Bir kisiyle 6 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 10,155.72 1.00 Personel Giderleri 1,015.57
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,031.14 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 203.11
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi PP?S%WII\\IVIISI201 4

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Kardes aile projeleri gelistirerek il¢e halkinin Beceri kurslar1 acarak kursiyerlerin iirettikleri tiriinleri
birbirlerine kaynagsmasini saglayip magdur durumda kendilerine geri doniisiim olarak kazang saglayici
olanlara yardim edilecek projeler iiretmeleri saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisiyle 45 giinde yapilabilir. aliarak belirlenmistir. Bir kisiyle 45 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 12,694.65 1.00 Personel Giderleri 7,616.79
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,538.93 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,523.36
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist

216 217
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yoniinde
miidiirliik personelinin egitim seviyelerini arttirici
islemler yapilacak. (kurs, seminer, ¢esitli geziler miize
ve tarihi yerler gibi.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir.2 kisi ile 5 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 1,692.62
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 338.52
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ilge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 1 kisi ile 5 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 846.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 169.26
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tlge halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi1 6zendirilerek
kiiltiir seviyesinin artmasi saglanacak

Caligan personelin performansini arttirict caligmalar
yapip ddiillendirme ¢alismalar1 yapilacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 1 kisi ile 2 giinde yapilabilir.

1.00 Personel Giderleri 338.52
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 67.70
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap
Islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi i¢in
egitimler verilmesi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. Bu faaliyet i¢in iki kisi yi1lda 30 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 6,250.00
SGK Devlet Primi Giderleri 992.06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[c<2 BEN B Be N IRV, I [ SN BLOS I  \S)

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap
Islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tiim
birimlere yonlendirme yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi y1lda 30 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 6,250.00

SGK Devlet Primi Giderleri 992 .06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BRI e N BV B B BN I S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap
Islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Performans Programi ve Biit¢ce yapiminda tiim
miidiirlere gerekli destek saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 2 kisi y1lda 30 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 6,250.00

SGK Devlet Primi Giderleri 992 .06

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap
Islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Biitcede ayrilmasi gereken 6denegin miidiirliigiince
yeterli ve uygun sekilde konmasi saglanacak ve yedek
odenekle desteklenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 2 kisi yilda 75 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 15,625.00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.480.16

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O | XX [ Q||| B W |

Yedek Odenek

13,500,000.00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Biitce Muhasebe Is ve Islemlerini, Kesin Hesap
Islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini
%90 saglamak.

Kesin hesaplar1 dogru ve siiresinde hazirlayarak meclise
sunulacak ve diger kurumlara gonderilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.iki kisi yilda 20 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 4,166.67
SGK Devlet Primi Giderleri 661.38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna almarak belirlenmistir. Ug kisi y1lda 250 giin ayirmaktadir.
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Iki kisi y1lda 30 giin ayirmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Maay ve dzlitk hakl.arlm,. kurumlara B_’aPﬂmaSl gereken
Biitce Muhasebe s ve Islemlerini, Kesin Hesap yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak
islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir olmasini sahiplerinin alacaklarimi siiresi igerisinde 6denmesini
%90 saglamak. %85 seviyesinde saglamak

Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak
Her y1l midiirliiklerce faaliyet raporunun hazirlanmasin
koordine ederek belediye faaliyet raporu hazirlanacak

Personel Giderleri 6,250.00 Personel Giderleri 52,083.33
2 SGK Devlet Primi Giderleri 992.06 2 SGK Devlet Primi Giderleri 8,267.20
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4 Faiz Giderleri 4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme 8 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Maas ve ozliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken
yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siiresi icerisinde 6denmesini
%85 seviyesinde saglamak

Kurumlara yapilacak 6demelerin ve yasal paylarin
stiresinde ddenmesi saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmigstir. Dort kisi yilda 25 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 5,208.33
2 SGK Devlet Primi Giderleri 826.72
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1,150,000.00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 0.00
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken
yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siiresi i¢erisinde ddenmesini
%85 seviyesinde saglamak

Harcama belgeleri yonetmeligine gore belgeleri
tamamlanmig hak sahiplerinin 6demeleri taahhiit edilen
slirede 0denecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Iki kisi y1lda 20 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 4,166.67
SGK Devlet Primi Giderleri 661.38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Maas ve ozliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken
yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siiresi icerisinde 6denmesini
%85

Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. iki kisi y1lda 25 giin ayirmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Asker aile maaglarina iligkin kanuna goére yardim
baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin
zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek

Biitcede ayrilmasi gereken 6denegin miidiirliigiince
yeterli ve uygun sekilde konmas1 saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 1 kisi yilda 125 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 5,208.33 Personel Giderleri 26,041.67
SGK Devlet Primi Giderleri 826.72 SGK Devlet Primi Giderleri 4.133.60
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BRI e N BV B B BN I S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Asker aile maaglarina iligkin kanuna gore yardim
baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin
zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek
Miidiirliigiimiizce yapilmasi gereken islemler yasal
cercevede zamaninda yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 1 kisi yilda 125 giin ayirmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak
tahakkuk ve tahsilatlarin gerceklestirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 12 kisi y1lda 2500 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 26,041.67 Personel Giderleri 520,833.33
SGK Devlet Primi Giderleri 4,133.60 SGK Devlet Primi Giderleri 82,671.96
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BRI e N BV B B BN I S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri
ile eslestirerek hatali bildirimleri tespit edip tarh,
tahakkuk ve terkin islemi yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 15 kisi yilda 3000 giin ayirmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi
icin gerekli takip islemlerini yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.5 kisi yilda 250 giin ayirmaktadir.

Personel Giderleri 625,000.00 Personel Giderleri 52,083.33
SGK Devlet Primi Giderleri 99,206.35 SGK Devlet Primi Giderleri 8,267.20
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BRI e N BV B B BN I S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi
Yeni park alanlar1 yapilmasi Yeni spor alanlar1 yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 10 personel 250 giin ¢alisacaktir. alinarak belirlenmistir. 10 personel 175 isgiinii ¢aligsacaktir.

1.00 Personel Giderleri 237,500.00 1.00 Personel Giderleri 166,250.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 45312.50 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 31,718.75
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 150,000.00 6.00 Sermaye Giderleri 20,000.00
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi
Cebeci Kent Ormani sosyal tesis yapimi Haci1 Bektagsi Veli Kent Ormani sosyal tesis bakimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 12 personel 180 isgiinii ¢alisacaktir. almarak belirlenmistir. 12 personel 150 giin ¢alisacaktir.

1.00 Personel Giderleri 171.,000.00 1.00 Personel Giderleri 142.,500.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,625.00 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 27,187.50
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,500,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 20,000.00 6.00 Sermaye Giderleri 20,000.00
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi Kentsel doniigiim stratejisinin gelistirilmesi
Mimar Sinan Kent Ormani Sosyal Tesisi bakimi Aqua park yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 12 personel 125 is giinii calisacaktir. almarak belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 118,750.00 1.00 Personel Giderleri 0.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22.656.25 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 25,000.00 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi
Agac budama islemlerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 2 personel 30 giin ¢alisacaktir.

1.00 Personel Giderleri 28.500.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,437.50
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Park ve Bahgeler Miudiirliigii

Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi

Agac ve calilarin ilaclanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Cevre Koruma Miidiirliigii ile koordineli ¢aligilacaktir. 5 personel 125 giin
calisacaktir.

1.00 Personel Giderleri 118,750.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22.656.25
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

243




(o) S
Sultangazi Belediyesi PP?SGWII\\IVA|201 4

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Agac alimi ve dikimi yapilmasi Parklarin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 5 personel 125 giin calisacaktir. almarak belirlenmistir. 12 personel 350 giin ¢alisacaktir.

1.00 Personel Giderleri 118,750.00 1.00 Personel Giderleri 332,500.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22.656.25 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 63,437.50
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,000,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri 25,000.00
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi Parklara resim heykel yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. almarak belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 23,750.00 1.00 Personel Giderleri 23.750.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.531.25 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.531.25
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 100,000.00 6.00 Sermaye Giderleri 50,000.00
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii Park ve Bahgeler Miudiirliigii
Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Parklara havuz yapilmasi Bisiklet parkuru yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. almarak belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 9,500.00 1.00 Personel Giderleri 0.00
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 1,812.50 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,000.00 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

PLAN PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

IBB, Ilge Milli Egitim, Saglhik Miidiirliigii, Spor
Miidiirliigii ve diger kamu kuruluslarinin yapacagi
yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
caligsmalarin yapilmasi ve takip edilmesi

Hayvanat Bahgesi projesinin IBB’den takibi

"Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirlii§limiiziin 4 ¢alisaninin 100’er is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.”

1.00 Personel Giderleri 94.627.59
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 18,315.02
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

IBB, Ilge Milli Egitim, Saghk Miidiirliigii, Spor
Miidiirliigii ve diger kamu kuruluglarinin yapacagi
yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
caligmalarin yapilmasi ve

11 Spor Miidiirliigiiniin ilgemize spor salonu yapmasini
saglamak

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 4 ¢alisaninin 100'er is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 94.627.59
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 18,315.02
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar1 iceren projeler
hazirlamak.

Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina
doniistiiriilmesi i¢in yer tespiti

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 4 ¢alisaninin 50'ser is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 47,313.80
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 9,157.51
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar1 iceren projeler
hazirlamak.

On projelerin yapilmasi

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 4 ¢alisaninin 100'er is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 94.627.59
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 18,315.02
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar1 iceren projeler
hazirlamak.

Kesin mimari projenin yapilmasi

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 4 ¢alisaninin 100'er is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 94.627.59
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 18,315.02
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar1 iceren projeler
hazirlamak.

Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale
edilmesi

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 5 ¢alisaniin 100'er is giinii
calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 118,284.49
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22,893.77
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi PP?S%WRIVIISI201 4

PLAN VE PROJE MUDURLUGU PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Ilgenin mahallelerinde meydan olusturmak
Ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan projelerini hazirlamak
Meydan yapilacak alanlar1 belirlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.

Aciklamalar: A¢iklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri
ongoriilmiistiir.Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 5 calisaninin 100'er is giinii ¢calismasiyla
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir. Faaliyet Miidiirliiglimiiziin 4 calisaninin 50'ser is giinii gercgeklestirilecektir.

calismasiyla gerceklestirilecektir.

1.00 Personel Giderleri 47,313.80 1.00 Personel Giderleri 118,284.49
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 9,157.51 2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22,893.77
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4.00 Faiz Giderleri 4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler 5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri 6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri 7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme 8.00 Bor¢ Verme

Doéner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist

256 257




258

Sultangazi Belediyesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Gayri sthhi miiessese, sithhi miiessese, umuma acik ve
eglence yerlerine ruhsat verme iglemlerinin biirokrasiyi
azaltarak hiz kazandirilmasi

Gayri Sthhi miiesseseleri ruhsatlandirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 2 kisi 475 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 136,656.75

SGK Devlet Primi Giderleri 23,561.51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Gayri sihhi miiessese, sithhi miiessese, umuma acik ve
eglence yerlerine ruhsat verme iglemlerinin biirokrasiyi
azaltarak hiz kazandirilmasi

Sthhi miiesseseleri ruhsatlandirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir.2 kisi 475 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 136,656.75

SGK Devlet Primi Giderleri 23,561.51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

260

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Gayri sthhi miiessese, sithhi miiessese, umuma acik ve
eglence yerlerine ruhsat verme iglemlerinin biirokrasiyi
azaltarak hiz kazandirilmasi

Umuma agik ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir.1 kisi 100 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 28.,769.84
SGK Devlet Primi Giderleri 4,960.32

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Denetim yapilmasi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin
planlt ve programli denetimlerin yapilmasi

alinarak belirlenmistir.3 kisi 250 giin ¢alisacaktir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

Personel Giderleri

71,924.60

SGK Devlet Primi Giderleri

12,400.79

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili
midiirliikler ve ilge tarim miidiirliigii ile denetimleri
Denetim Komisyonu kurulmast

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir.2 kisi 50 giin calisacaktir.

Personel Giderleri 14,384 .92

SGK Devlet Primi Giderleri 2.480.16

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Sthhi, Umuma A¢ik ve GSM igyerlerinin ve
sikayetlerinin denetimleri

Denetimlerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir.3 kisi 450 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 129,464 .29

SGK Devlet Primi Giderleri 22.321.43

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

CEVRE KORUMA MUDURLUGU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre ve halk saghigin korumaya yonelik caligmalar
yapmak

Kuduzla Miicadele( Bas1 Bos Hayvanlarin
Rehabilitasyonu, Kisirlagtirilmasi, Agilanmasi, Cip
Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina Birakilmasi)

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 25 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 46,666.67
SGK Devlet Primi Giderleri 8,000.00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Cevre ve halk sagligin1 korumaya yonelik ¢aligmalar
yapmak

Hasere Ile Miicadele

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 25 giin ¢aligsacaktir.

Personel Giderleri 46,666.67
SGK Devlet Primi Giderleri 8,000.00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 60,000.00

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre ve halk saghigin korumaya yonelik caligmalar
yapmak

Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 25 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 46,666.67
SGK Devlet Primi Giderleri 8,000.00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Cevre ve halk sagligin1 korumaya yonelik ¢aligmalar
yapmak

Veterinerlik Hizmetleriyle Tlgili Afis, Brosiir, CD,
Kitapcik, Pankart Calismalar1 Yapmak

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 20 giin ¢aligsacaktir.

Personel Giderleri 37,333.33
SGK Devlet Primi Giderleri 6.,400.00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Kurban bayramu ile ilgili caligmalar yapmak
Ilgemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

Aciklamalar: Bu faaliyette herhangi bir mal hizmet alimi1 6ngériilmemistir. Bu isin kontroliinde; 2

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Kurban bayramu ile ilgili caligmalar yapmak
Kurban Ile Tlgili Brosiir, Pankart, Kitapgik, Afis
Caligmalarin1 yapmak

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 20 giin ¢aligsacaktir.

268

personel 25 giin ¢alisacaktir.

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Personel Giderleri 37,333.33 Personel Giderleri 18,666.67
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6.,400.00 2 SGK Devlet Primi Giderleri 3,200.00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
4 Faiz Giderleri 4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 0.00 6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme 8 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Y1l Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Y1l Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi Sisteminin Uygulanmasi

Kagut, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj Atik piller icin pil atik kutularinin temin edilmesi
atiklarinin ayrigtirilarak toplanmasi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 20 ¢alisacaktir. Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 1 personel 20 giin ¢alisacaktir.

Personel Giderleri 140,000.00 Personel Giderleri 140,000.00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 24.000.00 2 SGK Devlet Primi Giderleri 24 .000.00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
4 Faiz Giderleri 4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme 8 Bor¢ Verme

Doner Sermaye Doéner Sermaye

Diger Yurtici Diger Yurtici

Yurtdist Yurtdist
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Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Koruma Birimi Giiclendirilecektir.

Ik ve orta 6gretim kurumlarinda ¢evre bilincini
gelistirecek egitim programlari diizenlenecektir.

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde; 2 personel 20 giin calisacaktir.

1 Personel Giderleri 23,333.33

SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o<l IR e N BV, B IS BRGSI B\

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

TEMIZLIiK iSLERI MUDURULUGU

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Her giin tiim cadde ve sokaklarin elle siipiiriilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iliskin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 5 kisi ile 250 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri

70,861.68

SGK Devlet Primi Giderleri 12,991.31

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15,500,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BN e N BV B B SN S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Kacak yollarla dokiilen moloz, ciiruf v.b. toplanmasi ve
nakli

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 4 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 35,430.84
SGK Devlet Primi Giderleri 6.,495.65
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[o-BN BEN B ie) NN BV, I IS BV I [\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Temizlik Isleri Miidiirliigii
Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla siipiiriilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 5 kisi ile 250 giinde yapilmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmast
Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda
yikanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmisgtir. 5 kisi ile 150 giinde yapilmaktadir.

276

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Personel Giderleri 70,861.68 Personel Giderleri 42.517.01
SGK Devlet Primi Giderleri 12,991.31 SGK Devlet Primi Giderleri 7,794.78
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13,000,000.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii
Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmast
Program dahilinde cadde ve sokak bordiirlerinin e

Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindirilmasi
boyanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 3 kisi ile 150 giinde yapilmaktadir. alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.
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Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Personel Giderleri 42 .517.01 Personel Giderleri 35,430.84
SGK Devlet Primi Giderleri 7,794.78 SGK Devlet Primi Giderleri 6,495.65
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,000.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

YAPI KONTROL MUDURULUGU

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Metruk ve salag binalar, bodrum girisler, sundurma ve
imar kanununa aykir1 garaj vb yerlerin kaldirilmasi
Ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmisgtir. 10 kisi ile 400 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 130,385.49
SGK Devlet Primi Giderleri 22.675.74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BRI e N BV B B BN I S

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
Onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Onarim ve gii¢lendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-
iskan-kat miilkiyeti-tapu vb. islemler hak. calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 32,596.37
SGK Devlet Primi Giderleri 5,668.93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Metruk ve salag binalar, bodrum girisler, sundurma ve
imar kanununa aykir1 garaj vb yerlerin kaldirilmasi
Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimu ile
ilgili ihalelerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biit¢e, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 5 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 40,745 46

SGK Devlet Primi Giderleri 7,086.17
300,000.00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve
imar kanununa aykir1 garaj vb yerlerin kaldirilmasi

Her hafta Hizmetlerin yer aldig1 Billboard tanitimlarinin
kullanilmast

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 50 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 13,038.55
SGK Devlet Primi Giderleri 2,267.57
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykirt yapilagmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde halkin,
ogrencilerin ve belediyede caligsanlarin carpik kentlesme
ve kacgak yapilasma konusunda bilgilendirilmesi ve
duyarli hale getirilmesi icin egitimler diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 50 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 14,668.37

SGK Devlet Primi Giderleri 2.551.02

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

284

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Kacak ile miicadelenin etkin halde tutulmas1 ve kagak
yapilasmanin onlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmigtir. 10 kisi ile 450 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 146,683.67

SGK Devlet Primi Giderleri 25,510.20

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykirt yapilagmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

[lgemizdeki binalarda agikta bulunan kolon,
tamamlanmamus kat, duvar ve catilarin tamaminin
kaldirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢gmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 400 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 130,385.49
SGK Devlet Primi Giderleri 22.675.74

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Biirokratik is ve islemlerde tikanikligin akigskan hale
getirilmesi hakkinda caligmalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 11 kisi ile 375 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 114,087.30
SGK Devlet Primi Giderleri 19,841.27
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Rubhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi
hakkinda caligsmalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir. Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 10 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 40,745 46
SGK Devlet Primi Giderleri 7,086.17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit
calismalarinin yapilmast

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 giinde yapilmaktadir.

Sermaye Transferleri

Personel Giderleri 32,596.37
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5,668.93
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 200,000.00
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykirt yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriinlimiiniin korunmast ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
almarak belirlenmistir. 10 kisi ile 125 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 40,745 46
SGK Devlet Primi Giderleri 7,086.17
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
Onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Insaat: tamamlanmis-tamamlanmamus yapilarin cephe
tespitleri sehir estetiginin saglanmasi hususunda
calismalar yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 10 kisi ile 150 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 42.375.28

SGK Devlet Primi Giderleri 7,369.61
200,000.00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Rubhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Yapilarda ¢alisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda
calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 150 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 48.,894.56

SGK Devlet Primi Giderleri 8,503.40

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilagsmanin
Onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Yapilarda giivenlik tedbirlerinin alinmas1 hakkinda
calismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 11 kisi ile 100 giinde yapilmaktadir.

Personel Giderleri 32,596.37
SGK Devlet Primi Giderleri 5,668.93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykirt yapilagmanin

ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri ingaatlara
baglanilmasini 6nlemek hakkinda caligsmalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 100 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 32,596.37

SGK Devlet Primi Giderleri 5,668.93

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigt

procrami 2014

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmast ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda
ARGE caligsmalar1 olugturmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. 2 kisi ile 50 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 16,298.19

SGK Devlet Primi Giderleri 2,834 .47

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi PP?S%WII\\IVIISI201 4

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykirt yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik goriiniimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili miidiirliikler (imar
ve sehircilik miid. Fen isleri miid. Zabita miid. Vb.
miidiirliikler)

Yapilarda 1s1, ses ve su yaliimlarinin yaptirilmasi
hakkinda caligsmalar yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢gmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 50 giinde yapilmaktadir.

1 Personel Giderleri 11,408.73

SGK Devlet Primi Giderleri 1,984.13

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2
3
4
5 Cari Transferler
6
7
8

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilcemize park, yol ve
hizmet alanlar1 kazandirilmasi

Park Alani kamulagtirmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir. Buna
iligkin biitce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmigtir.Park alan1 kamulastirilmasi isine ait 8 Persolenimiz 1000 giin ¢alisacaktir.
2981/3290 say1l1 yasa uyarinca hak sahiplerine tapularin verilmesi, 2886 say1l1 yasa uyarinca
kiralama ve satig islemlerinin yapilmasina, Imar uygulamalarindan kaynakli ipotek bedellerinin tahsili
vatandagdan gelen soru ve taleplerin cevaplandirilmasina, Bagkanligimiz aleyhine acilan davalara
iligkin sonug¢lanan davalarin kesinlesen bedellerin biit¢e kapsaminda 6demelerin yapilmasina devam
edilecektir.

1 Personel Giderleri 178,571.43

SGK Devlet Primi Giderleri 29,761.90

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2,500,000.00

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve
hizmet alanlar1 kazandirilmasi

Yol Kamulagtirmalari

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.

Buna iligkin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri
dikkate alinarak belirlenmistir. Yol Kamulagtirmalari isine ait 8 persolenimiz 1000 giin calisacaktir.
2981/3290 sayil1 yasa uyarinca hak sahiplerine tapularin verilmesi, 2886 sayil1 yasa uyarinca
kiralama ve satis islemlerinin yapilmasina, Imar uygulamalarindan kaynakli ipotek bedellerinin tahsili
vatandagdan gelen soru ve taleplerin cevaplandirilmasina, Bagkanligimiz aleyhine acilan davalara
iliskin sonug¢lanan davalarin kesinlesen bedellerin biitce kapsaminda 6demelerin yapilmasina devam
edilecektir.

1 Personel Giderleri 178,571.43

SGK Devlet Primi Giderleri 29,761.90

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1,500,000.00

Sermaye Transferleri

[e<2 BEN B Be N BV, T [ SN BRSNS

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Gerekli alanlarin kamulagtirilarak ilcemize park, yol ve
hizmet alanlar1 kazandirilmasi

Hizmet alan1 Kamulastirmalar1

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. Hizmet alan1 Kamulastirmalari isine ait 10 personelimiz 1000 giingalisacaktir.
2981/3290 say1l1 yasa uyarinca hak sahiplerine tapularin verilmesi, 2886 say1l1 yasa uyarinca

vatandagdan gelen soru ve taleplerin cevaplandirilmasina, Bagkanligimiz aleyhine acilan davalara
iliskin sonug¢lanan davalarin kesinlesen bedellerin biitce kapsaminda 6demelerin yapilmasina devam
edilecektir.

kiralama ve satig islemlerinin yapilmasina, Imar uygulamalarindan kaynakl ipotek bedellerinin tahsili

1 Personel Giderleri 178,571.43

SGK Devlet Primi Giderleri 29,761.90

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2,500,000.00

Sermaye Transferleri

<IN BE NI e N BV B B N I\

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

ZABITA MUDURLUGU

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin

ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Vatandagin ihtiya¢ ve beklentilerine en kisa zamanda
cevap verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 20 adet personel gérev yapacaktir.
Caligma i¢in 4500 1is giinii belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 853,107.34
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 118,644.07
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Zabita Midiirliigii

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

yapilmast

Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu ¢alisma

"Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongoriilmiistiir Buna
iligkin biitce, ge¢gmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin kargilanmasi i¢in 8 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
15 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Calisma icin Zabita memurunun gorev siiresi 1500 giin ve
destek personeli ¢aligma giinti 8400 toplam 9900 is giinii belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 191,949.15
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 26,694 .92
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin

ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Asker ailesi yardim taleplerinin aragtirilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 2 adet personel gorev yapacaktir.
Calisma i¢in 1200 1is giinii belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 181,285.31
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 25211.86
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Zabita Midiirliigii

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 10 adet personel gorev yapacaktir.
Ayrica 2 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Caligma icin Zabita memuru 1800 giin ¢aligma siiresi
ve destek personeli icin 600 ¢alisma giinti 6ngoriilmiistiir

1.00 Personel Giderleri 373,234.46
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 51,906.78
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis
araglarla ilgili calismalar yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 6 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
1 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Caligma icin Zabita memuru 1200 ¢alisma giinii ve destek
personeli icin 1500 giin Ongoriilmiistiir.

1.00 Personel Giderleri 213,276.84
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 29,661.02
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Zabita Midiirliigii

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Tretuvar iggallerini 6nleyici tedbirler

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 9 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Calisma icin Zabita memuru 1200 ¢alisma giinii ve destep
personeli icin 1200 calisma giinii ongoriilmiistiir.

1.00 Personel Giderleri 234,604.52
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,627.12
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

procrami 2014

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan
pazarcilarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 2 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Calisma i¢cin Zabita memuru 600 ve destek personeli icin
1200 ¢alisma giinii 6ngoriilmiistiir.

1.00 Personel Giderleri 106,638.42
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 14,.830.51
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Zabita Midiirliigii

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin

ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 8 adet personel gorev yapacaktir.
Calisma icin 2400 is giinii belirlenmistir.

1.00 Personel Giderleri 479,872.88
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 66,737.29
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

procrami 2014

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Kacak hafriyat dokiilmemesi i¢in vatandaslarin
uyarilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 4 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
4 adet hizmetli personel gorev yapacaktir.Calisma i¢in Zabita memuru 1200 ve destek personeli i¢in
2400 c¢alisma giinli 6ngoriilmiistiir.

1.00 Personel Giderleri 234,604.52
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,627.12
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
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Sultangazi Belediyesi

Zabita Midiirliigii

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin
ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Zabita Haftasi icin halkla biitiinlesmeyi saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 3 adet personel gorev yapacaktir.Ayrica
2 adet hizmetli personel gorev yapacaktir. Calisma icin Zabita memuru 900 ve destek personeli i¢in
1200 caligsma giinii 6ngoriilmiistiir.

1.00 Personel Giderleri 159,957.63
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 22724576
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

procrami 2014

Zabita Midiirligi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin

ihtiyag¢ ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Hizmetli personel alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iligskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
aliarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi i¢in 4 adet personel gorev yapacaktir.
Calisma i¢in 1200 is giinii belirlenmigtir. Personel aliminin %50'si ger¢eklesmistir 2013 i¢in.

1.00 Personel Giderleri 245,268.36
2.00 SGK Devlet Primi Giderleri 34,110.17
3.00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,145,000.00
4.00 Faiz Giderleri
5.00 Cari Transferler
6.00 Sermaye Giderleri
7.00 Sermaye Transferleri
8.00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU STRATEJIK AMAGLARI

PERFORMANS
"PROGRAMI

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU STRATEJiIK AMAGLARI

iDARi PERFORMANS TABLOSU

iDARi PERFORMANS TABLOSU

Biitge igi Biitce Disi TOPLAM
Faaliyetler
TL PAY (%) TL PAY (%)
TL PAY (%)
Akaryakit aliminin
vapilmasi 4.017.399,27 18,04% 4.017.399,27 18,04%
Belediye Personelinin
kuruma gelis gidislerini
& 0, 0,
e A ST saglamak amauyla 0,00 0,00% 0,00 0,00%
.. personel tagima hizmet
Temini ve liminin yapilmasi
kullaniminin 3 yap
saglanmasi Arag kiralanmasi 7.046.398,05 31,64% 7.046.398,05 31,64%
Otoyol Koépri vb
Gegislerinde kullanilmak 67.399,27 0,30% 67.399,27 0,30%
Gizere KGS temin edilmesi
Ana Bina ve
H'zzje;‘ei'l?;:‘ai:"'" Giivenlik hizmeti alimi | 5.046.398,05 22,66% 5.046.398,05 | 22,66%
saglanmasi
Bina igi temizlik hizmet 0,00 0,00% 0,00 0,00%
aliminin yapilmasi
Ana bina ve Ana Hizmet binamizin dis
Hizmet Binalarnin|  temizliginin yapiimasi 73.199,02 0,33% 73.199,02 0,33%
Temizliginin Belediye ve Hizmet
saglanmasi i
binalarinda kullanilan 334.798,53 1,50% 334.798,53 1,50%
temizlik malzemelerinin
temin edilmesi
Belediye Hizmetleriicin 57.997,56 0,26% 57.997,56 0,26%
bina kiralanmasi
Belediye hizmet
binalarinin boya, badana 319.597,07 1,44% 319.597,07 1,44%
islerinin yapilmasi
Her ay asansor 296.398,05 1,33% 296.398,05 1,33%
bakimlarinin yapilmasi
Yilda 1 kez kombilerin 84.798,53 0,38% 84.798,53 0,38%
bakiminin yapilmasi
) Merkezi yangin sistemi ve
S bl i angin sondirme
hizmet binalarinin| _"° 47.399,27 0,21% 47.399,27 0,21%
X cihazlarinin bakiminin
kiralanmasi bakim
yapilmasi
otnalrlmm Ana bina ve hizmet
yap |r|'maS| v'e binalarinin elektrik su
genel giderlerin K . 365.995,12 1,64% 365.995,12 1,64%
- L tesisat tamiratlarinin
o6denmesinin
. yaptiriimasi
saglanmasi -
Elektrik, Su, Telefon, ADSL,
Dogalgaz fatura 3.628.998,78 16,30% 3.628.998,78 16,30%
o6demelerinin yaptirilmasi
Hizmet Binalarimizda
kullanmak igin
marangozhanede imal 434.798,53 1,95% 434.798,53 1,95%
edilecek biiro mobilyalar
icin malzeme alinmasi
Sihhi Tesisat ve Elektrik 446.398,05 2,00% 446.398,05 2,00%
Performans Hedefleri Maliyet Toplami 22.267.973,14 100,00% 22.267.973,14] 100,00%
Genel Yonetim Giderleri 767.026,86
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Td
Genel Toplam 23.035.000,00 23.035.000,00

Biitge ici Biitge Digi
TOPLAM
Faaliyetler TL PAY (%) [ TL | PAY (%) TL PAY (%)
- ) . 1
Yardlrrllardan |st|.fade edebilecek ilge halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle) 38.124.58| 0,26% 38.124,58| 0,26%
reel bir envanteri gikarilacak
Oziirlilerin tespiti dimlar (tekerlekli araba, akiilti arab itli
zirltlerin espllvey.ar imlar (te ereulara a, akulu araba, gesitli 64218.01| 0,43% 6421801 0,43%
protezler, hasta bezleri v.b.) gerceklestirilecek
Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak 60.155,72 0,41% 60.155,72| 0,41%
Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak 54.062,29 0,36% 54.062,29| 0,36%
Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak 64.218,01| 0,43% 64.218,01| 0,43%
Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak 55.077,86 0,37% 55.077,86| 0,37%

g Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak 6.515.233,58| 43,90% 6.515.233,58| 43,90%

=

:::u" Sokak gocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek 53.046,72| 0,36% 53.046,72| 0,36%

)

E Kadin siginma evleri hizmetleri gergeklestirilecek 32.031,14| 3,37% 32.031,14| 3,37%

[}

:'g Dogal afet yardimlari yapilacak 105.077,86| 0,71% 105.077,86 0,71%

E Amator Spor Kullplerine ayni yardimlar yapilacak 151.015,57| 1,02% 151.015,57( 1,02%

(]

°

: Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar gergeklestirilecek 55.077,86 0,37% 55.077,86| 0,37%

&

£ |Yakacak yardimlari yapilacak 500.000,00| 3,37% 500.000,00( 3,37%

°

_g Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak 1.030.467,16( 6,94% 1.030.467,16| 6,94%

©

>

(7]

3 |Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip gikilarak topluma kazandirilacak 53.046,72| 0,36% 53.046,72| 0,36%
Aile ici siddete rI\aruz k"alan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintili glinlerini 60.155.72| 0,41% 60.155,72| 0,41%
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak
Okull da ok gdurd daki 68 ilerimize giyi kull

ullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize giyim ve okullara 504.062.29| 3,40% 504.062,29| 3,40%

boya yardiminda bulunulacak

ilkdgretim gagindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak 52.031,14| 0,35% 52.031,14| 0,35%
ilgemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak 0,00( 0,00% 0,00 0,00%
ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve verimliligi agisindan personelin yil

icersindeki hizmetin sunulmasinda arac ve gereclerin temin edilecek 451.015,57| 3,04% 451.015,57| 3,04%
(arac makine techizat biiro malzemeleriv b )

i(lﬁt:m;zcizkdeéi§ik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak tzere kitiiphaneler 206.093,43| 1,39% 206.093,43| 1,39%
il izdeki okull k ind kull t salonlarind

‘9em|z ? io Au .arm Ya in gevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda 253.046,72| 1,70% 253.046,72| 1,70%
tiyatro gosterimi sergilemek

ilgemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi cercevesinde spor miisabakalari

diizenlemek (futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol, badminton, giires, 252.031,14| 1,70% 252.031,14| 1,70%
yuzme, gibi.)
Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek 1.002.031,14| 6,75% 1.002.031,14| 6,75%
Degisik konularda halkin bilinglenmesine,kiltirel ve sosyal yasaminin
gelisimine yonelik konferans,seminer ve paneller diizenlenecek(aile igi 108.124,58( 0,73% 108.124,58( 0,73%
iletisim seminerleri, 68renci-6gretmen oryantasyon seminerleri)

Egitime ve kultiire katki bakimindan sergiler diizenlenecek 104.062,29( 0,70% 104.062,29( 0,70%
Okuma yazma kurslari agilacak 105.077,86| 0,71% 105.077,86| 0,71%
.HaIk Egitim }Ie.l?blrllglne gldl;? (.1eg|§|k branslarda kurslar agip sertifikali 153.046,72| 1,03% 153.046,72| 1,03%
insanlar yetistirip meslek sahibi yapilacak

Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak 750.609,34| 5,06% 750.609,34| 5,06%
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Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak 750.609,34( 5,06% 750.609,34( 5,06%
Ustiin basari gdsteren dgrencileri 6diillendirmek ve diger 6grencilerin
un basar g ! ogrencliert oddtiencirmetc ve diger ogrenciiert 202.031,14| 1,36% 202.031,14| 1,36%
seviyelerini yukari dogru gekme amagli faaliyetlerinde bulunulacak
Ilgermzm kulturel seviyesini ylikseltmeye yonelik kiltir merkezleri agarak 220311,44| 1,48% 220.311,44| 1,48%
faaliyetlerde bulunulacak
3 Genglik merkezleri olusturulacak 2.031,14 0,01% 2.031,14( 0,01%
Genglik Mecl lust 3 | bak la halk lacak
g engl |. ec. |sm|.o u? L{rup geng erimizin bakis agisiyla halkimiza sunulaca 101557 0,01% 101557 0,01%
& [olan hizmetin kalitesi yukseltilecek
o -
5 Cocuk.Mecll‘sm| o.lu§t.ur.l.1p, go.cuklanmlzm bakis agistyla halkimiza sunulacak 1.421,80| 0,01% 142180 0,01%
9 [olan hizmetin kalitesi ylkseltilecek
S
E Hanimlar Meclisi!'\i olu.§turu.p, h.an-!mlarl.rn|2|n bakis agisiyla halkimiza 1.015,57| 0,01% 101557 0,01%
2 |sunulacak olan hizmetin kalitesi yiikseltilecek
g
£ |Goniilli katilim yénetmeligi cercevesinde calismalar yaparak ilge halkinin
Y 106.093,43| 0,71% 106.093,43| 0,71%
= |katilimi saglanip kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek ’ ?
T
©
E Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari diizenlenecek 203.046,72 1,37% 203.046,72| 1,37%
]
S
2 [Kaltirel hayata katki bak dan kitap, afis, dergi, brosir v.s. hazirl
= u ‘l‘Jre ayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosur v.s. hazirlayip 20101557 1,35% 201.015,57| 1,35%
= |kaltirel katkida bulunulacak
Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak 51.015,57 0,34% 51.015,57| 0,34%
Halkoyunlari ekibi olusturulacak 53.046,72 0,36% 53.046,72 0,36%
izci ekibi olusturularak kl lerin kendilerini ifade etmede 6
z"a ekibi olusturularak gocuklarin ve genglerin kendilerini ifade etmede 6z 20101557 1,35% 201.015,57| 1,35%
gliven ortami olusturulacak
Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni
bir tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin kiltirel yasamina 105.077,86| 0,71% 105.077,86| 0,71%
katkida bulunulacak
:mizde Bilei Evleri A
Mabhallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kiltiirel manada kalkinmasina 262.186,87| 1,77% 262.186,87| 1,77%
yardimci olunacak
STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek. 101.218,69| 0,68% 101.218,69( 0,68%
Kafde§ aile ;3r01e|er| gelistirerek ilge halkinin b.lrblrlerlne kaynasmasini 35.23358| 0,24% 3523358 0,24%
saglayip magdur durumda olanlara yardim edilecek
B i kursl k kursiyerlerin trettikleri Grtnleri kendileri i
?c?rln urslari agara ur5|yer erin ure i "erl arin e.rl fen ilerine geri 84.140,15| 0,57% 84.140,15| 0,57%
doniusum olarak kazang saglayici projeler Giretmeleri saglanacak
Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yéniinde mudiirliik personelinin
egitim seviyelerini arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, gesitli geziler 82.031,14| 0,55% 82.031,14 0,55%
miize ve tarihi yerler gibi.)
Danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak 76.015,57 0,51% 76.015,57| 0,51%
Calisan personelin performansini arttirici ¢alismalar yapip éddllendirme
20.406,23| 0,14% 20.406,23| 0,14%
¢alismalari yapilacak.
Performans Hedefleri Maliyet Toplami 14.841.611,37| 100,00% 14.841.611,37| 100,00%

Genel Yonetim Giderleri

458.388,63

458.388,63

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

15.300.000,00

15.300.000,00

Biitge igi Biitge Disi TR
Faaliyetler
TL PAY (%) TL PAY (%) = PAY 4]
Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi igin egitimler verilmesi saglanacak 7.242,06 0,04% 7.242,06 0,04%
i:;le;;rl:alama ve istatistik degerlemeleri yaparak tim birimlere yonlendirme 7.242,06 0,04% 7.242,06 0,04%
Stratejik Plan, Perf P Bit: da tiim mudiirl Kli destek
e e Baga), evrlormar:(s rogrami ve Biitge yapiminda tim mudiirlere gerekli deste 7.242,06 0,04% 7.242,06 0,04%
Faaliyet Raporu, Biitce saglanaca
hasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap
islemlerini; Planl dogru |Bj o gin mudirligi i i
H BULELE é Utcede ayl:llmaS| gereken od?negm mudurltgunce yeterli ve uygun sekilde 13.518.105,16 83,25% 13.518.105,16 83,25%
zamanda ve giivenilir |konmasi saglanacak ve yedek édenekle desteklenecek
olmasini %90 saglamak.
Kesin hesaplflrl dogru ve slresinde hazirlayarak meclise sunulacak ve diger 4.828,04 0,03% 4.828,04 0,03%
kurumlara gonderilecek
Her yl'l mudurluklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine ederek 17.242,06 0,11% 17.242,06 0,11%
belediye faaliyet raporu hazirlanacak
Maag bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak 60.350,53 0,37% 60.350,53 0,37%
Maas ve 6zliik haklarini,
kurumlara yapilmasi [Kurum 6demelerinin ve yasal paylar siresinde 6denecek 1.156.035,05 7,12% 1.156.035,05 7,12%
gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve
i H belgeleri ydnetmeligi ore belgeleri t | hak sahiplerini
I.'nzm.et‘veren hak J arcama : elge e:n yor?e me” igine gore elgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin 4.828,04 0,03% 4.828,04 0,03%
sahiplerinin alacaklarini|6demeleri taahhut edilen stirede 6denecek
suiresi icerisinde
oddenmesini %85
seviyesinde saglamak
Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak 6.035,05 0,04% 6.035,05 0,04%
A's!(el: aile maa;laﬂnna Biitgede ayl:llma5| gereken 6denegin midiirliigiince yeterli ve uygun sekilde 30.175,26 0,19% 30.175,26 0,19%
iliskin kanuna gére |konmasi saglanacak
yardim bagl
karar verilen hak
sahiplerine
odemelerinin Miudurligumizce yapilmasi gereken islemler yasal gergevede zamaninda 30.175,26 0,19% 30.175,26 0,19%
zamaninda yapilmasini |yapilacak
%95 gergeklestirmek
Gelir getlr??ek kéynaklarln kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatlarin 603.505,29 3.72% 603.505,29 3,72%
gergeklestirilmesi
Belediye gelirlerini
tahakkuk kayitlanna |, L i kayd rafi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatal
s e A m é, i !rlm .ayl érlnln cografi bilgi sis eml \{erl erl ile eslestirerek hatal 724.206,35 4,46% 724.206,35 4,46%
T bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve terkin islemi yapmak
seviyesinde
gergeklestirmek.
0 ihi lacakl. hsil edilmesi igi kli taki
?on odern.e tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin gerekli takip 60.350,53 0,37% 60.350,53 0,37%
islemlerini yapmak
Performans Hedefleri Maliyet Toplami 16.237.562,83 100,00% 16.237.562,83 100,00%

Genel Yonetim Giderleri

5.037.437,17

5.037.437,17

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

21.275.000,00

21.275.000,00
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Biitce ici Biitce Disi
Faaliyetler o < : S
'O, 0,
TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin
Rehabilitasyonu, Kisirlastirilmasi, 114.666.67 13.36% 114.666.67 13.36%
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal ’ : : ’ ) :
Cevre ve |Ortamina Birakilmasi)
halk _
saghgini |Hasere ile Miicadele 169,200.00 19.72% 169,200.00 19.72%
korumaya
yonelik
calismalar yene_Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele 94,666.67 11.03% 94,666.67 11.03%
yapmak
Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosir,
CD, Kitapgik, Pankart Calismalari Yapmak CHTEEEE kR PR Sekke
ilcemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini
Kurbanbayr |Yapmak 43,733.33 5.10% 43,733.33 5.10%
ami ile ilgili
calismalar o
apmak Kurban lle llgili Brostir, Pankart, Kitapcik,
yap Afis Calismalarini yapmak 31,866.67 3.71% 31,866.67 3.71%
ilce Tanim Miidirliiga, Zabita Ve Ruhsat
Denetim Mudiirligi ile Koordinasyonu 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Saglamak
Gida Sektérii isyerlerinin Gerekli
Vatamilaglar Denetimlerini Yapmak 0.00 0.00% 0.00 0.00%
in saghkh
gida
tilketmeleri [Bu denetimleri yapabilecek personeli temin
ni saglamak |etmek ve gereken sertifikalarin alinmasini 0.00 0.00% 0.00 0.00%
saglamak.
isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve
Tuketicilere Yonelik Bilgilendirmeler 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Kagit, plastik, metal ve camdan mamul
ambalaj atiklarinin ayristirilarak 164,000.00 19.11% 164,000.00 19.11%
toplanmasi
Yil Boyunca | TUm mahallelerin ¢cop ve organik 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Cop atiklarinin her giin toplanmasi
Toplarken Atl_k p|II_er icin pil atik kutularinin temin 164,000.00 19.11% 164,000.00 19.11%
Kategorize |edilmesi
Atik
Toplama [Tibbi atiklarin toplanmasi 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Sisteminin
Uygulanmas
l Cop konteyniri temini ve bakimi 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Eski koltuk, ¢cekyat, mqbilya parcalar 0.00 0.00% 0.00 0.00%
v.b toplanmasi ve nakli
ilce Temizliginin denetimi icin Kontrol 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Cevre |araciaimi : et : R
Koruma L
Birimi Ilk ve orta 6gretim kurumlarinda cevre
Giiclendirile | bilincini gelistirecek egitim programlari 27,333.33 3.18% 27,333.33 3.18%
cektir. diizenlenecektir.
Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag 0.00 0.00% 0.00 0.00%
kiralanacaktir. : s : s
Performans Hedefleri Maliyet Toplami 858,200.00 100.00% 858,200.00 100.00%
Genel Yonetim Giderleri 641,800.00 641,800.00
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 1,500,000.00 1,500,000.00
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yaratmak, ¢ozimlemek, Yasal gergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve
guzel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dzimi yontinde yonlendirildigi
rligu olmaktir.
Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda képri olugturmak, onlarin sorunlarinda ¢éztim yollar
yaratmak, ¢ozimlemek, Yasal gergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
el bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢ézimi yontinde yonlendirildigi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koprii olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ztim yollari
yaratmak, ¢ozimlemek, Yasal gergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
el bir sekilde kar§|land|g| vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6zimi yoninde yonlendirildigi

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopru olugturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ztim yollar
yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal gerceve icerisinde yiritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
g' el bir sekilde karsllandlgl vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6zimi yoninde yonlendirildigi

Halkla Baskanllk ve Y
yaratmak, ¢6zimlemek, Yasal gergeve icerisinde yiritmektir. Herkesm gbrmek iste: hizmete ulastigi ve
guzel bir sekilde karsllandlgl vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6zimu yoniinde yonlendirildigi

Halkla Bagkanlik ve Yonetlm Blrlmlerl arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éztim yollari
yaratmak, ¢ozimlemek, Yasal gergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
g' el bir sekilde kar§|land|g| vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimii yoniinde yonlendirildigi

yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal gergeve igerisinde ytritmektir. Herkesm gormek istel hizmete ulastigi ve
tzel bir sekilde kars||and|g| vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimiu yonunde yonlendirildigi

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopriu olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éztim yollari
yaratmak gozumlemek Yasal cergeve |ger|smde yurutmekt|r Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Blrlmlerl arasinda kopru olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollar
yaratmak, ¢dzimlemek, Yasal gerceve igerisinde yurtitmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve
tzel bir sekilde karsllandlgl vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6zimu yoninde yonlendirildigi

Halkla Bagkanlik ve Yonetlm B|r|m|er| arasinda kopri olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éztim yollari
yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal gergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
el bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6z

Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopru olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éztim yollar
yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal gergeve icerisinde yiritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve
guzel bir sekilde karsllandlgl vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6zimu yoniinde yonlendirildigi

procrami 2014

OZEL KALEM MUDURLI

Mudarlik ve Bagkanlik yazigmalarini

diizenlemek Ozel Kalem Mudurlugi

Belediye Baskaninin gunltk haftalik

o Ozel Kalem Mudirligi
aylik programlarini diizenlemek

Baskan tarafindan verilen talimatlari
Baskan Yardimcilari ve Birim
Mudiirlerine iletmek

Belediye Bagkaninin katilacagi

Ozel Kalem Midirligi
davetlerde protokol diizenini saglamak g

Vatandas ve kurumlar tarafindan
Belediye Bagkanindan talep edilen Ozel Kalem Mudirlugi
randevulari diizenlemek

Ozel ve halk giinii gériismelerini
saglamak

Belediye Bagkanina imzaya gelen
evraklari imzalatip birimlerine Ozel Kalem Mudiirlugi
ulagmasini saglamak

Basin ve muilki erkana yonelik téren ve
~ |agirlama organizasyonu igin gerekli Ozel Kalem Mudirlgi
harcamalari yapmak.

Sorunu 1. derecede 6nem arz eden
vatandaslari Halk gtinlerinde Belediye
Bagkani ile gortistirmek

Sorunu 2. derece 6nem arz eden
~ |vatandaslari Baskan Yardimcilari ve
Muddrler ile gorustirmek.

Sorunu 3. derece 6nem arz eden
vatandaslari Bagkan Yardimcilari ve Ozel Kalem Mudirlugi
Mdaddrler ile gorustirmek.
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Birim mudurlikleri bazinda hizmet igi egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Egitim konulari belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim
MudurlGgi

Birim mudrlikleri bazinda hizmet igi egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi

Egitim takvimi belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Birim mudurlikleri bazinda hizmet igi egitim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Stajyer ve gegici stireli ¢alisanlarin “kurum kultiira”, “is etigi” ve
“is disiplini” konularinda egitilmesi

ilgili egitimi verecek kurum ici personel
tespit edilecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarltga

Stajyer ve gegici stireli galisanlarin “kurum kaltird”, “is etigi” ve
“is disiplini” konularinda egitilmesi

Disaridan alinacak egitim hizmeti
belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Stajyer ve gegici stireli galisanlarin “kurum kultird”, “is etigi” ve
“is disiplini” konularinda egitilmesi

Egitim takvimi belirlenecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Stajyer ve gegici stireli galisanlarin “kurum kaltard”, “is etigi” ve
“is disiplini” konularinda egitilmesi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagu

Yillik i¢ ve dis egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

ihtiyag olarak tespit edilen konularda egitim
verilecek.

insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Yillik i¢ ve dis egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Calisma verimi igin norm kadro ve 360 derece Ol¢lim sisteminin
kurulmasi

Norm Kadro ¢alismalarinin baglatiimasi

insan Kaynaklari ve Egitim
MudurlGg

CGalisma verimi icin norm kadro ve 360 derece 6lglim sisteminin
kurulmasi

i¢ misterilerin birim degerlendirmesinin
saglanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Calisma verimi igin norm kadro ve 360 derece Ol¢lim sisteminin
kurulmasi

Middrliklerin sisteme Entegrasyonunun
saglanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) galismalarinin baslatiimasi

TKY prosedir ¢alismasinin baslatiimasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) galismalarinin baslatiimasi

TKY denetimine hazirlaniimasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) galismalarinin baslatiimasi

is akis siirecinin tamamlanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagu

Birim igi gorev tanimlarinin hazirlanmasi

Gorev devirlerinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu

Birim igi gérev tanimlarinin hazirlanmasi

2010 yilinda baslatilan ¢ahismanin
surekliliginin saglanmasina yonelik bir
faaliyettir

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagu

Birim igi gorev tanimlarinin hazirlanmasi

Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve
uygulamak

insan Kaynaklari ve Egitim

Madarltaga

procrami 2014

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses ve gortinti iletim  |Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak
sistemlerinin en verimli olani alinacak. ve yeni teknolojiye uygun hale getirilecek

Bilgi islem Mudirlugi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilm ve donanim veri, ses ve goriinti iletim

. L L Birimlerdeki yazilim eksikleri tamamlanacak. |[Bilgi islem Midirlugi
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilm ve donanim veri, ses ve goriinti iletim

. L - Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet alimi [Bilgi islem MidiirlGgi
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses ve goruintl iletim  [Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak

Bilgi islem Mudirltgi
sistemlerinin en verimli olani alinacak. ve yeni teknolojiye uygun hale getirilecek gl &

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik egitimler

verilmesi. Bilgi Islem Mudurlugu

Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik egitimler

Bilgi islem Mudurligi
verilmesi. gl J

Egitim Programinin uygulanmasi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli glincel tutulmasi ve

S - Kentli Servisi Hizmet alimi
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi

Bilgi islem Midurligi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi ve

Bilgi islem Mudurltgi
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi gl &

Cagri Merkezi Hizmet alimi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli giincel tutulmasi ve

Bilgi islem Mudrltgi
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi gl &

Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama

Bilei | R,
gecirilmesi. ilgi Islem Mudarlugu

Veri aktarim ekibinin olugturulmasi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Arsiv, glincel tim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet lizerinden
paylasima agmak ulastirmak.

Meclis tyelerine, Belediye yOneticilerine meclis glindemi,

komisyon raporlari ve karar ézetlerini elektronik ortamda YAZI iSLERi MUDURLUGU

Arsiv, glincel tim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet Gzerinden
paylasima agmak

Enciimen ve ihale kararlarini elektronik ortama aktarmak YAZI iSLERi MUDURLUGU

Arsiv, glincel tim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet lGzerinden
paylasima agmak

Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde

YAZI iSLERI MUDURLUGU
dijital ortamda yayinlamak s

Belediye birimlerinde

gecmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve dizenlemelerini
yapmak ve elektronik ortamda

degerlendirmek

Birimlerde uretilen tim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini

YAZI iSLERi MUDURLUGU
tamamlamak

Belediye birimlerinde

gecmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini
yapmak ve elektronik ortamda

degerlendirmek

Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini

gerceklestirmek YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Belediye birimlerinde

gecmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve duizenlemelerini
yapmak ve elektronik ortamda

degerlendirmek

Verilerin dijital ortama aktariimasi ve indekslenmesi YAZI ISLERi MUDURLUGU

ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim

YAZI iSLERi MUDURLUGU
yapilmasi (4109 syl kn) S

Muhtag asker ailesi tespiti

ilcemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine maddi yardim

yapilmast (4109 syl kn) Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yurutulmesi Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandirilmasi YAZI iSLERi MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yirutilmesi Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi YAZI iSLERi MUDURLUGU

343




344

Sultangazi Belediyesi

Belediye Baskani ve diger segilmis,
kisi ve organlar ile Enclimen Baskani
ve Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan
karar ve islemler harig tiim belediye
birimlerinin is ve islemleri

Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda

Teftis Kurulu Madurlugu
teftisini yapmak (Yeteri Kadar Mufettis Olmasi Durumunda) ety Kurulu Muduriugy

Belediye Baskani ve diger segilmis,
kisi ve organlar ile Enclimen Bagkani
ve iyelerinin, calismalarindan dogan |Baskanlik Makami Onayi ile inceleme Arastirma ve Sorusturma yapmak |Teftis Kurulu Midiirltgii
karar ve islemler harig tim belediye
birimlerinin is ve islemleri

Belediye Bagkani ve diger segilmis,
kisi ve organlar ile Enclimen Baskani
ve Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan
karar ve islemler harig tim belediye
birimlerinin is ve islemleri

Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayili kanuna gore On inceleme

yapmak Teftis Kurulu Midurliga

Belediyenin giiglii ve etkili bir hukuk . . o . Hukuk isleri
. e e K Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek personel sayisina ulasmak. e e
isleri madurlagine sahip olmasini Mudurlugi
Belediyenin gliclt ve etkili bir hukuk Belediyeye acilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu isleme muhatap [Hukuk isleri
isleri madurlugine sahip olmasini mudurliklere dava tiplerine gore hukuki bilgi sunulacak. Mudurluga
Belediyenin gugll ve etkili bir hukuk Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit edilerek birim Hukuk isleri

isleri mudurlugune sahip olmasini icerisinde tespit edilen mevzuata iliskin dtizenli araliklarla sunum yapilacak. [Mudurluga

Belediyenin glglu ve etkili bir hukuk Belediye biinyesinde miidirliikler arasi istisarenin saglanmasi icin istisare ve [Hukuk isleri
isleri maduarlugine sahip olmasini degerlendirme toplantisi yapilacak. Mudarlugu
Belediyenin glglu ve etkili bir hukuk Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki gorus talepleri kapsamli bir Hukuk igleri

isleri madurlugune sahip olmasini arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak. Muduarlagu
Belediyenin glglu ve etkili bir hukuk Diger Belediyelerin hukuk isleri midurlagi calisma sistemi ile Sultangazi Hukuk isleri
isleri madurltgine sahip olmasini belediyesi galisma sistemi karsilagtirilacak. Madarlaga
Belediyenin gigli ve etkili bir hukuk Desi iindemin takibini | temi ivodik | | K Hukuk isleri
isleri mdarltgine sahip olmasini egisen glindemin takibinin yapilmasini teminen periyodik yayinlar alinacak. Miidiirligi
Birimde hukuk kitliphanesi Lo . . o Hukuk isleri

lhtiya¢ duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak e e
olusturulmasi Mudurlugi
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Belediye ile halk daha sik bir araya getirilecektir.

Belediye hizmetlerinin agilisina halkin ve bagkanin davet edilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Belediye ile halk daha sik bir araya getirilecektir.

ilcenin taninirhigini arttirmaya yonelik kitle iletisim araglarinin
etkin ve verimli kullanimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muaduarliagi

Belediye ile halk daha sik bir araya getirilecektir.

Her hafta Hizmetlerin yer aldigi Billboard tanitimlarinin
kullanilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muaduarliagi

Belediye ile halk daha sik bir araya getirilecektir.

Baskanin semt pazarlarini, esnaf ve esnaf érgtlerini dizenli
olarak ziyaretinin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagu

Sultangazi'nin tanitimi i¢in Belediye Bagkani
televizyon ve radyo programlarina gikarilacaktir.

Kanallarin, istasyonlarin ve programlarin izlenirlik ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi ve uygunluklarinin

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Sultangazi'nin tanitimi igin Belediye Baskani
televizyon ve radyo programlarina gikarilacaktir.

Yerel ve ulusal gérsel medyada programlara belediye ve ilgeyi
temsilen baskanin katiliminin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muduarlagi

Sultangazi'nin tanitimi igin Belediye Bagkani
televizyon ve radyo programlarina gikarilacaktir.

Yerel ve ulusal basinin haber mudurleri ve genel yayin
midurlerine ziyaretler diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muaduarlagi

Sultangazi'nin tanitimi i¢in Belediye Baskani
televizyon ve radyo programlarina ¢ikarilacaktir.

Basin mensuplarinin ilge ve belediyeyi ziyaretlerinin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Ozel Kalem MudiirlGgi ve Kiiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga ile koordinasyon saglanacaktir.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir ve sosyal isler
muddrluklerinin her ay diizenli olarak toplanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Ozel Kalem Mudiirligi ve Kiiltir ve Sosyal isler
MudarlGgu ile koordinasyon saglanacaktir.

Baskan yardimcilari ve bagl mudurltklerinin katilacagr aylik
kahvaltili toplantilar diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Ozel Kalem Mudiirltigi ve Kiiltir ve Sosyal isler
Mudurlagu ile koordinasyon saglanacaktir.

Diizenli araliklarda halk giinleri tertip etmek

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Belediyenin devlet protokoli ile iligkileri
gelistirilecektir.

Aclilislara bolge milletvekillerinin davet edilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga

Belediyenin devlet protokoli ile iligkileri
gelistirilecektir.

Belediyenin Turkiye Buylk Millet Meclisi Ziyaretinin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak Gzere ayda bir
yayinlanacak haber kiltir ve magazin igerikli bir
dergi ¢ikariimasi

Yoreyi ilgilendiren haberlerin derlenmesi ile ilgili hizmet alimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagu

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak Gzere ayda bir
yayinlanacak haber kiltlr ve magazin igerikli bir
dergi cikariimasi

Halkin degerlerinin arastiriimasi ve yaslhlarla “sozIi tarih”
¢alismasinin gergeklestirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak Gzere ayda bir
yayinlanacak haber kiltir ve magazin igerikli bir
dergi cikariimasi

Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga
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Paydaslar ve sakinlere dagitiimak lizere ayda bir
yayinlanacak haber kultiir ve magazin igerikli bir
dergi ¢ikariimasi

Sultangazi Dergisi Cikarilmasi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurligu

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dlizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Halk muzigi korolarinin olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dlzenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Tiyatro kulGplerinin olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dizenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Halk oyunlari ekiplerinin olugturulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dlzenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

ilge sanatgilarinin faaliyetlerinin benimsenmesi (resim, fotograf,
ebru vb.)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltga

Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve dizenlenen
ulusal etkinliklerde yer alinacaktir. Ulusal
Etkinlikler diizenlenecek ve dlzenlenen ulusal
etkinliklerde yer alinacaktir.

Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katilmak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve
kongrelere katilim saglanacaktir.

Sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve
kongrelere katiim saglanacaktir.

Uygun sempozyumlara ve kongrelere katimin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kltirel
lgelisiminin saglanmasi maksadiyla vakiflar,
dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Egitim hizmeti vermek tizere tim paydaslarin katihmiyla bir vakif
kurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
lgelisiminin saglanmasi maksadiyla vakiflar,
dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Sosyal ve kiltiirel gelisimi saglamak igin paydaslarin katilacag bir
vakfin kurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiltirel
lgelisiminin saglanmasi maksadiyla vakiflar,
dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Gerek spor ve gerekse kiilturel galismalar i¢in derneklerin
kurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kilttirel
lgelisiminin saglanmasi maksadiyla vakiflar,
dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Sultangazi belediyesine bagli mahalleler arasi spor misabakalari
duzenlemek.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltgu

ilgemizin tanitimi igin basili materyal hizmet alimi

Brostir, afis, el ilani ve pankart bastirilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muidurltga

ilgemizin tanitimi igin basili materyal hizmet alimi

Haberlesme ve dagitim giderleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga
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Fen isleri Mudurltga

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve onarimi

Fen isleri Midurligu

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve yenilenmesi

Fen isleri Mudurlugi

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi
ve yeni yollarin ve prestij yollarin agilmasi

Asfalt yama ve kaplama yapilmasi

Fen igleri MudurlGga

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi
ve yeni yollarin ve prestij yollarin agilmasi

Beton bordur ve Tretuvar yapimi

Fen isleri Mudurltga

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi
ve yeni yollarin ve prestij yollarin agilmasi

Bu kapsamda bir galisma yapilmayacaktir

Fen isleri Mudurltga

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi
ve yeni yollarin ve prestij yollarin agiimasi

Bu kapsamda bir galisma yapilmayacaktir

Fen isleri Mudurluga

Hizmet Binalarinin Yapimi

Belediye Hizmet binasinin yapilmasi

Fen isleri Mudurlugi

Hizmet Binalarinin Yapimi

Daimi Pazaryeri Yapilimasi

Fen isleri Midurligu

Hizmet Binalarinin Yapimi

Bu ¢alisma Daimi Pazaryeri ile birlikte yapilacaktir.

Fen isleri Mudurltga

Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

Karla Muicadele Dogal Afet gibi durumlarda hazirlikli olmak
amaciyla personel ve donanim ihtiyacinin saglanmasi

Fen isleri Mudrluga

Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

Bu kapsamda bir galisma yapilmayacaktir

Fen isleri Mudurluga

Ozel insaat Projelerinde Standartlarin
Yikseltilmesi

Ruhsatlandirma islemlerinin tamamlanmasi

imar ve Sehircilik Mudirltgi
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PERFORMANS
"PROGRAMI

idare Adi

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

idare Adi

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGigi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Akaryakit aliminin yapilmasi

isletme ve istirakler Midurligi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle) reel
bir envanteri gikarilacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Personel tasima isi arag kiralama ihalesi ile
birlestirilmistir.Bu kalem bltgemizden
kaldirilacaktir.

isletme ve istirakler Miidiirliigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Oziirlilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba, gesitli protezler,
hasta bezleri v.b.) gerceklestirilecek

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Arag kiralanmasi

isletme ve istirakler Miidiirliigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Yetim ailelerinin tespiti yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Otoyol Koprii vb Gegislerinde kullaniimak
lUzere KGS temin edilmesi

isletme ve istirakler Midurligi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Ana Bina ve Hizmet Binalarinin glivenliginin saglanmasi

Guvenlik hizmeti alimi

isletme ve istirakler MiidirlGgi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Bu kalemde 2011 yilinda alim
planlanmamistir. Ancak 2012 yilinda yeni
merkez binamizin yapilmasi sonunda
hizmet alimi yapilacaktir.

isletme ve istirakler Miidiirliigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgu

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Kadin siginma evleri hizmetleri gergeklestirilecek

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgu

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Ana Hizmet binamizin dis temizliginin
yapilmasi

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Dogal afet yardimlari yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgu

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan
temizlik malzemelerinin temin edilmesi

isletme ve istirakler Miidiirliigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Amator Spor Kulliplerine ayni yardimlar yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGga

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye Hizmetleri igin bina kiralanmasi

isletme ve istirakler MudurlGgu

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Madde bagimhlarina yapilacak olan yardimlar gergeklestirilecek

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Yakacak yardimlari yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye hizmet binalarinin boya, badana
islerinin yapilmasi

isletme ve istirakler MiidiirlGgi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurltgu

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

isletme ve istirakler MudirlGga

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitilmasi

Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip gikilarak topluma kazandirilacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Yilda 1 kez kombilerin bakiminin yapilmasi

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Aile i¢i siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintili giinlerini
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Merkezi yangin sistemi ve yangin
sondlirme cihazlarinin bakiminin yapilmasi

isletme ve istirakler Miidiirliigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

Okullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize giyim yardiminda
bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudiirlGigi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

ilkdgretim gagindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudiirlGigi

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su
tesisat tamiratlarinin yaptiriimasi

isletme ve istirakler Midurligi

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagritiimasi

ilgemizdeki minik yavrularimiza stinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz fatura
6demelerinin yaptirilmasi

isletme ve istirakler MiidiirlGgii

Sosyal yardimlarin adaletli bir
sekilde dagitiimasi

ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve verimliligi agisindan personelin yil
icersindeki hizmetin sunulmasinda arag ve gereglerin temin edilecek (arag,makine
techizat,bliro malzemeleri v.b.)

Kiltir ve Sosyal isler MudiirlGigi

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi bakim onarimin
yaptiriimasi ve genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin
alinmasi

isletme ve istirakler Midiirliigii

Kulturel olarak ilgemizin st
seviyelere taginmasi

ilcemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak iizere kiitiiphaneler
kurulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudiirlGgi

Kiltirel olarak ilcemizin Ust
seviyelere taginmasi

ilgemizdeki okullarin yakin gevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro
gosterimi sergilemek

Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

Kilturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere taginmasi

ilcemizdeki spor kuliipleriyle ishirligi cercevesinde spor miisabakalari diizenlemek
(futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol, badminton, giires, ylizme, gibi.)

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Kilturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Kultirel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik konferans ve paneller
dizenlenecek

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi
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PERFORMANS
"PROGRAMI

20

idare Adi

Mali Hizmetler Mudurlugi

Kulturel olarak ilgemizin st
seviyelere tasinmasi

Egitime ve kiltlre katki bakimindan sergiler diizenlenecek

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Kalturel olarak ilgemizin st
seviyelere tasinmasi

Okuma yazma kurslari agilacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirltgu

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik branslarda kurslar agip sertifikali insanlar
yetistirip meslek sahibi yapilacak

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgu

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi igin egitimler
verilmesi saglanacak

Mali Hizmetler
Maduarlugi

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Bitce
Muhasebe Is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tim
birimlere yénlendirme yapilacak

Mali Hizmetler
Madarlugi

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Ustiin basari gosteren égrencileri ddiillendirmek ve diger 6grencilerin seviyelerini
yukari dogru ¢ekme amagli faaliyetlerinde bulunulacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge
Muhasebe Is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Performans Programi ve Biitge yapiminda tim muddurlere
gerekli destek saglanacak

Mali Hizmetler
Maduarlagi

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

ilcemizin kiiltirel seviyesini yiikseltmeye yénelik kiiltir merkezleri agarak
faaliyetlerde bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGga

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Biitcede ayrilmasi gereken 6denegin midurligince yeterli ve
uygun sekilde konmasi saglanacak ve yedek 6denekle
desteklenecek

Mali Hizmetler
Muduarlugu

Kilturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere taginmasi

Genglik merkezleri olusturulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitge
Muhasebe Is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Kesin hesaplari dogru ve stresinde hazirlayarak meclise
sunulacak ve diger kurumlara gonderilecek

Mali Hizmetler
Madurlugu

Kultiirel olarak ilgemizin Ust
seviyelere taginmasi

Genglik Meclisini olusturup, genclerimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi ylkseltilecek

Kiltir ve Sosyal isler Mudrltga

Kulturel olarak ilgemizin tst
seviyelere taginmasi

Cocuk Meclisini olusturup, gocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi yukseltilecek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugu

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru
zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Her yil mudurliklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini
koordine ederek belediye faaliyet raporu hazirlanacak

Mali Hizmetler
Maduarlugu

Kalturel olarak ilgemizin st
seviyelere taginmasi

Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak
olan hizmetin kalitesi ylkseltilecek

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlugu

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini
stiresi igerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

Mali Hizmetler
Madarlugu

Kulturel olarak ilgemizin st
seviyelere tasinmasi

Gonullu katilim yénetmeligi cergevesinde galismalar yaparak ilge halkinin katilimi
saglanip kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

Kultiir ve Sosyal isler Mudirlugu

Kalturel olarak ilgemizin st
seviyelere taginmasi

Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari diizenlenecek

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Maas ve 6zlik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini
suresi igerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Kurum 6demelerinin ve yasal paylar stiresinde 6denecek

Mali Hizmetler
Madarlugi

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Kulturel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosir v.s. hazirlayip kiltarel
katkida bulunulacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirltgu

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini
suresi igerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Harcama belgeleri yonetmeligine gore belgeleri tamamlanmis
hak sahiplerinin 6demeleri taahht edilen strede 6denecek

Mali Hizmetler
Muduarlugu

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Halkoyunlari ekibi olusturulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGga

Maas ve 0zlik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini
slresi igerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Mali Hizmetler
Maduarlugu

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

izci ekibi olusturularak cocuklarin ve genglerin kendilerini ifade etmede 6z giiven
ortami olusturulacak

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim baglanmasina karar

verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95
gerceklestirmek

Butgede ayrilmasi gereken 6denegin mudurligince yeterli ve
uygun sekilde konmasi saglanacak

Mali Hizmetler
Maduarlugi

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir
tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin kiltirel yasamina katkida
bulunulacak

Kiltir ve Sosyal isler Mudirltga

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim baglanmasina karar

verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95
gerceklestirmek

Midurluglimuzce yapilmasi gereken islemler yasal gergevede
zamaninda yapilacak

Mali Hizmetler
Maduarlugu

Kulturel olarak ilgemizin tst
seviyelere tasinmasi

Mabhallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kiiltiirel manada kalkinmasina yardimci
olunacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85 seviyesinde

gerceklestirmek.

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve
tahsilatlarin gergeklestirilmesi

Mali Hizmetler
Maduarlugi

Kalturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek.

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltga

Kulttirel olarak ilgemizin tst
seviyelere tasinmasi

Kardes aile projeleri gelistirerek ilge halkinin birbirlerine kaynasmasini saglayip
magdur durumda olanlara yardim edilecek

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurltgu

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde

gerceklestirmek.

Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile
eslestirerek hatali bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

Mali Hizmetler
Mudurlugu

Kalturel olarak ilgemizin tst
seviyelere tasinmasi

Beceri kurslari agarak kursiyerlerin Grettikleri Grtinleri kendilerine geri donlisiim
olarak kazang saglayici projeler Gretmeleri saglanacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85 seviyesinde

gerceklestirmek.

Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin
gerekli takip islemlerini yapmak

Mali Hizmetler
Mudarlugu

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yontinde mudurlik personelinin egitim
seviyelerini arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, gesitli geziler muze ve tarihi
yerler gibi.)

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGga

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu

Kulturel olarak ilgemizin Ust
seviyelere tasinmasi

Calisan personelin performansini arttirici galismalar yapip 6dullendirme galismalari
yapilacak.

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgu
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Sultangazi Belediyesi

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Park ve Bahgeler Mudiirlugu

Yeni park alanlari yapiimasi

Park ve Bahgeler Mudurluga

Kentsel donlstum stratejisinin gelistirilmesi

Yeni spor alanlari yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel donlsiim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Kentsel donlsum stratejisinin gelistirilmesi

Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Sultangazi Kent Ormani bakimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel donlsiim stratejisinin gelistirilmesi

Aqua park yapiimasi

Park ve Bahgeler Mudurlaga

Ekolojik dengenin korunmasi ve suirdirilmesi

Agac budama islemlerinin yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Ekolojik dengenin korunmasi ve sirdiriilmesi

Agac ve calilarin ilaglanmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Ekolojik dengenin korunmasi ve sirdirilmesi

Agac alimi ve dikimi yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurltga

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara resim heykel yapiimasi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara havuz yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Trafik egitim parki yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Bisiklet parkuru yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurligi

iBB, ilge Milli Egitim, Saghk MidirlGgi, Spor MidiirlGgi ve diger
kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki
saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den takibi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS
PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gayri sthhi muessese, sihhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

Gayri Sihhi miiesseseleri ruhsatlandiriimasi

Ruhsat ve Denetim
Mudarlagu

Gayri sthhi muessese, sihhi miiessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

Sthhi miesseseleri ruhsatlandiriimasi

Ruhsat ve Denetim
Mudarlagu

Gayri sthhi miessese, sithhi miiessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz kazandirilmasi

ruhsatlandiriimasi

Umuma aglk ve eglence yerlerinin

Ruhsat ve Denetim
Maduarlagu

denetimlerin yapilmasi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli ve programli

Denetim yapilmasi

Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu

ile denetimleri

Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili miidirliikler ve ilge tarim midurltgii

Denetim Komisyonu kurulmasi

Ruhsat ve Denetim
Mudarlagu

ile denetimleri

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili miidirlikler ve ilge tarim midurltgi

Denetimlerin baslamasi

Ruhsat ve Denetim
Mudarlagu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik galismalar yapmak

Kuduzla Mucadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu,
Kisirlastiriimasi, Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal
Ortamina Birakilmasi)

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik galismalar yapmak

Hasere ile Miicadele

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele

Cevre Koruma ve Kontrol Midurluga

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosir, CD, Kitapgik,
Pankart Calismalari Yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Kurbanbayrami ile ilgili galismalar yapmak

ilgemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Kurbanbayrami ile ilgili galismalar yapmak

Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapgik, Afis Calismalarini
yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini saglamak

ilge Tarim MiidiirlGgi, Zabita Ve Ruhsat Denetim MiidirlGigi
ile Koordinasyonu Saglamak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudrluga

Vatandagslarin saghkh gida tiketmelerini saglamak

Gida Sektéri isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga

Vatandaslarin saghkl gida tiketmelerini saglamak

Bu denetimleri yapabilecek personeli temin etmek ve
gereken sertifikalarin alinmasini saglamak.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga

Vatandaslarin saghkl gida tiketmelerini saglamak

isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere Yonelik
Bilgilendirmeler

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga

iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Midirltgi, Spor MudiirlGgi ve diger
kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki
saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

il Spor Miidirliigiiniin ilgemize spor salonu
yapmasini saglamak

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Y1l Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj atiklarinin
ayristirilarak toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Tum mahallelerin ¢op ve organik atiklarinin her giin
toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina
donustlrilmesi igin yer tespiti

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Atik piller igin pil atik kutularinin temin edilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudrluga

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari ieren projeler hazirlamak. |On projelerin yapilmasi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midurluga

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak. |Kesin mimari projenin yapilmasi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Cop konteyniri temini ve bakimi

Cevre Koruma ve Kontrol Midurluga

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin
ihale edilmesi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Eski koltuk, ¢ekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi ve nakli

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirluga

ilgenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan yapilacak alanlari belirlemek

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

ilge Temizliginin denetimi igin Kontrol araci alimi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudrluga

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan projelerini hazirlamak

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

ilk ve orta 6gretim kurumlarinda cevre bilincini gelistirecek
egitim programlari dizenlenecektir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudrluga

Cevre Koruma Birimi Guglendirilecektir.

Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag kiralanacaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi
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Sokak ve Caddelerin surekli temizliginin saglanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Her gilin tim cadde ve sokaklarin elle sipurilmesi

Temizlik isleri Mudrlaga

Sokak ve Caddelerin surekli temizliginin saglanmasi

Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla
supurilmesi

Temizlik isleri MudUrlugi

Sokak ve Caddelerin surekli temizliginin saglanmasi

Pazar yerlerinin ve yollarin dizenli periyotlarda
yikanmasi

Temizlik isleri MudUrlugi

Sokak ve Caddelerin suirekli temizliginin saglanmasi

Program dahilinde cadde ve sokak bordurlerinin
boyanmasi

Temizlik isleri MudUrlugi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan
arindiriimasi

Temizlik isleri MudUrlugi

Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Kagak yollarla dékiilen moloz, curuf v.b. toplanmasi
ve nakli

Temizlik isleri MudUrlugi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

TUm mahallelerin ¢op ve organik atiklarinin her giin
toplanmasi

Temizlik isleri Mudurliga

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi

Temizlik Isleri Madurligi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Cop konteyniri temini ve bakimi

Temizlik Isleri Madurligi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Eski koltuk, ¢ekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi
ve nakli

Temizlik Isleri Mudarligi

PERFORMANS
PROGRAMI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa
aykiri garaj vb yerlerin kaldirilmasi

ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

Yapi Kontrol Midurligu

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa
aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili ihalelerin

yapilmasi

Yapi Kontrol MiidurlGgi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa
aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

ilcede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde

muhtarliklarla koordineli yikilmasi

Yapi Kontrol MidurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik gériinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muduarlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita mid. Vb.
mudarlikler)

STK ve Universiteler ile isbirligi igerisinde halkin, 8grencilerin ve
belediyede calisanlarin carpik kentlesme ve kagak yapilasma
konusunda bilgilendirilmesi ve duyarli hale getirilmesi igin egitimler|

dizenlenmesi

Yapi Kontrol MidurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik gortiinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muddarlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

Kagak ile muicadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilasmanin

onlenmesi

Yapi Kontrol MidurlGgi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muduarlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita miid. Vb.
mudurlikler)

ilcemizdeki binalarda agikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat,

duvar ve gatilarin tamaminin kaldiriimasi

Yapi Kontrol Mudurltgu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mad. Vb.
muddarlukler)

Burokratik i ve islemlerde tikanikhigin akiskan hale getirilmesi

hakkinda galismalar

Yapi Kontrol Midurltgu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik gértiinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mud. Vb.
muduarlikler)

is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda

¢alismalar

Yapi Kontrol Midurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin
estetik gériinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mid. Fen igleri miid. Zabita mud. Vb.
muduarlukler)

Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit ¢alismalarinin

yapilmasi

Yapi Kontrol Midurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimuniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili
muddrlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita mid. Vb.
muddarlukler)

Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

Yapi Kontrol Midurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriiniminiin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili bagkanlik ve ilgili
muddrlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb.
muduarlikler)

insaati tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri
sehir estetiginin saglanmasi hususunda ¢alismalar yapmak

Yapi Kontrol Midurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik gériinimuniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muddarlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita mid. Vb.
mudarlikler)

Yapilarda galisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda galismalar

Yapi Kontrol Midurliga

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin dnlenmesi, sehrin
estetik gortiinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mud. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb.
muduarlikler)

Yapilarda gtivenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda galismalar

Yapi Kontrol Mudurltgu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin dnlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muddarlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb.
mudurlukler)

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri ingaatlara baslanilmasini

onlemek hakkinda galismalar

Yapi Kontrol Mudurltgu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
muddarlukler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri miid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE

¢alismalari olusturmak

Yapi Kontrol Mudurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mad. Vb.
muddarlikler)

Yapilarda is1, ses ve su yalitimlarinin yaptiriimasi hakkinda

¢alismalar yapmak

Yapi Kontrol Mudurligu

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
mudurlukler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mud. Vb.
muddarlikler)

Onarim ve giglendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat

milkiyeti-tapu vb. islemler hak. galismalar

Yapi Kontrol Midurligu
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Sultangazi Belediyesi

Emlak ve istimlak madarlGga

Gerekli kamulastirmalarin yapilmasi

Park Alani kamulastirmasi

Emlak ve istimlak MudiirlGgi

Zabita gorev ve yetkileri ¢cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Gerekli kamulastirmalarin yapilmasi Yol Kamulastirmalari Emlak ve istimlak Mudirligi
Gerekli kamulastirmalarin yapilmasi Hizmet alani Kamulastirmalari Emlak ve istimlak Mudirligi
ZABITA MUDURLUGU

Vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
zamanda cevap verilmesi

Zabita MudarlGgu

Zabita gorev ve yetkileri gergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu
¢alisma yapilmasi

Zabita Mudurlagi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa stirede cevap vermek.

Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi

Zabita Mudarlugi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa stirede cevap vermek.

Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi

Zabita Muduarligi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis
araclarla ilgili calismalar yapilmasi

Zabita Mudurligi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

Zabita Mudurlagi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan
pazarcilarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Zabita Mudarlagi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Zabita Personeline hizmet igi egitimlerin verilmesi

Zabita MudarlGgi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Kagak hafriyat dokilmemesi i¢in vatandaglarin
uyarilmasi

Zabita Mudurlugu

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa siirede cevap vermek.

Zabita Haftasi i¢in halkla bltiinlesmeyi saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi

Zabita Mudurlagi

Zabita gorev ve yetkileri cergevesinde vatandasin ihtiyag
ve beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Hizmetli personel alimi

Zabita Muduarligi

PERFORMANS
PROGRAMI
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